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Данный публичный доклад отражает состояние дел образовательного 
учреждения и результаты его деятельности за 2017-2018учебный год.

Основными целями Публичного доклада МБДОУ «Детский сад №14 
«Малыш» являются:

обеспечение прозрачности функционирования образовательного 
учреждения;
- информирование потребителей образовательных услуг о приоритетных 
направлениях развития ДОО, планируемых мероприятиях и ожидаемых 
результатах деятельности.

1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения

1 .Официальное полное наименование образовательного учреждения - 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 14 «Малыш» (Далее ДОО)
2.Официальное сокращенное наименование образовательного учреждения -  
МБДОУ «Детский сад №14 «Малыш»
3. Дата основания -1997г.
4. Тип образовательного учреждения -  дошкольное образовательное 
учреждение
5. Вид образовательного учреждения -  детский сад
6. Статус -бюджетное учреждение
7. Лицензия на осуществление образовательной деятельности -  серия 52Л01 
регистрационный номер 0003067 от 26 ноября 2015года; срок действия 
лицензии -  бессрочно.
8. Юридический адрес -  603065, город Нижний Новгород, улица Дьяконова
дом 5 «в»
9.Особенности месторасположения ДОО -  расположено внутри жилого 
микрорайона «Северный» Автозаводского района в отдельно стоящем 
двухэтажном здании, построенном по типовому проекту.
10. Телефон - 8 (831)253-47-67
11. E-mail: mdou 142010@mail.ru
12. Веб-сайт: http://mdoy.pro/nnl4
13. Свидетельство о государственной регистрации юридического лица серия 
52 № 001195433 от 29.12.2003г.
14. График работы -  с 6.00 до 18.00 при пятидневной рабочей неделе. 
Государственные праздники, суббота и воскресенье -  выходные.
15. Фактическая наполняемость - Порядок комплектования Учреждения 
определяется Учредителем в соответствии с законодательством РФ и 
закрепляется в Уставе, осуществляется на основании Положения о порядке 
комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений 
города Нижнего Новгорода. Комплектование групп осуществляется по 
возрастному принципу. Наполняемость ДОО -120 чел.
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Количественная наполняемость групп

Г руппа 
2-3 года

Группа 
3-4 года

Г руппа 
4-5 лет

Группа 
5-6 лет

Группа 
6-.7 лет

27 28 25 22 20

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 
обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориальных 
органах Федерального казначейства и департаменте финансов города Нижнего 
Новгорода в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход 
деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и 
наименованием учредителя на русском языке. Учреждение руководствуется в 
своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и 
распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами 
Нижегородской области, указами и распоряжениями Губернатора 
Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Нижегородской области, актами органов местного самоуправления, 
решениями (приказами) Учредителя, Уставом. Учредителем и собственником 
имущества Учреждения является муниципальное образование городской 
округ «город Нижний Новгород». Функции и полномочия Учредителя от 
имени муниципального образования городской округ «город Нижний 
Новгород» осуществляет департамент образования администрации города 
Нижнего Новгорода. Полномочия собственника имущества от имени 
муниципального образования городской округ «город Нижний Новгород» 
осуществляет комитет по управлению городским имуществом и земельными 
ресурсами администрации города Нижнего Новгорода. Учредитель в 
отношении Учреждения осуществляет бюджетные полномочия главного 
распорядителя бюджетных средств. Управление осуществляется в 
соответствии с Федеральным законом «Об образовании в РФ» № 273 -  ФЗ от 
29.12.2012 г. и Уставом Учреждения. Управление ДОО строится на принципах 
единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно­
общественный характер управления. Коллегиальными органами управления 
ДОО являются: Общее собрание Учреждения, Педагогический совет, Совет 
родителей
Заведующий - Подоплелова Светлана Юрьевна (Постановление 
администрации города Нижнего Новгорода от 19.05.2016г. №1351 «О 
назначении Подоплеловой С.Ю.» График работы: ежедневно с 8.00 до 16.30 
(кроме субботы, воскресенья, праздничных дней). Среда -  приемный день, 
часы работы: с 10.00 до 18.30



2. Особенности образовательного процесса

Содержание и организация образовательной деятельности в группах 
общеразвивающей направленности определяется основной образовательной 
программой ДОО, разработанной педагогическим коллективом на основе 
основной образовательной программы «От рождения до школы» под 
редакцией Н.Е. Вераксы, в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования. Основу организации 
образовательной деятельности во всех группах составляет комплексно­
тематический принцип планирования с учетом ведущей игровой 
деятельностью дошкольников. Решение программных задач осуществляется в 
течение всего пребывания детей в детском саду в разных формах совместной 
деятельности взрослых и детей и в самостоятельной детской деятельности. 
При комплексно-тематическом планировании в группах чаще используются 
такие виды деятельности, как творческие мастерские, праздники, развлечения, 
проекты, события. Организованная образовательная деятельность (далее 
занятия) ведется фронтально.

Годовым планом ДОО на 2017-2018 учебный год были запланированы и 
успешно реализованы следующие задачи:
1 .Поддерживать индивидуальность и самостоятельность обучающихся через 
развитие инициативного поведения в проектной деятельности.
2.Воспитывать нравственные чувства обучающихся через формирование 
первоначальных умений саморегуляции и уважительного отношения к 
взрослым и сверстникам.
Реализация задач осуществлялось через разнообразные формы методической 
работы:
-Педагогические советы: «Развитие инициативного поведения обучающихся в 
проектной деятельности», «Воспитание нравственных чувств обучающихся 
через формирование первоначальных умений саморегуляции и уважительного 
отношения к взрослым и сверстникам».
-Консультации: «Создание развивающей предметно-пространственной среды 
центров «Социально-коммуникативного развития», «Речевое развитие», 
«Познавательное развитие», «Самостоятельная проектная деятельность 
обучающихся», «Планирование игр и упражнений с обучающимися по 
развитию саморегуляции», «Упражнения направленные на развитие 
дружеских взаимоотношений сверстников», «Адаптация ребенка в детском 
саду».
- Семинар-практикум: «Как помочь ребенку удовлетворить потребность в 
самостоятельности»
- Выставки методических материалов и литературы



В учреждении в целях наиболее полного удовлетворения образовательных 
потребностей воспитанников и запросов родителей (законных представителей) 
реализовывались, на основании Устава, лицензии на осуществление 
образовательной деятельности, постановления администрации города 
Нижнего Новгорода, Положения о порядке оказания платных 
образовательных услуг воспитанникам реализовывались дополнительные 
общеразвивающие программы:
- дополнительная общеразвивающая программа «Хореография» (для детей 
4,5,6 лет)
- дополнительная общеразвивающая программа «Учимся читать вместе» (для 
детей 4-7лет);
- дополнительная общеразвивающая программа «Волшебный сундучок» (для 
детей 4-5лет, 5-6лет

3.Охрана и укрепление здоровья детей

Организуется разносторонняя деятельность, направленная на сохранение 
здоровья детей. Режим дня составлен в соответствии с требованиями СанПиН, 
соответствует возрастным особенностям детей. В ДОО разработана и 
утверждена модель двигательного режима и система закаливания. В 
соответствии с годовым планом во всех возрастных групп имеются центры 
двигательной активности с оборудованием для организации игр и упражнений 
оздоровительного характера. В ДОО используются различные технологии 
здоровьесбережения, направлены на физическое развитие и укрепление 
здоровья ребёнка, развитие физических качеств, двигательной активности: 
закаливание КГН; беседы о здоровье; спортивные развлечения и досуги; 
недели здоровья; единый день зимнего вида спорта.

Взаимодействие ДОО с семьей по вопросам охраны и укрепления здоровья 
детей проходит через информационные стенды для родителей в каждой 
возрастной группе, проведение недели иммунизации, организации
консультаций, участие родителей в физкультурно-массовых мероприятиях 
ДОО (соревнования, спортивные праздники, и др.). Система лечебно­
профилактических мероприятий проводимая в ДОО с целью укрепления и 
сохранения здоровья дошкольников, приносит положительные результаты по 
сокращению детской заболеваемости, и эффективно влияет на воспитательный 
процесс.

Анализ физического развития детей за 2016, 2017, 2018 года

год Группа физического развития Всего
детейнормального риска С отклонениями

АВС % АВС % АВС %
2016 60 28 22 12 17 8 122
2017 75 31 36 15 9 4 120



2018 | 74 I 30 | 38 I 17 I 8 I 4 I 120

Уровень заболеваемости

Показатели за Згода 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Уровень заболеваемости % 8,0 7Д 6,01

4„С©циальиое партнерство ДОО

На протяжении учебного года учреждение работало в тесном 
сотрудничестве с другими социальными институтами: театр «Новая сказка», 
ГБУ «КЦСОН Автозаводского района г.Нижнего Новгорода», что 
способствовало наиболее оптимальному развитию творческих способностей 
детей и взрослых.

Взаимодействие с ГБУЗ НО «Детская городская больница №25» 
способствовало решению оздоровительных задач, проведению совместных 
профилактических мероприятий.

Взаимодействие с семьями воспитанников на протяжении всего учебного 
года было одним из важных направлений деятельности учреждения. В 
текущем году родители принимали активное участие в создании условий для 
реализации образовательного процесса, посещали праздничные и досуговые 
мероприятия, участвовали в конкурсах и выставках. Организовывались 
совместные выставки детско-родительского творчества «В гостях у осени», 
«Зимушка зима», «Весна» и др.

5. Условия осуществления образовательного процесса.

Для осуществления воспитательно-образовательного процесса и 
обеспечения психологического благополучия детей в учреждении были 
созданы все необходимые условия. На территории детского сада обустроены 
игровые прогулочные участки, спортивная площадка, огород. В здании 
учреждения функционировали музыкальный зал, спортивный зал. 
Воспитательно-образовательный процесс имел информационно-техническое 
обеспечение: компьютеры, принтеры, проектор. Имеется выход в интернет, 
электронная почта, функционирует сайт учреждения.

Развивающая предметно-пространственная среда в ДОО обеспечивает 
реализацию Основной образовательной программы МБДОУ «Детский сад 
№14 «Малыш». Развивающая предметно-пространственная среда в каждой 
возрастной группе создается педагогами для удовлетворения индивидуальных 
образовательных потребностей каждого ребенка и является информативной. 
Она была пополнена лепбуками по разным лексическим темам, игровыми 
полями для режиссерских игр, наглядно-демонстрационным материалом, 
игрушками. Для реализации основной образовательной программы МБДОУ 
«Детский сад №14 «Малыш» развивающая предметно-пространственная среда 
в создана в соответствии с ФГОС ДО и СанПиН.



Развивающая предметно­
пространственная среда

Использование

Групповые помещения -организованная образовательная 
деятельность
-игровая и творческая деятельность 
детей оздоровительные мероприятия 
с группой детей
-групповые родительские собрания

Методический кабинет -библиотека детской и методической 
литературы

дидактические, наглядные, 
демонстрационные пособия, игры.
- консультирование педагогов
- проведение педагогических советов, 
деловых игр, семинаров практикумов

Музыкальный зал -групповые праздники, утренники, 
музыкальные досуги 
-групповые занятия 
- театрализованные представления

Физкультурный зал -физкультурные праздники, досуги с 
детьми и родителями 
- занятия

Медицинский кабинет -антропометрические обследования 
детей
- прививочный кабинет
- медицинские осмотры детей
- изолятор

Медицинское обслуживание обучающихся учреждения осуществлялось в 
соответствии с договором ГБУЗ НО «Детская городская больница №25». 
Организация питания осуществлялась в соответствии с примерным 10- 
дневным меню, утвержденным заведующим и СанПиН 2.4.1.3049-13. 
Организовывалось 4-х разовое питание воспитанников: завтрак, второй 
завтрак, обед, полдник. Снабжение продуктами питания осуществлялось 
поставщиками, выигравшими муниципальный контракт. Ежемесячно 
проводился анализ питания по натуральным нормам, подсчитывалась 
калорийность. Контроль за качеством питания, разнообразием и 
витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, 
выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и 
соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляла 
бракеражная комиссия, состав которой утвержден приказом заведующего.

Для обеспечения безопасности жизни и деятельности обучающихся в 
здании и на прилегающей территории учреждения был заключен договор с 
государственной охранной организацией, была введена в действие тревожная 
кнопка, установлена автоматическая пожарная сигнализация «Стрелец - 
мониторинг». Пути возможной эвакуации оборудованы световыми табло



«Выход». Территория ДОО освещена, подъездные пути закрыты, регулярно 
осматривается на предмет безопасности. В 2017 году проведена установка 
системы контроля управления доступом (на центральной металлической двери 
установлен домофон). Разработана программа антитеррористической 
защищенности. Активно велась работа по профилактике детского дорожного 
транспортного травматизма. Ежегодно в МБДОУ проходит традиционный 
месячник безопасности на дорогах. В каждой группе есть уголок безопасности 
движения. Оформлены информационные стенды для родителей.

6. Результаты деятельности.

По итогам 2017-2018 учебного года 100% обучающихся освоили программу 
ДОО.

Количество выпускников составило 20 человек, из которых все 20 человек 
являются зрелыми для поступления в школу.

Участие в конкурсах -  это способ совершенствоваться, добиваться успеха, 
развивать свои таланты и умения. Педагоги и воспитанники учреждения 
активно участвовали в конкурсах различного уровня. Всероссийские 
творческие конкурсы - «Святое дело-Родине служить», «Сказку дарит Новый 
год», викторина «Зимних сказок хоровод», всероссийское профессиональное 
тестирование для педагогов «Профи педагог», районный конкурс 
патриотической песни «И значит нам нужна одна победа», районный конкурс
-  выставка новогодних открыток и икебан «Новогодние чудеса»

Т.Кадровый потенциал

Общее количество педагогических работников 11 человек: старший 
воспитатель -1 человек, воспитатели -  9 человек, музыкальный руководитель
-  1 человек.

В 2017-2018 учебном году 1 педагог защитился на высшую 
квалификационную категорию, 4 педагога на СЗД

В 2017-2018 учебном году 3 педагога были слушателями годовых 
семинаров на базе ДОО района.

Уровень образовательного ценза педагогических кадров
Образование Года

2016 2017 2018
Среднее - 1 -

Средне-специальное 7 7 7
Высшее 5 4 6

Квалификационная категория
категория Года

2016 2017 2018



с з д 2 1 2
Первая 3 3 2
Высшая 1 2 3

Стаж педагогической работы
Стаж Года

2016 2017 2018
От 0-5 2 3 3
От 5-15 4 4 5

От 15 и выше 7 6 5

8. Финансовые ресурсы и их использование.

Финансирование учреждения осуществлялось за счет бюджетных средств 
(муниципальное задание, целевые субсидии) и собственных средств 
(родительская оплата, оплата за платные образовательные услуги). 
Финансовая политика 2017-2018 учебного года была направлена на 
максимальное освоение бюджетных средств, экономный режим потребления 
электроэнергии, расхода горячей и холодной воды. Запланированные доходы в 
виде субсидий на выполнение муниципального задания поступили и были 
освоены в полном объеме:

наименование сумма
Оборудование игровое для улицы 63550,00
Мебель детская (столы, стулья) 31550,4
Канцтовары 74690,92

В 2017году в 2-х группах проведен декоративный ремонт, в 3 группах в 
умывальных комнатах были заменены раковины (9штук) за счет 
внебюджетных средств.

9. Заключение. Перспективы и планы развития

Деятельность МБДОУ "Детский сад № 14 «Малыш" была направлена на 
решение основных задач в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного 
самоуправления. Обеспечено соблюдение государственных гарантий по 
предоставлению гражданам общедоступного бесплатного дошкольного 
образования. Фактические объёмы выполнения муниципального задания в 
части оказания муниципальной услуги «Реализация основных 
общеобразовательных программ общедоступного бесплатного дошкольного 
образования детей» составляют 100% от планового показателя, что 
свидетельствует выполнении муниципального задания в полном объеме. 
Исходя из анализа работы за предыдущий год учреждение определяет на 
следующий учебный год задачи:



1. Совершенствовать работу по профилактике детского дорожно- 
транспортного травматизма через организацию игровой деятельности по 
формированию осознанного безопасного поведения на дороге.
2. Развивать познавательную активность дошкольников через ознакомление с 
художественной литературой.

Приоритетными направлениями работы на 2018-2019 год считаем:
-обеспечить качество реализуемой основной образовательной программы, 
используя современные образовательные технологии;
-обеспечение условий для безопасного и комфортного пребывания детей в 
ДОО;
- совершенствовать материально-техническую базу ДОО;
- активизировать участие педагогов в конкурсах различного уровня.
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