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1.Информационная справка 

 

      Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 23» находится в подчинении департамента образования города 

Нижнего Новгорода. Учредителем МБДОУ является муниципальное 

образование городской округ «город Нижний Новгород». Функции и 

полномочия учредителя от имени муниципального образования городской 

округ «город Нижний Новгород» осуществляет департамент образования 

администрации города Нижнего Новгорода. 

 

1.Финансирование бюджетное 

2. Нормативно-правовая база: 

 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской федерации»;  

- типовое положение о дошкольном образовательном учреждении;  

- Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 23» от 16 июня 2015 г.; 

- Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 547 от 

28.04.2016 г.; 

-  образовательный договор с родителями (законными представителями) 

воспитанников; 

- Образовательная программа МБДОУ «Детский сад № 23» от 01.09.2021 г.; 

- Федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного 

образования. 

3. В МБДОУ функционирует 4 возрастные группы: младшая, средняя, 

старшая и подготовительная. Проектная мощность МБДОУ составляет 107 

человек. 

Фактическая мощность: 120 человек,  4 группы дошкольного возраста от 3 

до 7 лет.  

   4. Сведения о кадрах:  

 

педагогических работников 8 человек. 

 

Образовательный уровень: 

- высшее образование – 8 человек  

Квалификационный уровень педагогов: 
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- высшая категория - 1 человек; 

- первая категория- 6 человек; 

- соответствие занимаемой должности – 1 человек. 

5. Состояние материально-технической базы: детский сад расположен в 

здании постройки до 1917года, обеспечен необходимым мягким и жестким 

инвентарем, постельными принадлежностями, чайной и столовой посудой. В 

детском саду имеются: физкультурно-музыкальный зал, медицинский 

кабинет, состоящий из трех блоков (процедурная комната, кабинет врача,  

совмещенный с изолятором, санитарный холл); кабинет заведующего. 

    За прошедший учебный год состояние материально-технической базы 

было улучшено за счет средств бюджетного финансирования учреждения, 

было сделано следующее: 

- закуплено кухонное оборудование (жарочный шкаф) на кухню 

 -закуплен новый дидактический  материал и  пособия для проведения 

образовательной деятельности  

- произведена замена напольного покрытия в музыкальном зале 

- произведен частичный косметический ремонт в групповом помещении 

младшей группы 

 

2.Анализ образовательной деятельности МБДОУ «Детский сад № 23» 

за 2020– 2021 учебный год 

     Педагогический процесс в МБДОУ строится на основе реализации 

Образовательной программы муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного  учреждения «Детский сад №23», разработанной в 

соответствии с Примерной основной образовательной программой 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. 

Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой//М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 

2015. 

     В 2020-2021 учебном году в МБДОУ «Детский сад №23» решались 

следующие  задачи: 

1. 1. Создание условий для предупреждения детского травматизма на дорогах 

в условиях города 
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2. Создание условий для  формирования патриотизма у дошкольников как 

основы современного воспитания детей, для продолжения углубленной работы 

по формированию основ гражданско-патриотических чувств через приобщение 

к истории родного края.  

     Задачи  решались совместными усилиями всех участников педагогического 

процесса. Для этого были проведены следующие мероприятия: 

1 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ 

 

- «Создание развивающей  среды в ДОУ для организации работы по 

предупреждению детского травматизма на дорогах города» 

 

- «Формирование нравственно-патриотического потенциала дошкольников 

через знакомство с природой Нижегородской области» 

 

 

2 КОНСУЛЬТАЦИИ для педагогов 
- «Организация совместной продуктивной деятельности педагога с детьми с 

использованием природного и бросового материала» 

- «Что должен знать воспитатель о ПДД» 

- «Игровые технологии в экологическом воспитании» 

- «Психолого-педагогические аспекты взаимодействия с тревожными 

детьми в ДОУ» 

 

3 МЕТОДИЧЕСКАЯ НЕДЕЛЯ: 

- презентация методических разработок, дидактических и наглядных 

пособий,  

- проведение открытых режимных моментов - взаимопосещения педагогов с 

целью получения опыта по использованию  форм организации совместной 

деятельности педагогов с детьми по образовательным  областям  

4 РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА: 
- выставка методической литературы и пособий по темам педагогических 

советов 

- организация выставки пособий и литературы, посвященная 800-летию 

Нижнего Новгорода 

5 ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ: 
 В помещениях групп были созданы условия для организации развивающей 

среды по ознакомлению детей с достопримечательностями родного города 

и ПДД. 

6 ПРИВЛЕЧЕНИЕ СЕМЕЙ ВОСПИТАННИКОВ к участию в  

педагогическом процессе посредством размещения информации на 

официальном сайте ДОУ. 
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С целью определения задач дальнейшего развития ДОУ в конце 2020-

2021 уч. года был проведен анализ работы ДОУ, который показал следующее:  

1. В прошедшем учебном году была пополнена предметно-

пространственная среда ДОУ различного вида материалами, пособиями, 

игрушками. Остается актуальным вопрос ее дальнейшего обогащения – 

пополнения развивающих центров  пособиями, игровым материалом в 

соответствии с основными требованиями ФГОС ДО к организации среды в 

ДОУ.  

2. Повысился уровень профессиональной компетентности педагогов: 

- включению педагогов в творческую деятельность и осознанию ее 

необходимости;   

-правильно организованной методической поддержке (информирование 

педагогов о достижениях современной педагогической науки и практики 

посредством нормативно-правовых документов, программно-методического и 

дидактического обеспечения), разработке и оформлению пособий по введению 

ФГОС ДО в практическую работу дошкольного учреждения. 

- созданию условий для непрерывного развития и саморазвития 

профессиональной компетентности каждого педагога 

- подготовке и проведению аттестации педагогических работников. В 

2020-21уч. г. одному педагогическому работникам ДОУ была присвоена первая 

квалификационная категория. 

-  формированию индивидуальной системы педагогической деятельности 

воспитателей (разработка индивидуальных планов повышения квалификации, 

поэтапное их выполнение, видение перспектив и результата на каждом 

промежуточном этапе планирования) 

3. В течение учебного года педагогическими работниками проводилась  

аутентичная оценка индивидуального  развития воспитанников. Данные  были 

получены в ходе наблюдений за активностью детей в спонтанной и специально  

организованной  деятельности и оформлены картами наблюдения детского 

развития,  

Полученные результаты  позволяют фиксировать индивидуальную 

динамику и перспективы развития каждого ребенка в  различных видах 

деятельности (коммуникативной, игровой, познавательной, проектной, 

художественной) и показали соответствие целевым ориентирам на каждом 

возрастном этапе.  

Однако после проведения оценки индивидуального развития детей в  

образовательной области «Физическое развитие» отмечена некоторая 

недостаточность для формирования полной картины мира, доступной для 

понимания дошкольников,  совокупности сведений о доступных видах спорта. 

Так же отмечены небольшие навыки при выполнении некоторых элементов 

спортивных игр, доступные детям дошкольного возраста. 

4. Работа ДОУ по взаимодействию с социальными  партнерами строится 

на основе договоров и совместных планов работы. В 2020-21 году в связи с 
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эпидемиологической обстановкой в РФ и Нижнем Новгороде МБДОУ 

«Детский сад №23» продолжил взаимодействовать только с единственным 

одним социальным партнером:  

 
Направление Социальный 

партнер 

Задачи, решаемые в 

совместной работе 

 

Формы работы  

 Взаимодействие с 

учреждением 

здравоохранения; 

Городская детская 

поликлиника №22 

- объединение усилий 

сотрудников, родителей 

и медицинского 

учреждения для 

эффективной 

организации 

профилактики и 

оздоровительной 

работы 

 лечебно – 

профилактические 

мероприятия 

(медосмотры, 

прививки); 

  оказание 

доврачебной 

помощи; 

 проведение 

медицинских 

осмотров детей 

  профилактические 

осмотры врачами-

специалистами 

детской 

поликлиники детей 

детского сада 

 

 

Вывод: основные направления педагогической работы 2020-2021 уч. года 

являются выполненными частично. Образовательный процесс осуществлялся 

комплексно и планомерно в соответствии с требованиями нормативных 

документов о образовательной программы ДОУ, но из-за приостановления 

деятельности ДОУ на 3 месяца задачи были выполнены не полностью. 

 

3. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни воспитанников 

     Одной из задач коллектива ДОУ является укрепление здоровья и 

совершенствование физического развития ребенка посредством организации 

закаливающих процедур и воспитания привычки к повседневной двигательной 

активности. Медико-профилактическая деятельность в ДОУ обеспечивает 

сохранение и преумножение здоровья воспитанников под руководством 

медицинского персонала в соответствии с требованиями и нормами. Педагоги 

создают условия для реализации различных видов двигательной активности 

детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, 

способствуют становлению у них ценностей здорового образа жизни. В ДОУ 

действует система профилактических мероприятий, вид и методика которых 

меняются в зависимости от сезона и погоды. 
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     В течение всего учебного года педагогами проводилась каждодневная  

работа с воспитанниками по укреплению и закаливанию детского организма: 

- утренняя гимнастика и гимнастика после сна,  

-непосредственно организованная образовательная деятельность по физической 

культуре,  

-прогулки на свежем воздухе,  

-мытье рук до локтя прохладной водой,  

-хождение по корригирующим массажным дорожкам, самомассаж, 

- воздушные ванны, 

-проведение физкультминуток и динамических пауз, включающих в себя игры 

малой подвижности, дыхательные упражнения, упражнения для снятия 

напряжения с глаз.  

     Для повышения педагогической компетенции воспитателей и родителей 

воспитанников  проводились консультации по вопросам физического 

оздоровления детей. Информирование родителей по данному вопросу 

осуществлялось через официальный сайт учреждения и родительские уголки 

групп. 

Дифференциация воспитанников по группам здоровья 

 

Годы 

сравнения 

Группы здоровья 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

2019-2020 год     

2020-2021 год     

2021-2022 год     

 

Вывод: данные анализа говорят о стабильном количестве  детей с I группой 

здоровья, хотя и незначительном.  Количество детей со второй и третьей 

группой здоровья остается стабильным, преобладает количество воспитанников 

со второй группой здоровья. Воспитанников с ограниченными возможностями 
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здоровья в 2021- 2022 году не поступало. Отмечается уменьшение пропусков в 

связи с болезнью. Общее   число пропусков на одного ребенка уменьшилось.  

Взаимодействие с Детской поликлиникой №22 так же, как и в предыдущие 

годы, носит плановый   и системный характер сотрудничества: вся работа 

ведется в тесном контакте с медицинскими работниками: 

- осуществляется анализ состояния здоровья воспитанников специалистами 

здравоохранения и педиатрами ; 

- осуществляется плановая вакцинация детей; 

- проводятся плановые осмотры воспитанников ДОУ; 

- отслеживается динамика физического развития и заболеваемости  детей.  

 

 

Мониторинг детского травматизма воспитанников 

за период  2020 - 2021 г. 

Виды травматизма 2019г. 2020  г. 

всего % всего % 

Во время 

образовательного 

процесса 

0 0 0 0 

Вне образовательного 

процесса, из них: 

0 0 0 0 

Дорожно-транспортные 0 0 0 0 

Бытовые 0 0 0 0 

Шалость и игра вне ОУ 0 0 0 0 

 

Вывод: в 2020-2021 год случаев детского травматизма не наблюдалось.  

Этому способствовало следующее:  

- слаженность в работе всех служб функционирования ДОУ (медицинского, 

педагогического, обслуживающего и т. д.).  

- проведение системной работы педагогами по формированию 

представлений о правилах здоровьесберегающего поведения, основ 

безопасности собственной жизнедеятельности воспитанников. 

  Анализ организации работы ДОУ по выполнению запланированных  задач 

в 2020-2021 учебном году, а так же содержание образовательной программы 

ДОУ  позволили определить основные направления работы ДОУ на 

следующий учебный год: 
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4. Задачи работы ДОУ на  2021-2022 учебный год. 

 1. Создание условий для сохранения и укрепление здоровья детей и 

воспитания социально значимых личностных качеств посредством их 

ознакомления  c различными видами спорта. 

2. Создание условий для  развития детей посредством их ознакомления с 

изобразительным народным творчеством Нижегородской области. 

Для успешного выполнения поставленных задач необходимо провести 

соответствующие мероприятия: 

Организационно-управленческая работа 

 

№ Содержание плана Сроки Ответственный 

1 Оформление организационно-правовой 

документации: 

- заключение договоров об образовании с 

родителями (законными представителями) 

воспитанников 

- заключение, пролонгация договоров с 

организациями, обеспечивающими 

функционирование ДОУ 

- издание приказов по созданию 

бракеражной, аттестационной комиссии, 

комиссии по списанию материальных 

ценностей. 

- составление графика работы всех 

категорий работников ДОУ 

 

 

 

В течение уч. 

года 

 

 

Январь 

 

 

Январь 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

Заведующий 

 

 

 

Заведующий 

 

 

Заведующий 

 

 

Заведующий 

 

2 Подведение итогов организации питания в 

ДОУ 

 

Ежемесячно Заведующий 

3 Подготовка и сдача отчета по форме  85-к Январь  Заведующий  

4 Общие собрания трудового коллектива 

Подведение итогов подготовки  

ДОУ к новому учебному году: 

-  утверждение функциональных 

обязанностей, 

- проведение инструктажа по охране 

жизни и здоровья воспитанников, 

- проведение инструктажа по  

экономии энергоресурсов,  

 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 
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- анализ подборки и маркировки 

мебели, анализ состояния 

оборудования на предмет 

безопасности. 

- Ознакомление, утверждение и 

согласование всех локальных актов и 

нормативных документов, 

регламентирующих работу ДОУ. 

 

Организация летней работы: 

- Анализ летней оздоровительной 

работы за 2021 год. 

- Определение задач работы МБДОУ на 

летний период 2022 года. 

- Благоустройство территории ДОУ 

- Проведение оздоровительной работы 

с детьми 

- Организация взаимодействия с 

семьями воспитанников и социальными 

партнерами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Старший 

воспитатель  

 

5.  Проведение инструктажей по охране труда 

(состояние охраны труда и техники 

безопасности, о сохранности имущества 

ДОУ, выполнение правил трудового 

распорядка, анализ санитарного состояния 

помещений и территории ДОУ) 

1 раз в квартал 

и по мере 

необходимости 

Заведующий 

 

 

Программно-методическое обеспечение 

 

№ Содержание плана Сроки Ответственный 

1 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ 

Педагогический совет№1 

«Установочный. Основные направления 

и задачи работы ДОУ в 2021-

2022учебном году» 
- итоги подготовки учреждения к 2021-

2022 уч. году 

- охрана здоровья и жизни воспитанников в 

осенне-зимний период. 

Утверждение:  

- плана деятельности ДОУ на 2021-2022 уч. 

год; 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 
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- расписания   непосредственной 

образовательной   деятельности ДОУ  и 

распорядка дня; 

- рабочих программ педагогов 

- перспективного плана работы 

музыкального руководителя;  

-плана  самообразования педагогов. 

 

Педагогический совет №2   

«Создание развивающей  среды в ДОУ 

для организации работы по 

ознакомлению со некоторыми видами 

спорта» 
- Подведение итогов тематического 

контроля  

- Доклад «Задачи и формы приобщения 

дошкольников к спорту». 

 - Презентация «Основные формы работы с 

родителями по приобщению детей к 

спорту» 

- Доклад «Спортивные игры на прогулке» 

- Принятие решений 

 

Педагогический совет №3 

«Формирование нравственно-

патриотического потенциала 

дошкольников через знакомство с 

художественными промыслами 

Нижегородской области»  
- Подведение итогов выполнения решений 

педсовета №2 

- подведение итогов тематического 

контроля 

-  Презентация «Народное изобразительное 

искусство Нижегородской области в 

оформлении помещений групп ДОУ» 

- Доклад «Ознакомление с народной 

игрушкой в ДОУ. Эффективные формы и 

методы. Из опыта работы педагога.» 

- Доклад «Формы и методы работы с 

родителями по приобщению детей к 

народному изобразительному искусству» 

 -Подведение итогов, принятие решений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

март 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий  

Старший 

воспитатель  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий  

Старший 

воспитатель  
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Педагогический совет № 4 

«Результативность организации 

деятельности МБДОУ в 2021-2021 

учебном году. Организация летней 

оздоровительной работы.» 
- выполнение решений педсовета №3 

- анализ выполнения задач работы ДОУ за 

2021-2022 учебный год 

- Отчеты педагогов по самообразованию 

- Отчет педагогов  о выполнении 

программы 

- анализ условий для организации летней 

оздоровительной работы  

- принятие решений педсовета 

 

 

 

 

Май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий  

Старший 

воспитатель  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 КОНСУЛЬТАЦИИ для педагогов 

- «Организация совместной продуктивной 

деятельности педагога с детьми по 

ознакомлению с элементами народных 

художественных промыслов в свободной 

деятельности детей» 

  

- «Использование интерактивной доски для 

индивидуальной работы с детьми» 

 

 

 

- «Новогодние украшения для дома своими 

руками» 

 

 

- «Методики и задания для развития 

социально-коммуникативных 

способностей детей»» 

 

- По запросам педагогов 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

Ноябрь 

 

 

 

 

Декабрь  

 

 

 

Март 

 

 

 

В течение года 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

Старший 

воспитатель 

3 Методическая неделя:  
- презентация методических разработок, 

дидактических и наглядных пособий,  

- проведение открытых режимных 

 

Февраль 

 

Старший 

воспитатель 
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моментов - взаимопосещения педагогов с 

целью получения опыта по использованию  

форм организации совместной 

деятельности педагогов с детьми по 

образовательным  областям  

4 Организация мастер-классов и 

семинаров-практикумов для педагогов: 

- «Осень. Сезонное оформление 

уголков природы в разных 

возрастных группах ДОУ» 

 

- «Новогодняя открытка» 

 

 

 

- «Оформление «Книжки-малышки» 

своими руками в детском саду» 

 

-  «Пальчиковая гимнастика как 

средство развития речи 

дошкольников»  

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

Декабрь 

 

 

 

 

Март 

 

 

 

май 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

Старший 

воспитатель 

  

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

Старший 

воспитатель 

5 Выставки: 
- детского рисунка «Вот оно какое, наше 

лето…» 

- детского творчества «Осенняя пора, очей 

очарованье…» 

- выставка новогодних открыток «Зимняя 

сказка» 

- выставка совместных  поделок родителей 

с детьми, посвященная Международному 

дню 8 марта 

- выставка детских работ, посвящённых 

Дню Победы «Этих дней не смолкнет 

слава…» 

 

Сентябрь 

 

 Ноябрь 

 

Декабрь 

 

 

Март 

 

Май 

 

Педагоги групп 

 

Педагоги групп 

 

Старший 

воспитатель 

 

Педагоги групп 

 

Педагоги групп 

6  

 

 Изготовление украшений на елку в сквере 

на ул. Ковалихинская 

 

 

 

 

Декабрь 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

7 Работа методического кабинета: 
- выставка методической литературы и 

пособий по темам педагогических советов 

 

Ноябрь 

Февраль 

 

 Старший 

воспитатель  
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- Обсуждение сценариев праздников  

 

 

- оформление выставки «Художественные 

народные промыслы Нижегородской 

области» 

 

- помощь педагогам в написании рабочих 

программ 

 

 

Декабрь 

Февраль 

 

 

Октябрь 

 

 

Май 

 

Старший 

воспитатель  

 

 

 

Старший 

воспитатель  

 

Старший 

воспитатель  

8 Повышение квалификации педагогов и 

профессиональной компетентности 

педагогов ДОУ: 
- Составление индивидуальных планов 

самообразования и рабочих программ 

- Участие в мероприятиях (семинарах, 

конференциях и др.), проводимых НГПУ 

им. К. Минина 

 

- Оказание помощи в оформлении 

аттестационных материалов, подготовка 

подтверждающих педагогический опыт 

справок, внутренних и внешних рецензий 

 

 

 

 

Август 

 

В течение года 

 

 

 

 

В течение уч. 

года 

 

 

 

Старший 

воспитатель  

Старший 

воспитатель 

 

 

Старший 

воспитатель 
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5. Контрольно-аналитическая деятельность 

 

№ Вид Цель Объект 

У
ч
ас

тн
и

к
и

 Технологии Ответственные Срок Место 

рассмотр

ения 

1.  

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 

Изучение 

условий для 

организации 

работы для 

сохранения и 

укрепление 

здоровья детей 

и воспитания 

социально 

значимых 

личностных 

качеств 

посредством их 

ознакомления  

c различными 

видами спорта. 

Процесс 

использования  

технологий, форм и 

методов работы в 

ДОУ по организации 

работы для 

созданияусловий для 

сохранения и 

укрепление здоровья 

детей и воспитания 

социально значимых 

личностных качеств 

посредством их 

ознакомления  c 

различными видами 

спорта. 

В
се

 г
р
у
п

п
ы

 

- наблюдение и анализ 

совместной 

деятельности педагога с 

воспитанниками 

- наблюдение за 

поведением и 

проведение бесед с 

дошкольниками 

- анализ используемой 

педагогической и 

методической  

литературы 

- беседа с воспитателями 

- анализ планов 

воспитателей 

- анализ форм и методов 

работы с родителями 

 

Ст. воспитатель 

 

Октябрь Педагоги

ческий 

совет №2 
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2. 

Т
ем

ат
и

ч
ес

к
и

й
 

Изучение  

условий для  

развития детей 

посредством их 

ознакомления с 

изобразительн

ым народным 

творчеством 

Нижегородской 

области. 

Процесс 

использования всех 

видов и форм работы с 

детьми по созданию 

условий для  развития 

детей посредством их 

ознакомления с 

изобразительным 

народным 

творчеством 

Нижегородской 

области. 

П
ед

аг
о

ги
 в

се
х
 г

р
у
п

п
 

- Наблюдение и анализ 

совместной 

деятельности педагога с 

воспитанниками 

-   анализ содержания и 

наполняемости уголков 

в группах и 

развивающих пособий в 

методическом кабинете 

- анкетирование 

родителей 

воспитанников 

- беседа с воспитателями 

- анализ планов педагогов 

- анализ содержания 

родительского уголка и 

сайта ДОУ 

 

 

Старший 

воспитатель   

 

 

Февраль 

 

Педсовет 

№3 
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6. Взаимодействие с семьями воспитанников 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственный 

1. Размещение информации на 

официальном сайте ДОУ: 

1) Задачи работы детского сада на 

2021-2022  уч. год. Создание 

условий для охраны жизни и 

здоровья воспитанников в ДОУ. 

Соблюдение прав ребенка, 

ознакомление с основными 

положениями законодательных 

документов. 

 2) Эффективность работы ДОУ в 

2021-2022 учебном году. 

Подготовка детского сада к 

летней оздоровительной работе. 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

Май  

 

 

Заведующий  

 

 

 

 

 

Заведующий 

Старший 

воспитатель  

2. - Анкетирование родителей по 

вопросам организации 

жизнедеятельности 

дошкольников в ДОУ и дома 

- Выявление социально 

неблагополучных семей с целью 

оказания помощи и возможного 

привлечения различных служб 

для коррекции поведения 

родителей 

Ноябрь 

 

 

В течение 

года 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

Заведующий 

3.  Групповые и  индивидуальные 

консультации для родителей: 

 - по запросам родителей. 

 

В течение 

года 

В течение 

 

Старший 

воспитатель, 

заведующий 
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- тематические года 

 

Воспитатели 

4.  Совместные мероприятия с 

родителями: 

Праздники и развлечения: 

- Новогодние утренники 

-«8 марта-женский день»; 

- «До свиданья, детский сад» 

 

 

 

Декабрь  

Март 

Май  

 

 

 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели групп 

5.  Наглядная информация 

1. Оформление родительских 

уголков в группах: размещение 

информации, работ 

воспитанников и т. д.  

 

2. 2. Размещение информации на 

сайте ДОУ. 

 

В течение 

года 

 

 

 

Воспитатели всех 

групп 

 

 

Старший 

воспитатель  

 

 

7. Социальное партнерство с близлежащими учреждениями 

 

Направление Социальные партнеры  

Ответственные 

Взаимодействие 

с учреждениями 

образования, 

науки и 

культуры; 

 

Музей-квартира М. 

Горького 

 

Старший воспитатель 

Взаимодействие 

с учреждениями 

образования, 

науки и 

культуры; 

 

Библиотека им. М. 

Горького 

 

Старший воспитатель. 
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 Взаимодействие 

с учреждением 

здравоохранения 

 

Городская детская 

поликлиника №22 

 

Заведующий 

 

  

НГПУ им. Минина 

 

 

 

Старший воспитатель 

Взаимодействие 

с учреждением 

надзорной 

деятельности и 

профилактическ

ой работы 

Государственный 

пожарный надзор 

 

Заведующий, старший 

воспитатель 

 
 

 


