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1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (лалее - Правила) разработаны в

соотвотствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом от08.12.2020г. Jф407-ФЗ
кО внесении изменений в Труловой кодокс Российской Фелерачии в части регуJмрования
дистанционной (удаленной) работы ивременного перевода работника надистанционную
(удаленную) работу по инициативе работодателя в исключитольньIх случЕuIх>, Федеральньrм
законом J\b 273-ФЗ от29,12.2012г "Об образовании в Российской Фолерачии" с изменениями от
17 февраля 202l года, Приказом Министерства Здравоохранония Российской Федерации от 28

января 2021 г. N 29н <Об утверждении порядка провед9ния обязательньIх продваритольньIх и
пориодических медицинских осмотров работников>>, Постановлением ПравительстваРФ ]ф 466
от 14.05.2015г <О ежогодньIх основньIх удлиненньж оплачиваемьтх отпусках" с изменениями от
7 апреля 20|7г, СП 2.4.З648_20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обуrения, отдьIха и оздоровления детей и молодежи" и иныМи
нормативно-правовыми актами, Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом
дошкольного образоватольного )чреждения. Правила утворждены в соответствии со статьей
190 ТК Российской Федерации.
1.2. ,Щанные Правила реглапdонтируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перовода,

отстранония и увольнения работников МуниципальЕого бюджетного дошкольного
образовательного учр9ждения к,Щетский сад N 44> (лалее ДОО), основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы и вр9мя отдьIха, оплату трУДа,

применяемы9 к работникам меры поощр9ния и взыскания, а также другие вопросы

регулирования трудовых отношоний.
1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового коллектива

ДОО, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и
эффективности труда работников, укреплонию трудовой дисциплины.
1.4. ,Щанный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договору
доо.
1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий с rIётом мнения
Общего собрания трудового коллоктива и по согласованию с профсоюзным комитетом.
1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трУдового
коллектива.ЩОО.

2. Порядок приема, отказа в приеме на рабоry, перевода, отстранения и увольнения
работников ЩОО
2.1. Поряtок праема на рабоmу
2.I.L. Работники реЕtлизуют свое право на труд тrугем закJIючения трудового договора о работе в

доо.
2.|.2. Труловой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составления и
подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по
всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в

ДОО, другой - у работника.
2.|.З. Гtри приеЙе на работу заключение срочного трудового договора допускается только в

случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.|.4. При приеме на работу сотр}rдник обязан предъявить администрации .Lоо (согласно
статьи 65 ТК РФ):

о паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трулову19 книжку и (или) сведения о трудовой деятольности (статья 66.1

настоящего Кодекса)) за исключением случаев, если трудовой договор заключается
впервые;

докумоIIт, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированнОго) учета, в том числе в форме электронного докумонта;



о дОкуменТ об образованиии (или) о ква-lrификации или наличии специальньIх знаний
- при поступлении на работу, тробующую специальньтх знаний или специальной
подготовки;

' справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) фактауголовного преследования
либо о прократцении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,
вьтланную в порядке и по форме, которые устанавлив€lются федеральным органом
исполнитОльноЙ власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
внутренних Дол, - при поступлении на работу, связанную с деятольностью, к
осуществЛениЮ котороЙ в соответСтвии С настоящиМ Кодексом, иныМ федеральным
законом не допускаются лица, имеющио или имевшие судимость, подвергtlющиеся или
подвергавшиеся уголовному преследованию;

' справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропньIх веществ без
назначенИя врача либо новых потенциаJIьно опасных психоактивньж веществ, котораJI
выдана В порядке и по форме, которые устанавливаются федеральньтм органом
исполнительноЙ власти, осуществляющим функции по вьtработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
внутренних Дол, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к
осуществлению которой в соответствии с федера-тrьными зЕжонами не допускаются лица,
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств
или психотропньж веществ без назначения врача либо новьж потенциtшьно опасньIх
IIсихоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается
подвергнутыМ администРативномУ наказанию. В отдельньIх сJryчаях с учетом
специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами
Президента Российской Федерации и постановJIениями Правительства Российской
Федерации можеТ IIредусмаТриваться необходимость предъявления при заключении
трудового договора дополнительньIх документов.

2.I.5. Лица, принимаемые на работУ в.ЩОО, требующУю специ.lЛьньтХ знаний (педагогические,
медицинские) в соответствиИ с ТКХ (требованиями) илИ с Единым тариф-
но-квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными стандартами
обязанЫ продъявиТь докуМенты, подтвержДающие образовательный ypo"a"i и
профессиональную подготовку.
2.I.5.I. Право на занятио подагогической деятельностью имеют лица имеющие среднее
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям,
указанным в квалификационньж справочниках, и (или) профессиональным стандартаIчI, если
иное не установлено Федеральным законом коб образовании в Российской Федерации11 от
29.|2.20|2 Jф273-Фз.
2.L5.2. К занятию педагогической деятольностью по доrтолнитольныМ общеобразовательным
программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего
образованиЯ пО специаJIьНостяМ И направленияМ подготовки, соответствующим
направлеНности дополнительньIх общеобразовательных программ, и успешно прошедшие
промежуточную аттестацию не монее чем за два года обучения. Соответствие
образовательной программы высшего образования направленности дополнительной
общеобразовательной программы определяется работодателем.
2.|,6. Прием на работу в Щоо без предъявления поречисленных документов не допускается.
вместе с тем администрация Щоо не вправо требовать от работника предъявления доку]!{ентов,
помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места
работы, справки о жилищньж условиях и т.д.
2.|,7. Прием на работу оформляетсяприказомзаведующего ,ЩОо, изданным на основании
заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям
заключенного трудового договора. Прикrв о приоме на работу объявляется работнику под
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роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника
заведующий ДОО обязан выдать ему надлежаще заверонную копию указанного приказа.
2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий .ЩОО обязан
ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, должностной
инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
коллективным договором.
2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотроно условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
порrIаемой работе. Отсутствио в трудовом договоро условия об испытании означаот, что

работник принят наработу без испытания. В период испытания наработникараспространяются
положения трудового законодатольства и иньIх нормативньIх правовьIх актов, содержащих
нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локa}льных нормативньIх актов.

Испытание при приеме на работу не yстанавливается для:
беременных жонщин и женщин, имеющих детей в возрасто до полутора лет;

. лиц, полуIивших среднее профессиональное образование или высшее образование
по имоющим государственную аккредитацию образовательным программам и
впервые поступающих на работу по полученной специапьности в течение одного
года со дня полу{ения профессионЕlльного обра:}ования соотвотствующего уровня;

. лицl приглашенньтх на работу в порядке перевода от другого работодателя по

согласованию между работодателями;о лиц: которым не исполнилось 18 лет;
о иньтх лиц в случмх, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами,

коллективным договором.
2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцов, а для заместителей заведующего

ДОО - шести месяцев, осли иноо не установлено фелера_пьным законом. При заключонии
трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух
недель. В срок испытания но засчитываются период временной IIетрудоспособности работника
и другие rrериоды, когда он фактичоски отсутствовшI на работо.
2.|.||. При неуловлетворительном результате испытания заведующий ЩОО имеет право до
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об
этом в письменной форме не поздноо, чем за три дня с указанием причин, послуживших
основанием для признания этого работника не выдержавшим испытанио. Решение

работолателя работник имеет право обжа.повать в суд. При неуловлетворительном результате
испытания расторжение трудового договора производится без у{ета мнения соответствующего
профсоюзного органа и без выплаты вьжодного пособия.
2.|.|2. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается
выдоржавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только
на общих основаниях. Если в периодиспытания работник придет к выводу, что тrредложенная
ему работа но являотся для ного подходящей, то он имеет право расторгнуть труловой договор
по собственному желанию, предупредив об этом зав9дующего ЩОО в письменной форме за три
дня.
2.1.ТЗ. Труловой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим
ДОО. Работник обязан приступить к исполнению трудовьтх обязанностей со дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен донь начала

работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления
договора в силу. Если работник не приступил к работе в донь начала работы, то работодатель
имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированньтй трудовой договор считается
незаключенным.
2.L|4. Труловая книжка установленного образца является основным документом о трудовой
деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников ЩОО,



проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в ЩОО явля9тся основной, оформляется
трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек.
2.I.I5. В трудовую книжку вносятся сведония о работнико, выполняемой им работе, переводах
на другую постоянную работу и об увольнонии работника, а тtжже основания прекращения
трудового договора и сводения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в
трудовую книжку не вносятся, за искJIючениом слуrаев, когда дисциплинарным взысканием
является увольненио. По желанию работника сведения о работе по совмостительству вносятся в
трудовую книжку по месту основной работы на основании документq подтверждающего
работу по совместитольству.
2.1,16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присутствии
работника не позднее недольного срока со дня приема на работу. Все записи о выполняемой
работе, пероводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о
награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующ9го приказа
заведующего не позднее недельного срока, а при увольнении - в донь увольнения и должны
точно соответствовать тексту прика:}а.
2.I.|7. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, пореводе на
Другую постоянную работу и увольнении зав9дующий ЩОО обязан ознакомить ее владельца
пОд роспись в его личноЙ карточке, в котороЙ повторяется запись, BHoceHHEUI в трудовую
книжку.
2.1.18. Работодатоль также формирует в электронном виде основную информачию о трудовоЙ
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о труловой деятельности)
и представляет ео в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об
индивидуаJIьном (персонифицированном) учете в систоме обязательного пенсионного
страхования, для хран9ния в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской
Федерации
2.I.t9. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его
работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об
УВолЬнении работника с указанием основания и причины прекрапIения трудового договора,
ДрУгая предусмотреннм Труловьтм Кодексом Российской Федерации (лалее - Кодекс), иным
федеральным законом информация.
2.I.20. В случаях, установленньж Кодексом, при заключении трудового договора лицо,
посТУпающее на работу, предъявляет работодателю сводения о трудовоЙ деятельности вместе с
ТРУдОвоЙ книжкоЙ или взамон ее. Сведения о трудовоЙ деятельности могут использоваться
Такжо для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в
СJIrIаJIх, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется
ТРУДОваrI книжка) и осуществления других целеЙ в соответствии с законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.I.2|. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о
трудовой деятельности :

о у работодателя по последнему месту работьт (за период работы у данного работодателя)
на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного
Докр(ентq подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при
ео наличии у работодателя);

о В многофункциональном центре предоставпения государствонньж и муниципЕ}льньж
услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

О В Пенсионном фонде Российской Фелерации на бумажном носителе, заверенные
надложапIим образом, или в форме электронного документа, IIодписанного усиленной
квалифицированной элоктронной подписью;

. С использованием единого портала государственньж и муниципаJIьньIх услуг в форме
электронного документа, подписанного усиленной ква.тlифицированной электронной
подписью.



2.I.22' Работодатель обязан предоставитЬ работникУ (за искJIючениеМ слr{аев, если в
соответствии с Кодексом, или иным федеральным з€tконом на работника ведется трудовая
книжка) сводения о трудовой Д9ятельности за период работьт у да""о.о работодателя спъьобо*r.
указанным в з€UIвлении работника (на бумажном носителе, зiшеренные надлежащим образоlt,или в форме электронного докр{ента, подписанЕого усиленной квалифицироЙнной
электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письмен"ЪИ бЪрпr. "*nнаправленном в порядко, установленном работодателем, по алресу электронной почты
работодателя:

о в периОД работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого зtUIвления;
о при увольнонии в донь прекращения трудового договора.

2.L2з. В случае выявления работником HeBepHoiT цли неполной информации в сведениях о
трудовой деятельности, представленньIх работодателем для хранения в информационных
ресурсах Пенсионного фонда Российской ФЪлерачии, работодчr.п" по письменному заlIвлению
работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить ихв порядке, установленном зaконодательством Российской Федерации об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязательного понсионного страхования, для
хранения в информационнЬIх ресУрсах Пенсионного фонда Российской Федерации. '

2..t.24. Труловые книжки работников хранятся в ДЬо как докум9нты строгой отчетности.
ТрУдо"а" книжка и личное дело заведующего доО хранится в органах управления
образованием.
2,|.25. На каждого работника 'ЩОо 

ведотся личное дело, состоящее из заверенной копии
приказа о приеме на работу, копии документа об образованииипрофессиона.пьной подготовке,
медицинскогО закJIючениЯ об отсутствиИ противопОказаний К работе в организации,
осуществляющей образовательную деятельность, документов, предъявляемьIх при приеме на
работУ вместО трудовоЙ книжки, аттестациОнного листа (для Ъедагогических работников).
здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.
2.L26. Заведующий ЩОО вправе 

'rродложить рiботн"ку заполнить листок по у{оту кадров,
автобиографию для приобщения к личному Долу, вклеить фотографию в личное дело.
2.|,2l. Личное дело работника хранится в ,.ЩОО, в том числе и после увольнения, до 50 лет.

2.2. Оmказ в праеме на рабоmу
2.2.1. Не допускаеТся необоснованный отказ в закJIючении трудового договора. Какое бы то ни
было прямое или косвенное ограничонио прав или устаЕовление прямьIх или косвенньж
преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи,
национальности' языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и
должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия
регистрацИи пО местУ жительстВа илИ пребывания), отношенИя к ролИгии, убеждений,принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо
социальныМ группам, а также ДругиХ обстоятельств, не связанньж с деловымй
качестваМиработников, не допускается, за искJIючением случаев, в которых 11раво или
обязанность устанавливать такие о|раничения или преимущества продусмотрены
федеральными законами.
2.2.2. К педагогической деятольности допускаются лица, имеющио среднео профессиональное
или высшее образование и отвечающие квалификационным .рббо"u"""r, указанным в
квалификационньж справочниках, и (или) профессйональных стандартах.
2,2,з, К пеДагогической леятельности не поттvскят.l.гсg пт/ття.

а) лишенныо права заниматься подагогической деятольЕостью в соответствии с вступившим в
законнуIо силу приговором суда;
б) имеющие или имевши9 судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за
искJIючением лИЦ, уголовное преследование в отношонии которьж прекрацено пq
реабилитирующим основаниям) за престуlтления против жизни и здоровья, с"ъбоl"r, чести и
достоинства личности (за исключениом незаконной госпитализации в медицинскую



организацию, ок€tзывдощую психиатрическую помощь в стационарньж условиях, и клеветы),

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и

несовершеннолетних, здоровья населения И общественной нравственности, основ

конституциоЕного строя и безопасности государства, мира и безопасности чеЛОВеЧеСТВа, а

также протиВ обществеНной безопасности, заискJIюЧениеМ случаев, предусмотренньж пунктом

2.2.4. настоящих Правил;
в) имеющие носнятую или непогашенную судимость за иныо умышленные тяжкио и особо

тяжкие преступления, не указанные в пункте б);

г) признанные нодееспособными в установленном федеральным законом порядко;

д1 имеюЩие забопеВания, предусмоТренныО перечном, утверждаемым федеральным органой

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработко государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
2,2.4. Лrца из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершенио преступлений

небольшой тяжести и проступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести

и достоинства личности (за искJIючением незаконноЙ госпитализации В медицинскуЮ

организацию, окzlзываIощую психиатрическую помощь в стационарных условиях) и клеветы),

с9мьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ

конституционного строя и безопасности государства, мира и беЗОПаСНОСТИ ЧеЛОВеЧеСТВа, а

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преслодование в отношении

которьI11по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим
основаниям, могут быть допущены к педагогической доятельности при наличии решения
комиссии по долам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным
органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к
педагогической деятольности.
2.2.5. Запрещается отказывать В заключении трудового договора женщинам по мотивам,

связанным с беременностью или нЕlличием детей.
2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в

письмонной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного

месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2,2,7. По письменному требованию лица, которому откaвано в закJIючении трудового договора,
заведующий доо обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чом

в течение семи рабочих дней со дня продъявлония такого требования. отказ в заключении

трудового договора может быть обжалован в сулебном порядке.

2.3. Перевоl рабоmнuка на dруzую рабоmу
2.з.|, Изменение определеНньIх сторОнами услОвий трудового договора, в том числе перевод на

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением
сJгr{аев, предусмотренньж Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенньж

сторонами условий трудового договора заключаотся в письМеннОй фОРме.
2,з2. Перевол на другую работу - постоянное или времонное изменоние трудовой функции

работника при продОлжениИ работir у тогО же работОдатоля. ПеревоЛ на другую работу
допускается только с письмонного согласия работника, за исключением слflаев,
предусмотренньж частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.
2.з.з. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть

ос}ществлен поревод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом
трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 тк
Российской Федерации).
2.з.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работуо противопоказанную ему по

состоянию здоровья.
2.з,5. По соглашонию сторон, заключаемому в письмонной форме, работник может быть

временно переводен на другую работу в том же ЩОО на срок до одного года, а В СлУЧае, КОГДа

такой перевод осущестiляется для замещения временно отсугств}ющего работника, за
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которым в соотвотствии с законом сохраняотся место работьт, - до выхода этого работника на
работу. Если по окончаЕии срока перевода прежняя работа работнику не предоставлона, а он не
потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
2.3.6. Работника, нуждающогося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральныпли законами и иными
нормативными правовыми актаN{и Российской Федерациио с его письменного согласия
работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не
противопоказанную работнику по состоянию здоровья.
2.З,7, В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии,
несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясония, эпидемии или
эпизоотии и в любьтх исключительньж сл)п{аях, ставящих под угрозу жизнь или нормtlльные
жизненные условия всего насоления или его части, работник можот быть временно переведен
по инициативе заведующого .ЩОО на дистанционную работу на период наrIичия указанньж
обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционнуIо работу по
инициативе заведующего ДОО также может быть осуществлен в слу]ае принятия
соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного
самоуправления.
2,З.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом заведуrощий ЩОО
обеспечивает работника, времонно переведенного на дистанционную работу по инициативе
работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции
дистанционно оборулованием, программно-тохническими средствами, средствами защиты
информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию
за использование принадлежаттIих ому или арендованньж им оборудования,
программно-технических средств, средств защиты информачии и иньIх средств, возмещает
расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику
другие расходы, связанны9 с выполнением трудовой функции дистанционно. При
необходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудования,
программно-технических средств, средств защиты информации и иньIх средств,
рекомендованных или продоставленных работодателем.
2.З.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
принимает локальный нормативный акт о вроменном переводе работников iTa дистанционную
работу, содержапIий:

' указание на обстоятельство (случаЙ) из числа указанных в части первоЙ настоящеЙ
статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном
переводе работников на дистанционную работу;о список работников, временно переводимьж на дистанционную работу;о срок, на которыЙ работники вроменно переводятся на дистанционную работу (но не
более чем на период наличия обстоятельства (случм), послужившего основанием для
принятия работодателем реш9ния о временном переводе работников на дистанционную
работу);

' порядок обеспечения работников) вроменно пероводимьIх на дистанционную работу, за
счот средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции
дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами
Защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным
работникам компенсации заиспользование принадлежаrцего им или арендованного ими
оборулования, программно-технических средств, средств защиты информации и иньж
средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за
использование принадлежатrI9го им или арендованного ими оборудования,
программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и
возмещения расходов, связанньж с их использованием, а тzжже порядок возмещения

/



дистанционным работника"пл других расходов, связанньж с выполнением трудовой
функции дистанционно;

о порядок организации труда работников, временно переводимьIх на дистанционную
работу (в том числе режим рабочего времени, включаJI определение периодов времени, в
течение которьж осуществляется взаимодойствио работника и работодателя (в пределах
рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или
трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем
(при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно
опредолить лицо, отправившее сообщони9, данные и другую информацию), порядок и
сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе);о иные положония, связанные с организацией труда работников, временно переводимых
на дистанционную работу.

2.3.10. Работник, вромонно переводимьтй на дистацционную работу, должон быть ознакомлен с
локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение
работником такого локального нормативного акта.
2.З.|L При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя
внесение изменений в труловой договор с работником не требуется.
2.З.Т2. По окончании срока такого trеревода (но не позднее окончания периода наличия
обстоятельства (случм), послужившего основанием для принятия работодателем решения о
временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить
работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан
пристуIIить к ее выполнению.
2.З,|З. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя
на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом
от 08.12.2020 г. J\Ъ 407-ФЗ для дистанционного работника, включаjI гарантии, связанные с
охраноЙ труда, обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для
Вьшолнения труловоЙ функции дистанционно оборудованиемо программно-техническими
средствами, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику
компенсации в связи с использованиом работником принадлежащих ему или арендочанньIх им
оборудования, программно-т9хнических средств, средств заrтIиты информации и иньж средств,
а также возмощением работнику других расходов, связанньIх с выполнонием дистанционной
работы.
2.З,l4, Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не
Позволяот осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе
работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для
вьшолнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-тохническими
среДствами, средствап,Iи защиты информачии и иными средствЕll\dи, время, в течение которого
1тазанныЙ работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по
прrЕIинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя
согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не
прелусмотрон коллоктивными договорами, соглашениями, локаJIьными нормативными актами.
2З.15. Порядок приема, перевода и увольнения дистанционных работников
С 1 лтваря 2021 rодасотрудники ЩОО могут быть приняты или пероведены в один из режимов
.]Естанционной работы :

Постоянная дистанционная работа
- когда сотрудник выполняет свою работу дистанционно в течение всего срока действия
тр},дового договора.

Вреrlенная дистанционная работа
- когда сотрудник временно выполняот свою работу дистанционно. Временную работу можно
}-gТilноВить на срок не более шести месяцев. При этом сотрудник непрорывно работает



дистанционно, то есть кtDкдый день.

Периодическая дистанционная работа
- когда сотрудник чередует дистанционную работу и работу на стационарном рабочем месте.
-Прием на работу или поревод на постоянную дистанционную работу оформляется трудовым
договором или дополнительным соглашонием к трудовому договору между работником и
работодателем.
- При приеме на дистанционньй режим работы работник вправе предоставить работодателю
докуI!(енты для трудоустройства в электронЕом виде по электронной почте. Если работодатель
хочет получить документы на бумаге, он вправе потребовать, чтобы сотрудник предоставил
копии документов. Копии докуý(ентов сотрудник должен заверить у нотариуса и прислать по
почте заказным письмом с уведомлением о вруч9нии.
- Если сотрудник но зарегистрирован в систоме персонифицировчlнного уIIета в ПФР, то он
должон сделать это самостоятельно и продставить работодателю документ, который
подтв9рдит регистрацию, в электронном виде.
- В исключитольньж случzuж Работодатель вправе по своей инициативе временно перевести
сотрудников на дистанционный режим работы. Такой перевод возможен:
в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии,
несчастного случtц на производстве, пожарц наводнения, землетрясония, эпидемии или
эпизоотии;
в любьж исключитольньтх слyIаJIх, которые ставят под угрозу жизнь или нормальные
IФIзненныо условия всего насолония или его части.
- Работодатоль вправо перевести работников на дистанционную работу, если решение о
временном переводе принял орган государственной власти или местного самоуправления. В
TzlKoM слrIае работодатель вправе перовести работников ЩОО на дистанционный режим
работы на период действия ограничония властей или чрезвыЕIайной ситуации.
- Временный перевод работников ,ЩОО на дистанционный рожим работы оформляется
прикаjlом работодатепя на основе списка работников, которьж временно переводят на
.IЕстанционную работу. Согласие работников на временный перовод в тtжом случае получать
не требуется.
- Приказ о времонном пероводо сотрудников ЩОО на дистанционную работу должен содержать:
{писок работников, которых временно пер9водите на дистанционную работу;
{рк перевода;
-порядок обеспечония работников оборудованием, программно-техническими сродствами,
средствами защиты информации и другими средствами;
-порядок выплаты сотрудникам компенсации, если они используют свое оQорулование для
работы, атакже порядок возм9щония других расходов, которые связаны с выполнением работы
-IЕстzlнционно;
-рехm{ рабочего вромени;
-порядок и способы взаимодействия сотрудника с работодатолем, а также порядок отчетности
по работе.
- Работникам .ЩОО можот быть установлен режим дистанционной работы с условием о
чередовilнии удzlпенной работы и работы в ДОО. График местонахождения работников
b-OCTаBJUIеT заведующиЙ на основании приказа заведующого ДОО и согласовывает с
рвботниками.
- Усrовие о чередовании удаленной работы и работы в ЩОО указываJот в дополнительном
ь,Dг.-I?Iпонии или трудовом договоре работника.
- Работодатель обязан обеспечить работников, которьж перевели на дистанционный режим
боты, необходимьтм оборудованиом, прогрaммно-техническими средствалли и средства]ии
1аптптЦ информации. Если работник будет использовать своо оборудование, ему
анптацIвается компенсация за использование оборудования и возмощаются иные расходы,
rOторые связаны с выполнениом дистанционной работы.
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- Взаимодействие Щоо с дистанционным работником может осуществляться как путем обмена

электронными документами, так и иными способами, в том числе с помощью почтовой и

курьфской служб. tlр"ор"rе"ным способом обменадокумонТап,Iи яВпяется обмен докумонтами

по корпоративной электронной почте ДОО.
- Взаимодействие с работником возможно в том числе по личной электронной почте, личному

мобильному и домашнему номерам телефонов, сообщенньтми работником добровольно,

контактная информаuия работника указывается в дополнительном соглашении к трудовому

договору, закJIючаеМому прИ временноМ переводе на дистанЦионнуIО работу, Также работник

предоставЛяет В отдеЛ кадроВ согласие на обработку своих порсональньж данньтх (при

предоставЛении новых фанее не сообщенньж) свелений),
При взаимодействии с работником могут быть использованы различные

программы-мессенджоры, программы видеоконференций. Конкретная программа определяется

непосредственным руководитолем работника, о чом работник должон быть своевремеIIно

уведомлен непосредствонным руководителем по корпоративной электронной почте,

- В случае пров9дения дистанционногО совощаниЯ посредстВом конференц-связи работник

должеН присутствовать на нем. Информацию о вромони и программе (способе) проведения

совещания направляет организатор мероприятия.
- Приступая к ежедневной работе и по ее заворшонии Работник натrравляот II9посредственному

руководителю сообщение по корпоративной электронной почте о том, что приступиJI к

работе/окончил работу соответствонно.
- Рчбоrr"* 

""rrrол""оr 
работУ дистанциОнно В соответстВии с планом работы, который работник

полrIаеТ оТ непосредСтвенногО руководителя. О выполнониИ плана работы работник
ежодновно направляот отчет непосредственному руководителю дО окоЕчаниЯ рабочего дня.

- Работник, чья трудоваJI функция связана с вьfполнением работы преимущественно с

использовани9м сети Интернот, обязан быть на связи и имоть доступ в интернет в течение

своего рабочего времени, в том числе минимум каждый час проверять корпоративную

электронную почту.
- Если после поревода на дистанционную работу работник не вьIходит на связь, то ого

непосредс""е""й руководитель обязан поставить об этом в известность заведующего доо,
ЗаведуюЩий ЩОО должеН составитЬ акт о невьIходе работника на связь, которьй долЖен быть

"urrpu"na" 
pudor""*y вместе с требованием представить письменное объяснение. обмон

документами осуществлять по корпоративной электронной почте (при ее отсутствии - личной

электронной почте) с дублироваЕием информации с помощью программы-мессенджера.

- Работодатоль вправе использовать усиленную кваJIифицированную электронную подпись, а

работник - аншIогичную или усиленную неквалифицированную электронную подпись В

слrIаях, если нужно заключить, изменить или расторгнуть:
-трудовой договор;
-дополнительныо соглашения к нему;
-договор о материальной ответственности;
В остальнЬтх сл1пiмХ работодаТель и.рабОтник могуТ обмониваТься электронными документаI\4и

без использования ЭЦП.
- Посещение Щоо, выозд работника по рабочим Botlpocaм в период временного перевода на

дистанционную работу * с""з" с плохой эпидемиологической ситуашией во3можны в

искJIючитОльньIХ(эпс.реr"ьж) случаЯх с yIoToM ограничоНий на перемещение, действующих
по месту проживания работника и расположения доо, и только после согласования поездки

работником с заведующим ЩОО
- Работодатель выплачивает дистанционному (улаленному) работнику компонсацию за

использование принадложащих ему или арондованньж им оборудования,

программно-технических средств, средств защиты информачии и иных средств, а также

возмещаот расходы, связанныо с их использованием.
- Работники, которым оборудование было предоставлоно работодателем, ежомесячно получают

денежную компонсацию за использование электроэнергии и интернета для осуществления
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трудовой деятельности в размере 300 руб.00 копеек.
- Работники, которые используют своо оборудованио, так как оЕо не бьтло предоставлено

работодателем, ежемесячно получают денежную компенсацию за использование
оборулования, электроэноргии и инторнета для осуществления трудовой деятельности в,

размере З00 руб.00 копеек
- Выплаты, продусмотренные пунктами 3.18,3.19 выплачиваIотся работникам один раз в месяц
в донь выплаты зарплаты.
_ CyntMa выплаты, ук€ванная в гIунктах 3.18,З.19 выплачивается пропорционально
отработанному времени. За дни, когда трудовую функцию работник не выполняет по причине
болезни, отпуска, диспансеризации и т.д.l компонсационнуIо выплату он не получаот.
_ Работодатель вправе уволить дистанционного работника, осли он без уважительной причины
не вьIходит на связь больше двух рабочих дней подряд.
- Если работник трудится дистанционно постоянно, то трудовой договор с ним можно

расторгнуть, если он переехЕIл в другую местность, из-за чего но может работать на прежних

условиях.
_ Работодатель не вправо увопить работников ЩОО по иным основаниям, не предусмотренным
Труловым кодексом.

2.4. Поряdок оmсmраненu,я оm рабоmьt
2.4.|. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:

. появления наработе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения;

. не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в

области охраны труда;
о но прохождения в установленном порядке обязательного модицинского осмотра, атакже

обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренньж
Труловым Кодексом Российской Федерации, д)угими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

. при вьUIвлении в соответствии с медицинским зtжлючением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовымЙ актами
Российской Федерации, противопоказаний для выполнония работником работы,
обусловленной трудовым договором ;

о по требованию органов или должностньтх лиц, уполномоченных федера.пьными
законами и иными Еормативными правовыми актаI\,Iи РоссийскоЙ Фелерачии;

. в других сл)чаях, предусмотренных Труловьrм Кодексом Российской Федерации,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Фелерачии;. наряду с ука:}анными выше слr{аями подагогический работник отсц)аняется от работы
(не допускаотся к работе) при полгIении от правоохранительньж органов сведений о

том, что данный работник подворгается уголовному проследованию за преступления,

указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.З. настоящих Правил. Педагогический

работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период производства
по уголовному делу до его прекрапIения либо до вступления в силу приговора суда.

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до
!,странения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения
х работе, если иное не предусмотроно Трудовьтм Кодексом Российской Федерации, другими
федеральными законами.
2.4,З. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не
ЕатIисляетсщ за исключением случаев, предусмотренньж Трудовым Кодексом Российской
Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника,
который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны трула либо
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обязательныЙ медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время
отстранония от работы как за простой.

2.5. Поряdок прекралценая mруDовоео dоzовора
Прекрашоние трудового договораможет иметь место по основаниям" предусмотренньтм главой
13 Трудового Кодекса Российской Федерации:
2.5.|. Соглашgние сторон (статья 78 ТК РФ).
2.5,2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за искJIючением случаев, когда
трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовЕшIа их
прекращения.
2.5,З, Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом
работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме но поздное, чем за
две недели. По соглаrттению между работником и работодателем трудовой договор может быть
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В слуrаях, когда заявление
работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью
продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, вьIход на ттенсию и
другио случаи), а также в слrIаях установленного нарушения работодателом трудового
законодательства и иньж нормативньж правовьж актов, содержапIих нормы трудового права,
.]окальньIх нормативньж актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового
.1оговора работодатель обязан расторгнугь труловой договор в срок, указанный в заявлении
работника. ,Що истечения срока предупрождения об увольнении работник имеет право в любое
время отозвать свое зffIвление. Увольнение в этом случае но производится, если на его место Ile
приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными
федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по
Естечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и
работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ)
производится в случмх:
- при ноудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает
работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин,
посJryживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание;
- .lиквидации .ЩОО;
- сократцения численности или штата работников ДОО или несоответствия работника
заЕимаомой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,
подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение допускается, если невозможно
перевости работника с его IIисьменного согласия на другую имоющуюся у работодателя работу
(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так й
вiкантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может
вьшолнять с yIeToM его состояния здоровья;
- смены собственникаимущества дошкольного образовательного учреждения (в отношении
за\f естителей заведующего и главного бухгалтера) ;

- неоднократного ноисполнения работником без уважительных причин трудовьж обязанностей,
если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократного грчбого нарушения работником трудовьтх обязанностей :

. прогула, то есть отсутствия на рабочем мосте без уважительньIх причин в теченио
всого рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжитольности, а также в
слr{ае отсутствия на рабочом месте без уважитольньIх причин более чотырех часов
подряд в течение рабочего дня;

о появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории детского
сада) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

' разглашения охраняемоЙ законом таЙны, ставшеЙ известноЙ работнику в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональньж
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данных другого работника;о совершения по месту работьт хищения (в том числе мелкого) чужого имуществq
растраты, умышленного ого уничтожения или повреждения, установленных
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,
должностного лица, уполномоченньIх рассматривать дела об административньж
правонарушениях;

. установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушония работником требований охраны труда, осли это нарушение повлекJIо за
собой тяжкие последствия (несчастный слуrй, авария) либо заведомо создавало

реальную у|розу наступления таких последствий;
. совершения работником амораJIьного проступка, несовместимого с продолжениом

данной работы;. принятия необоснованного решения заместителями заведующого ЩОО и главным
бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества,
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу дошкольного
образовательного учреждения;

о однократного грубого нарушония заместитолями своих трудовьIх обязанностей;
. представления работником заведующему ДОО подложньж документов при

закJIючении трудового договора;
. продусмотренньж трудовым договором с заводующим, члонами коллогиального

исполнительного органа организации;
. в других случЕuIх, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.

Не допускаотся увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая
:Iиквидации ЩОО) в период его временной нетрудоспособности и в пориод пребывания в
отryско.
2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласиянаработу к другому работодателю
L]п переход на выборную работу (должность).
2.5.6. Отказ работника от продолж9ния работы в связи со сменой собствонника имущества
-]оцIкольного образовательного учр'еждения, с изменением подводомствонности
(подчинонности) утреждония либо ого реорганизацией, с изменением типа муниципального
!чреждония (статья 75 Тк РФ).
2.5.7. Отказ работника от продолжония работы в связи с измен9ниом определенньIх сторонап,{и

1-с-товий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).
:.5.8. Отказ работника от поровода на другую работу, необходимого ему в соответствии с
чедцинским заключонием, выданным в порядке, установлонном федеральными законами и
ЕЕьтми нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у
tвботодателя соотвотствующей работьт (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).
:.5.9. Обстоятельства, но зависящие от воли сторон (статья 8З ТК РФ).
:.5.10. Нарушение установленных Трудовьrм Кодексом Российской Федерации или иным
ф:ера-гlьным законом правил заклю.чения трудового договора9 если это нарушенио исключает
юз\lожность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).
].5.11. Помимо оснований, предусмотренньж главой 13 ТК РФ и иными федеральными
захоЕами, основаниями rrрокращения трудового договора с педагогическим работником
Iв-I.яются:

о повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ЩОО осуществляющего
образовательную деятельность ;, применение, в том числе однократное, мотодов воспитания, связанньтх с физическим и
(или) психическим насилием над личностью воспитанника дотского сада.

1-5.|2. Труловой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативо
эаботодателя в слщао, если в пориод выполнения трудовой функции дистанционно работник
без уважительной rтричины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с
ентIоJIнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления
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соответствующого запроса работодателя (за исключением сл}чм, если более длительный срок
для взаимодействия с работодатолем не установлен порядком взаимодействия работодателя и

работника, предусмотронным частью девятой статьи 3123 Трудового Кодекса).
2.5.|З. Труловой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным
ТК Российской Федерации и иными федера;lьными законами.

2.6. Поряdок оформленuя прекралценая mруdовоzо dоzовора
2.6,|. Прекращение трудового договора оформляется прика:}ом заведующего .ЩОО, с которым

работник должон быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работолатель обязан
выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
2.6.2..Щнем прекращения трудового договора во всех слгIаях является последний день работы
работника, за исключением слу{аев, когда работник фактически не работЕlл, но за ним, в

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).
2.6.З. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовм книжка и
производится с ним расчот в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению

работника заведующий.ЩОО также обязан выдать ему заверенные надпежащим образом копии
документов, связанньж с работой.
2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора
производится в ToTIHoM соотв9тствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона
и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного

федерального закона.
2,6.5, При полуrении трудовой книжки в связи с увольнением работник дошкольного
образовательного учреждения расписываотся в личной карточке формы Т-2 и в книге учета
движения трудовьж книжок и вкладышей к ним.
2.6.6. В слуrаео когда в день прокращения трудового договора выдать трудовую книжку

работнику новозможно в связи с его отсутствиом либо отказом от ее получения, заведующий
детским садом направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой
книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направлония указанного
}tsедомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи труДовой
книжки. По письменному обращению рЬботника, не получившего трудовую книщку после

!ъольнения, работодатель обязан выдать ее но поздное трех рабочих дней со дня обращения

рботника.

3. Основные права и обязанности работодателя
З.1. Управление ЩОО осуществляет заведующий.
3.2. Заведуюций ДОО обязан:

. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,
содержащио нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и трудовьж договоров;

. предоставлять работникаirл ЩОО работу, обусловленную трудовым договором;

. обоспечивать безопасность и условия труда, соотвотствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда;

. обеспечивать расследование й учёт несчастньIх слrIаев с работниками и
воспитанниками, произошедших в ДОО, на ого территории, во время прогулок,
экскурсий и т.п.;

. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической
документациеiт и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

. обеспечивать работникам равную опJIату за труд равной цонности;

. выплачивать в полном размере и своевременно причитzlющуюся работникалл
заработную плату в сроки, установлонные в соответствии с ТК РФ, коллективным
договором, правилами внугреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

о выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вр9дньiми
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условиями труда;
о сов9ршонствовать организацию труда, обеспочивать выполнение действующих

условиЙ оплаты труда, своевременно вьцавать заработную плату и пособия;
предоставлять льготы и компенсации работникаirл с вредными условиями труда;

. вести коллективные пер9говоры, а такжо закJIючать коллективный договор в порядке,
установленном ТК РФ;

. продостttвлять tIродставителям работников полную и достоверную информацию,
необходимую для закJIючония коллективного договора, соглашения и контроля за их
выполнением;

о знокомить работников под роспись с принимаемыми локttльными нормативными
€ктами, непосредствонно связанными с их трудовой доятельностью;о своевременно выполнять предписания федера.тrьного органа исполнительной власти,
уполномоченного на осуществленио фелерального государствонного надзора за
соблюдением трудового законодательства и иньж нормативньж правовых актов,
содержащих нормы трудового права, других федеральньж органов исполнительной
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере
деятельности, уплачивать штрафы, нtlложенные за наруrrтения трудового
законодательства и иньIх нормативньтх правовьж €ктов, содержащих нормы
трудового права;

о рассматривать представления соотвотствующих профсоюзньтх органов, иньIх
избранньтх работниками ЩОО представителей о вьuIвленньж нарушениях трудового
законодатольства и иньтх актов, содоржащих нормы трудового права, принимать меРы
по устранонию выявлонньтх нарушений и сообщать о принятьтх мерах указанным
органам и представитЕлям;

о создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих
полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы;

. создавать условия, обеспечивающие уIастие работников в управлонии дошкольным
образовательным уIреждением в предусмотронньж ТК РФ, иными
федеральными законами и коллекtивным договором формах;

' обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовьж
обязанностей;

' осущоствлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными зzжонами;

' ВоЗМоЩаТь Вред, IIричиненньЙ работникам в связи с исполнением ими труловirх
обязанностей, а тtжжо компенсировать мораJIьный вред в порядке и на условиях9
которыо установлены ТК РФ, другими федора-пьными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерашии;

' обеспечивать условия для систоматического повышения профессиональной
ква-тlификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических
работников;

' компонсировать вьIходы на работу в установленный для данного сотрудника
вьгходноЙ или прtвдничныЙ день продоставл9нием другого дня отдьжаили двойной
оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;

о своевр9монно продоставлять отпуска работникалл ДОО в соответствии с
утверждонным на год графиком отпусков;

' своевременно рассматривать критические зЕlп{ечания и сообщать о принятьж мерах;
О исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том

tIисле законодательством о специа-тtьной оценке условий труда, и иными
нормативными правовыми €кт€lI\4и, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и
трудовыми договорами.

3_:- Ъведующий ДОО имеет право:
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. з.lкJIючать, шlмеЕять и расторгатъ -ТРJa9вые договоры с работникаi\,Iи ДОО в порядке иЕа условиrгх, которые устаIIовлены ТК РФ, иньтми федеральными законами;, вести коJшективЕые переговоры и закJIючать коллективные договоры;. пооцрять работников ЩОО за добросовестньтй эффективный труд;, требоВать оТ работникОв исполнения ими трудовьж обязайостей и бережногоотношения к имуществу учрождения (в том число к имуществу третьих лиц,находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственIIость засохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;, привлекать работников к дисциплинарной и маториальной ответственности в порядке,
установленном тк рФ, иными федера-тrьными законами;о принимать локальны9 нормативные акты;

о взаимодействовать с органами самоуправления rЩООо сtlN,Iостоятельно планировать свою работу на каждый уrебный год;, утверждать структуру Щоо, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной
деятольнОсти, годоВуtо бухгаЛтерскуЮ отчетностЬ, графики работы и с9тку занятий;планировать и оргatнизовывать образовательную деятельность ;, распределять обязанности между работlrиками доо, утверждать должностныеинструкции работников;о посещать занятия и режимные моменты без предварительного предуtIреждения;о рOализовывать права, предоставленные ему законодатольством о специальной оценке
условий труда.

:. \,1униципальное бюджетное

о за Ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности
трудиться;

. зазадержкутрудовой книжки при увольненииработника;, незаконное отстранение работника отработы, его незаконное роJIънение или перевод на
другуо работу;, за задержку вьшлаты заработной платы, оплаты отпуска выплат при увольнении иДругих выlтлат, причитающихся работнику;о за причинение ущерба имуществу работника;о в иньж сJцлаJж, предусмотреЕных ТрУдо"ьrм Кодексом Российской Федерац ии ииными федеральными законами.

Бязанности и полномочия администрации
\лtинистрация ДОО обязана:, обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового

распорядКа и ДругиХ локальньIХ актоВ дошкольного образо"чr"о"iо.о учреждения;, организовывать труд педагогических работников, уrебно-вспомогательного иобслуживающего персонала в соответствии с их сrrециальностью, квалификацией иопытом работы;, обеспечить здорОвые И безопаснЫо условиЯ ТРУда. Закрепить за каждым работникомсоответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;, своевременнО знакомить с учебным планом, сеткой за""йй, графиком работы;, создатЬ необходиМые условИя длЯ работЫ пepcoнEtJla, отвечающие нормам СанПиН,содержатЬ зданиЯ и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную
темпоратуру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников;, осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качествомвоспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализациюобразовательЕьж программ;, соблюдать законодательство о труде, создавать условия Труда, соответствующие
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правилам охраны труда, пожарнOй безопасности и санитарным правилам;

. создават" уЁпо""", 
-обеспеЧивающие 

охранУ жизнИ и здоровЬя детей, ПРИНИlчIаТЬ

необходимые меры для профилактики травматизма среди воспитанников и

работников дошкольного образовательного учрождения;
. совершенствовать организацию труда, воспитатольно-образовательную деятельность,

создавать усповия для совершенствования ,:"pj::1:::__:::::,"-" участников

педагогичоских отношений, создавать условия для инновационной деятельности;

. обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным

инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости),

оказывать методическую и консультативн},ю помощь;
. осуществлять контроль над качеством воспитатольно-образовательной

деятельности в ЩОО, выполнением образовательньIх программ дошкольного

образования;
.сВоеВреМеннопоДДоржиВаТьипооЩряТьЛуIшихработниковЩоо;
. обеспечиватЬ условия для систематического повышения кваJIификации работников

дошкольного образовательного учреждения,

: ]. _\дIинистрация имеет право:
. представлять заведующему информацию о нарушениях труловой дисциплины

работниками ДОО;
.ДаВаТЬрУкоВоДиТеляМсТрУкТУрныхподразделенийИоТДоЛьныМспециалисТаМ

указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными

инструкциями;
. получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих

должностньж обязанностей;
. подписывать и визировать документы в IIределах своой компотенции;
, повышать свою профессионаJIьную кваJIификацию;
о иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и

должностными инструкциями,

5. основные обязанности, права и ответственность работников
: _ Работники ДОО обязаны:

. йроaовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым

договором;
. соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностныо инструкции;
. соблюдать трудовую дисциплину;
. выполнять установленные нормы труда;
. соблюДать тробоВания пО o*pu"a ipyo" и обеспечению безопасности труда, пожарной

безопасности;
. бережно относиться к имуществу ДОО и других работников;
. незамедлительнО сообщитЬ au""ду.Щему (прИ отсутствии - иному должностному лицу)

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью воспитанников и

работников, сохранности имущества Доо и других работников;
. лобросовостно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять

рас,'оряжения администрации доо, использовать все рабочео время для полезного

труда, не отвлокать других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;

. незамедлитольно Сообщать администрации Доо обо всех случаях травматизма;

. прохоДить В установленные срокИ периодические медИцинскио осмотры, соблюдать

санитарные правила, гигиену труда;
. соблюДать чистОту в закРеплённьrх помещениях, экономно расходовать материаJIы,

тепло, электроэноргию, воду;
. проявлять забоry о воспитанниках детского садао быть внимательными, )п{итывать

индивидуЕ}льные особонности детей, их положенио в семьях;
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о соблюдать этическио нормь1 поведения в коллективо, быть внимательными и

доброжелательными в общa""" с родителями (законными представителями)

воспитанников дошкольного образовательного у{реждония;
. систематически повышать свою квшIификацию

5.2. Педагогические работники ДОО обязаны:
. *р"." fuдать трудовую дисциплину (выполнять п, 5,1);

. осуществлять свою деятельность навысоком профессионаJIьIIом уровне, обеспечивать в

полном объеме реаJIизацию уIвержденных образовательных программ;

. нести отвотствонность за ","i"", физическое и психическоо здоровье ребёнка,

обеспечиВать охраЕУ жизнИ 
" 

здоро""" детей, отвечать за воспитание и обуrение детей;

о контрол"роuа"" Ъоблюдение воспитанниками правил безопасности жизнедоятельности;

. соблюдать правовые, нравственныо и этические нормы, следоватЬ требованияМ

профессиональной этики;
l }В&ЖОТь честь и достоинство восIIитанникоВ ДОО и других уIастников образоватольных

отношений;
. развивать у детей познавательную активность, саN4остоятельность, инициативу,

творчоские способности, формировать способность К Труду, культуру здорового и

безопасного образа жизни;
. применять педагогически обоснованные И обеспечивающие высоко9 качество

образования формы, мотоды обуrения и воспитания;
о Учитывur" осъбенности психофизического_развития детей и состояние их здоровья,

Ьоблюдаr" споциаJIьные условия, необходимые для полуIения дошкольного

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при

необходимости с медицинскими организациями;
о выполнять требования медицинского персонаJIа, связанные с охраной и укроплонием

здоровья детей, четко следить за выполнонием инструкций по охране жизни и здоровья

детей в помещениях дошкольного образовательного уIреждония и на детских

о :Н;ffi;;rЁffi:ffi;р.бе**u по вопросам воспитания и обуrения;
. проводить и участвовать в родительских собраниях, осущоствлять консультации,

посощать заседания Родительского комитота;
о посощать детей надому, увaэкать родителей (законньж представителей) воспитанников,

видеть в них партнеровi
. воспиТыватЬ У деrеЙ бережное отношение к имущесТву дошкольного образовательного

учреждения;
, заранее тщат9льно готовиться к занятиям; 

_. ):rчаствовать В работе педагогических советов доо, изrIать педагогическую литературу,

знакомитЬ." Jorr"rroM работы других педагогических работников ;

. вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать

материаJI для практической.работы с детьми, оформлять ЕаIлядную педагогическую

агитацию, стенды;
. совместно с музыкальным руковоДИТеЛеI\4 готовить развлечония, праздники, принимать

участие в праздничном оформлении дошкольного образовательного учреждения;
. в летний пЪриол организоВывать и yчacTBoBaTb В оздоровительЕьIх мороприятиях на

yIacTKo дотского сада при нопосредствонном у{астии старшей медс9стры, стЕ)шего

воспитатоля;
. четко планировать свою образовательно-воспитатольную деятольность, держать

администрацию ЩОО в курсо своих планов;
. проводить диагностики, осуществлять мониторинг, Соблюдать тrравила и режим ведения

документации;
. уважаТь личностЬ воспитанника детского сада, изу{ать его индивидушIьные

особенности, знать ого склонности и особеннооти характера, помогать ему в
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становлении и развитии личности;
о защищать и продставлять права дотей поред администрациейо советом и другими

инстанциями;
о допускать на свои занятия родителей (законньIх представителей), администрацию,

представителей общественности по предварительной договоронности;
. воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников сво9й группы,

своовроменно сообщать об отсутствующих детях модсестре, заведующему дошкольЕым
образовательным )чреждениом;о своевременно заполнять и аккуратно вести установлонную документацию;

. систоматичоски повышать свой профессионаJIьный уровень;. проходить аттестацию Еа соответствие занимаемой должности в порядке,
установленном законодатольством об образов анииi

. проходить в соответствии с трудовым законодательством продварительные при
поступлонии на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры по направлению работодателя;о проходить в установлонном законодательством Российской Фелераuии порядке
обу.rение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

5.3. Работники ДОО имеют право на:
о з€lкJIючение, изменение и расторжени9 трудового договора в порядке и на условиях,

которые установлоны Трудовьтм Кодексом Российской' Федерации, иными
федеральными законами;

о предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
. рабочео место, соответствующее государствонным нормативньтм требованиям охраны

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
о своевремонную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей

квалификацией, сложностью труда, количоством и качеством выполненной работы;
. отдьIх, обеспечиваемый установлониом нормальной продолжительности рабочего

вромони, сокращенЕого рабочего вромени для отдельньIх профессий и категорий
работников, предоставление еженедельньIх вьжодньж дней, нерабочих прiвдничньж
дней, оплачиваемых ежегодньж отпусков;. полн)rю достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте, включая реализацию прав, продоставленньIхзаконодат9льствомо
специальной оценке условий труда;

. подготовку и дополнительноо профессионаJIьное образованио в гIорядке, установленном
Труловым Кодексом Российской Федерации, иными федера.пьньгми законами
Российской Федерации; .

. объединенио, вкJIючаJI право на создание профессионаJIьных союзов и вступление в них
для защиты своих трудовьIх прав, свобод и законньIх интересов;

. растио в управлении дошкольным образовательным уIреждениом в предусмотренньж
Трудов"r, Кодексом Российской Фелерашии, иными фелеральными законаN{и,
Уставоми Коллективньтм договором дошкольного образовательного уIреждения
формах;

о ведение коллективньж переговоров и заключение коллоктивньIх договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнонии
коллективного договора, соглашений;

о защиту своих трудовых прш, свобод и закоЕньж инторосов всеми не запрещенными
законом способами;

. разрешоние индивидуальньж и коллективньж трудовьж споров, включаJI право на
забастовку, в порядке, установленном Труловьтм Кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законами;

. возмещение врода, причиненного ему в связи с исполнением трудовьж обязанностей, и
компенсацию мораJIьного вреда в порядке, устЕtновлонном Труловым Кодексом
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Российской Федерации, иными федера;lьными законalпли;
обязательное социальное страхованио в слrIаrIх, предусмотренньIх
фодеральными законами Российской Федерации;
повышение рЕвряда и категории по результатам своего труда;
моральное и материальное поощрение по результатам труда;
совмещение профессии (лолжностей) ;

оТстаиванио своих профессионЕUIьньж гражданских лиtIностньIх интересов и авторитета,
здоровья в спорньж ситуациях при поддержко трудового коллоктива, профсоюзного
комитета, заведующого дошкольным образовательным rфеждонием.

самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической
Деятельности в рамках воспитательной концепции ДОО , а также на обратцение, при
НеобхоДимости, к родителям (законным представителям) воспитанников для усиления
контроля с их стороны за поведением и рtввитием детей;
СвОбоДное выражение сво9го мнения, свободу от вмошательства в профессионЕlJIьную
деятольность;
обращение в комиссию по урегупированию споров
образовательных отношений ;

между уIастниками

ТВорЧескую инициативу, разработку и применоние авторских программ и методов
обуrения и воспитания в предолах реЕuIизуемой образовательной программы;
выбор учебньтх пособий, материалов и иных средств обl.rения и воспитания в
сооТВетствии с образовательной программой ДОО и в порядке, установленном
законодат9льством об образов анииi
УЧаСТие в разработке образовательньж программ, в том число учебньrх планов,
методических материалов и иньж компонентов образовательных программ;
ОСУЩеСТВление науrноЙ, творческоЙ, исследовательскоЙ деятольности, уIастие в
ЭКСПОРИМентальноЙ и международноЙ деятельности, разработках и во внедрении
инноваций;
беСплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ
В порядке, установленном локаJIьными нормативными актами дошкольного
Образовательного учреждения, к информационно-телокоммуникационным сетям и
баЗаМ Данных, уrебньтм и методическим маториалам, материально-техническим
СРеДСТВаМ Обеспечения образовательноЙ деятельности, необходимым для качоственного
ОСУЩеСТВЛеНИя ПеДагогическоЙ или исслодовательскоЙ деятельности в детском саду;
УIIаСТИе в ОбсУждении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в том числе
через органы управления и общественные организации;
ЗаЩИТУ профессиональноЙ чести и достоинства, на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики;
право на сокращенную rrродолжительность рабочего времени;
ПРаВО На ДоПолНительное про.фессиональноо образование по профилю педагогической
деятельности не реже чем один раз в три года;
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
длительный отпуск сроком до одного года не реже чем чероз каждые десять лет
нопрерывной педагогической работы;

о

о

a

a

досрочЕое назначение страховой пенсии по старости
установленном законодательством Российской Федерачии;
продоставленио педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве
нуждающихся в жильж помещениях, вне оч9реди жильIх помещений по договорам
социального найма, право на предоставление жилых помощений специализированного
жилищного фонда;
ИНЫе ТРУДовые права, меры социальной поддержки, устаIIовленные федеральными
законtlп{и и законодательными актапiIи субъектов Российской Федерации.

в порядке,
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5.5. Ответственность работников:
о нарушение трудовой дисциплины, вл9чот за собой применение мор дисциплинарного

или общественного воздеЙствия, а также применение иньтх мер, предусмотренньD(
действующим законодательством ;

' педагогические работники несут ответственность в установлонном законодательством
Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод воспитанников,
родителеЙ (законньrх продставителеЙ) воспитЕlнников, за реаJIизацию не в полном
объеме образовательной программы в соответствии с уrебныпл планом, за качество
обуrения и соответствие ФГОС ДО, за жизнь и здоровье воспитанников в дошкольном
образовательном rIреждении, на ого территории, во время rrрогулок, экскурсий и т.п.,
разглаrrтение порсончtльньж данньтх r{астников воспитательно_образовательной
деятельности, неоказание первой помощи пострадавшему при носчастном случае;

, педагогические работники несут отвотственность за ноисполненио или ненадлежащее
исполнение возложенньIх на них обязанностой в порядко и в случаях, которые
Установлены федераlrьньпли законами; ноисполнение или ненадлежащее
исполнение педагогическими работникалли их обязанностей такжо rIитываотся при
прохождении ими аттестации;

' работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника
Ущерба имуществу ДОО или третьих лиц, за имущество которьD( отв9чает дошкольное
образовательное уФежденио.

5.6. Педагогическим и др}rгим работникам запрещается:
о изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;О НаРУшаТЬ УсТановленныЙ в ЩОО рожим дня, отмонять, удлинять или сокраrтIать

продолжитольность непосредственно образоватепьной деятельности и других
режимных моментов;

О ОСТаВлять детеЙ без присмотра во время приема, мытья рук, приома пищи, проведения
Всех видов деятельности, выхода на прогулку и в периOд возвраrцения с нее, во время
ПРОВедения мероприятиЙ во 2-Й половино дня и на физкультурньж занятиях, в кабинетах
дополнительIIого образования;

о оТдавать детеЙ посторонним лицам, несовершеннолетним родствонникам, лицам в
нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей.О разглашать порсональныо данны9 участников воспитательно-образовательньIх
отношоний дошкольного образовательного r{реждения;о приМенять к воспитанникам меры физического и психического насилия;

' ОКаЗЫВаТЬ платные образовательные услуги воспитанникам в ДОО, если это приводит к
конфшrкту интересов подагогического работника,

' ИСПоЛьзоВать образовательную деятольность для политической агитации, принуждения
воспитанников к принятию политических, религиозньIх или иньж убеждений либо
ОТказу от них, для рtвжигания социальной, расовой, национальной или религиозной
РОЗни, Для агитации, пропагандирующей искJIючительность, превосходство либо
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной,
РелигиозноЙ или языковоЙ принадложности, их отношения к религии, в том числе
ПОСРеДсТВоМ сообщения детям недостоверньш сведениЙ об исторических, о
национальньж, ролигиозньж и культурньтх традициях народов, а также для побуждения
Воспитанников к деЙствиям, противор9чащим Конституции РоссиЙскоЙ Федерации.

5.7. В помощениях и на территории ДОО запрещается:
о отвлекать работников ЩОО от их непосредственной работы;
' Присутствио посторонних лиц в группах и других местах ДОО, без разрешения

заведующего или его за]чIостителей;

' РаЗбиРать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законньж
представителей) воспитанников;
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о говорить о нодостатках и неудачах воспитанника при дру,их родителях (законньтх

цредставителях) и детях;
. цюмко разговаривать и шуI!(еть в коридорах, особенно во время проведения

непосродствонно образовательной деятольности и дневного сна детей;
. нzlходиться в верхней одежде и в головньтх уборах в помещениях детского сада;
о поJIьзоваться громкой связью мобильньтх телефонов;
о кл)ить в помещениях и на территории дошкольного образовательного уIреждения;о распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать)

употреблять и породавать другим лицам наркотическио средства и психотропные
вещества.

б. Реяtим работы и время отдыха
6.1. ДОО работает в режимо 5-ти дневной рабочей недели (вьтходньте - суббота, воскресенье).
6.2. Продолжительность рабочего дня:

о .щля старших воспитателей и воспитателей, определяется из расчета Зб часов в неделю;
о .щля инструктора по физической культуре - 30 часов в ноделю;
о щJlЕ педагога-психолога - 36 часов в нед9лю;
о IJUI rIитоJUI-логопеда - 20 часов в ноделю;
о [ля музыкЕtльного руководителя - 24 часа в неделю;
о щля воспитателей групп компенсирующей направленности - 25 часов в неделю.

6.З. Продолжительность рабочего дня руководящого, административно - хозяйственного,
обслуживаrощого и у{ебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40 - часов
рабочей недели.
6,4, Щля работников, занимающих следующио должности, устанавливаотся ненормированный
рабочий донь: заведующийо заместители заведующего, завхоз.
6.5. Режим рабочего времони для работников кухни устанавливается: с 6.00 до 16.00 (1 смена с
6.00- 14.00,2 смена с 8.00 -16.00) .

6.6. .Щля сторожей дошкольЕого образоватольного r{реждения устанавливается режим рабочего
времени согласЕо графику сменности
6.7. ПродолжительЕость рабочего дня, режим рабочего времони и время отдыха, вьrходные дни
для работников опредеJuIются графиками работы, составJIяомыми с соблюдением установленной
продолжительности рабочего времени за ноделю и утвержд€lются прикtlзом заведующего ЩОО
по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы доводятся до сведения
работников под личную роспись и вывешиваются на видном мосто.
6.8. Рабочое время подагогического работника опредеJuIется расписанием образовательной
деятельности, которое составJuIется и утверждается админисц)ацией ДОО с yIeToM
обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиеничоских норм
и максимаJIьной экономии вромени педагога.
6.9. Установленный в начале у.{ебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в
течение уrебного года по инициативе администрации ДОО, за искJIючонием случаев уменьше-
ния количества групп
6.10. Администрация ДОО строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми
сотрудниками ,ЩОО.
6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан извостить администрацию как
можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день
выхода на работу.
6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания при
заведующем не должны продолжаться более дву( часов.
6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком вьжодные и праздничные
дни не допускаотся и можот лишь иметь место в сл)лаях, предусмотронньж законодатольством.
6.14. Общие собрания трудового коллоктива проводятся по мере необходимости, но не реже
одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже З-4 раз в год. Все
заседания проводятся в норабочоо время и не должны продолжаться более двух часов,
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родитольские собрания - более полутора часов.
6.15. Работникам ЩОО прелоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28

каJIендарньтх дней. Педагогическим работникам пр9доставляется удлинонный отпуск продол-
житольностью 42 календарньж дня, 56 каJIендарных дней. Отпуск предоставляется в

соответствии с графиком, утверждаемым заводующим ДОО с rIетом мнения выборного
профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О
времени начаJIа отпуска работник должон быть извещон не позднее, чем за две недели до ого
начала. Предоставление отпуска заведующему оформляется прикulзом Управления
образования, другим работникам - прика:}ом по дошкольному образовательному учреждению.
6.16. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по
источении шести месяцев 9го непрерывной работы в ДОО. По соглашонию сторон
оплачиваемьтй отпуск работнику можот быть предоставлен и до истечония шести месяцев (ч.2

cT.I22 ТК РФ).

,Що истечения шести месяцев нопрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлениЮ

работника должен быть предоставлен :

. женщинам _ перед отпуском по беременности и родЕl]ч{ или непосредствонно после него;

. работникам в возрасте до восемнадцати лет;
о работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
. в других сл)лаях, предусмотренных фелеральными законами.

Отпуск за второй и послодующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего
года в соответствии с очородностью предоставлония ежегодньж оплачиваемых отпусков,

установленной в ДОО.
6.17. По соглашению между работником и работодателом ежегодньтй оплачиваомый отпуск
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не
меное 14 календарньтх дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
6.18. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлеваотся или переносится на друl,ой срок,
определяемый заведующим с учетом желания работника в случЕuIх (ч.1 ст.124 ТК РФ):

. временной нетрудоспособности работника;

. исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственньIх
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено
освобождение от работьт;. в других случмх, предусмотренньж трудовым законодательством, локЕ}льными
нормативными актами дошкольного образовательного r{реждения.

6.19. По семейньтм обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику.ЩОО по его
письменному зtuвлению можот быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,
продолжительность которого определяется по соглашонию между работником и работодателем
(ч.1 ст. 128 ТКРФ).
6,20, При совмещении профессий (лолжностей), исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника, а также при работо на условиях внутреннего совмостительства

работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством за

фактически отработанное вромя.
6.2|. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим
временем педагогических и других работников,ЩОО. В эти периоды педагогические работники
привлекаются к методической, организационной и хозяйствsнной работе в порядке,

устанавливаемом локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждония,
принимаемьш с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

7. Оплата труда
7.1. Оплатu iрудч работников ,ЩОО осуществляется в соответствии с <Положениом об оплате
труда работников Муниципzlльного бюджетного дошкольного образовательного учреждения
к,.Щетский сад м 44).
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7,2. доО обеспечивает гараIIтированный законодатольством Российской Фелершщи

минимtlльНьй размеР оплатЫ труда, условия и моры социальной защиты своих работников,

Верхний продел зарабоr"ой платы не ограничон и опроделяется финансовыIrли Возможностями

уIреждения.
Z.j. сrч"*и заработной платы работникам,ЩОо устанавливаются на осново тарификациоЕного

списка В соответствии с тарифно-квалификационными тробованиями и соответствуют

законодатеJIьствУ Российской Федераrrии, муниципаJIьным правовым aKTaNI,

7.4. оплаТа труда работникОв ЩОО осуществJUIется в зависимости от установлонного оклада в

соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажом работы, а также

полученной ква.тrификационной категорией по итогапd аттестации.

7,5. оплата труда педагогическим работникам осущоствляотся в зависимости от

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по

тарификашии меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия

педагогического работника.
7.6. Тариф"*чц"" на новыЙ уrебныЙ год утворЖдаетсЯ заведующим не поздное 5 сентября

текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе продварительной

тарификации, разработанной и доведонной педагогическим работникам под роспись.
7.i. оплата,рула в ЩОо производится два раза в месяц: аванс и зЕ)плата в сроки, (Z -го и 21-го

числа каждого месяца).
7.8, оппата труда работников, привлекаомьж к работе в вьжодные и праздничныо дни;

осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодат9льства

Российской Федерации.
7,9. оплата труда работников, работаrощих IIо совместительству, осуществляется в

соотвотствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

7.10. оплата труда работникаtrл, совмещшощим должности, ЗаП,IеЩающих времонно

отсутствуЮщи* рабоr"икоu, осуществjUIется в соотвотствии с требованиями действующего
трудового законодательства Российской Федераuии.

7.11. В Щоо устанавливаются стимулирующие выплаты, промирование в соотвотствии с

кположением об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного

образовательного )л{реждония <,Щетский сад Ns 44).
1.Iz, работникаir,t с условиями труда, отличающимися от нормаJIьньж условий труда,

устанавливаются доплаты " aооr"Ьiствии с дойствУющим закоЕодательством Российской

Федерации.
7.13. оплата труда сторожей осуществЛяетсЯ из расчета минимаJIьного окJIада, исходя из

почасовой оплаты труда, на основании графика работы, утвержденного заведуютцим Щоо
ежегодЕо.

8. Поощрения за труд
8.1. За лобросо"естIIое выполноние работникаIvIи трудовьтх обязанностей, продолжитольную и

безупрешую работу, новаторство в трудо и другие достижения в работе применяются

следлоще поощрения (ст. 191 ТК РФ):
. объявлениеблагодарности;
о IIР€МИРОВаНИе;
. Еагрa)кдениоценнымподарком;
о Еiгракдение Почетной грамотой;
о вЕЕ€с€ние на,Щоску Почета ДОУ;. ЛryТИе ВИДЫ ПООЩРеНИЙ.

8.2. В отЕошении работника .ЩОО могут гIримоIUIться одновременно несколькО видоВ

поощеffЕI.
8.3. Поощения применяются администрацией доо совместно или по соглашению с

упоJIЕоцочеЕЕым в установленном порядке представителем работников,ЩОО, по согласованию

с профсоlовшь.t комитетом.
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8.4. Поощрения оформляются приказом заведующего доО и доводятсЯ дО сводениЯ

коллективч- С"aдa""я о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника,
8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящио органы управления

образованием к пооЩрению, НаГРаДаIчI, присвоению званий,

8.6. Работники .щоо могут продставляться к награждению государствонными наградами

Российской Федераuии.

9. .Щисциплинарные взыскания
9.1. Нарушение труДовой дисциплины, т.е. неисполненио или ненадложащее исIIолнение

вследствие умыслq самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на ного

трудовьIх обязанностой, влечет за собой применения мер дисциплинарного ипи общественного

воздействия, а также примонение иньIх Мор, предусмотренньтх действующим

законодатольством.
9.2.Засовершение дисциплиЕарIIого поступка, то есть за неисполЕенио работником по его вине

возложонньж на него трудовьIх обязанностей, заведующий ,ЩОО имеет право применить

следующие дисциплинарныо взыскания (ст.192 ТК РФ):
о ЗоМOч&НИо]
о ВЫГОВОР]
о }вольноние по соотвотствующим основаниям.

9.3. ПрИ наложониИ дисциплиНарногО взысканиЯ должнЫ уIитываться тяжесть совершенного

,rpo.ry11*u и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 cT.l92 тк рФ). Применение

д"aц"rпr"арньD( взысканий в ЩОО, не продусмотронньIх федеральньтми законами,

настоящими Правилами внуцреннего трудового распорядка не допускается.

со ст. 192 ТК РФ в слуrмх:
о неоднократного неиспопнения работником детского сада бе3 увФкительньrх trричин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарноо взысканио;

од"о*раr"ого грубого нарушения работником трудовьтх обязанностей:

прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважитольньтх причин в точение всего

рабочего дня (смены)о независимо от его (ее) продолжительности, а такжо ц случае

отсутствия на рабочем месте без уважительньIх причин более четырех часов подряд в

точение рабочего дня (смены);
,ro""n."i" работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ,ЩОО или

объекта, где по поручонию заведующего работник должен выполнять трудовую

функuию) в состоянии аJIкогольного, наркотического или иного токсического

опьянения;
разглашения охраняемой законом тайны (госуларствонной, служебной и иной), ставшей

известной работнику в связи с исполнениом им трудовых обязанностей, в том числе

разглашения персональных данньж другого работника;
совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имупIества,

растраты, умышленного его уничтожения или поврождония, установленных
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,

должностного лица, уполномочонньIх рассматривать дола об административньж

правонарушениях;
установленного комиссиой по охране труда или уполномоченным по охране труда

нарушония работником требований охраны труда, осли это нарушение IIовлокло за

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало

реальную угрозу наступления таких последствий;
совершения виновньIх действиЙ работником, непосредственно обслуживающим

денежные или товарныо цеЕности, если эти действия дают основани9 для утраты
доверия к ному со стороны работодателя;
неприЕятИя работнИком меР по тrредотвращению или урегулированию конфликта

интересов, стороной которого он является;

a
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о соВершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморЕlльного
цросýтIкаэ несовместимого с продолжением данной работы. Аморальньш проступком
яLlяется виновное действие или бездействио, которое нарушает основные моральные
Hop\БI общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического
работнпка (например, поведение, унижаIощео человеческоо достоинство и т.п.);

' црЕЕJIти,I необоснованного решония заведующим rЩОО, его заместителям_и и главным
бlхгаггером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, ноправомерное
еГО иСпользование или иноЙ ущорб имуществу дошкольноЙ образовательной
орпtнизации;

О предсТавления работником заведующему Щоо полложньIх доку]!(ентов при заключении
трудового договора;

' цредусмотренньtх трудовым договором с заведующим детским садом, членами
коJIлегиального органа дошкольного образовательного }пфеждения;

' В д)ушfi случЕuIх, установленных ТК РФ и иными федера;lьными законами.
9.5. Дополпrительныпли основаниями для увольнения педагогического работника Доо
явJUIются:

о повторноо в теченио одного года грубоо нарушоние Устава ДОО;
о применение, в том число однократное, методов воспитания, связанньIх с физическим и

(или) психическим насилием над личностью воспитанника детского сада. К подобным
поступкам могут быть отнесены: рукоприкJIадство по отношениям к детям, нарушение
общественного порядка, другие нарушения норм морttли, явно несоответствующие
статусу педагога.

9,6. Щисциплинарное расследование нарушоний подагогическим работником ЩОО норм
пРофессионального поведения может быть проводено только по поступившей на него жалобе,
поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручона педагогическому
РабОтнику. Ход дисциплинарного расследования и принятыо по его результатам рошения могут
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением
слУЧаев, предусмотренньIх законом (запрещение подагогической деятельности, защита
интересов воспитанников).
9.7. Ответственность педагогических работников устанавливzlются статьёй 48 ФедерЙьного
закона <Об образовании в Российской Фелерачии>.
9.8. Що применения дисциплинарного взыскания заведующий ..ЩОУ должен затребовать от
работника письменное объяснение. Если по истечении дв)rх рабочих дней указанное
объяснение работником не предоставлено, то составляотся соотвотствующий акт (ч.1 ст.193 ТК
РФ). Не Предоставление работником объяснения не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).
9.9. .Щисuиплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
ПРОСТУпка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времони,
неОбходимого на rIет мнения представительного органа работников ЩОО (ч.3 ст.l9З ТК РФ).
9.10. ,Щисuиплинарное взыскание не может быть применоно поздноо шести месяцев со дня
СОВеРшения проступка, а по розультатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
ДеяТелЬности или аудиторской проверки - позднее дв)rх лет со дня его совершения. В указанные
сроки не включается время производства по уголовному лелу (ч.4 ст.193 ТК РФ).
9.11. За каждый дисциплинарный проступок можот быть применоно только одно
дисциплиЕарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).
9.|2.

о конкретное указание дисциплинарного проступка;
о время совершения и вромя обнаружения дисциплинарного проступка;
. вид применяемого взыскания;
. докуIиенты, подтверждающиосовершениедисциплинарного проступка;
. докуI\{ентьi, содордаrциообъясненияработника.
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в приказе о примененйи дисциплинарного взыскания также можно привости краткое
изложение объяснений работника.
9.13. Прикаa} заведующего Щоо о применении дисциплинарного взыскания, объявляется
работникУ поД роспись в точение трох рабочих дней со дня его издаЕия, не считаlI времени
ОТСУТСТВия работника на работе. Если работник детского сада отказывается ознакомиться с
Указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).
9.14. Щисциплинарное взысканио может быть обжаловано работником в государственную
ИНСПеКЦИЮ ТРУда и (или) органы по рассмотронию индивидуальных трудовых споров.
9.15. ЕСли в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет
подвергнуг новому дисциплинарному взысканию, то он считаотся не имеющим
ДИСциПлинарного взыскания. Заведующий до истечения года со дЕя применения
Дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,
ПРОСЬбе саМого работника, ходатаЙству заместителя заведующего (старшего воспитателя),
КУРИРУЮЩеГО ого работу, или представительного органа работников дошкольного
образовательного учреждония.
9.16. РаботНикам, имеющим взыскание, моры поощрения не принимaются в течение действия
взыскания.
9.17. ВЗЫСкание к заведующему дошкольньтм образоватольным у{реждением применяются
органом образования, который имеет право его назначить и уволить.
9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда
дисциплинарным взысканием является увольнение.
9.19. НарУшение труловой дисциплины, влечот за собой применоние мер дисциплинарного или
ОбЩественного воздействия, а также применение иньIх мер, предусмотренньж действующим
законодательством.
9.20. ЗаведУющий дошкольным образовательным уIреждением имеет право привлекать
РабОтников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными зЕжонами.

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена
10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдаrот личную
ГигиенУ, осуществляют трудовую доятельность в Щоо в соответствии с СП 2.4.З648-20
"СаНитарно-Эттидемиологические требования к организациям воспитания и обуrения, отдьIха и
оздоровления детей и молодежи".
1 0.2. Заведующий ДОО обеспечивает:

. Н€lJIИЧИе в,.ЩОО Санитарньтх правил и норм и доведение их содержания до работников;. ВЫпОлнение требованиЙ Санитарньж правил и норм всеми работниками детского сада;. НеОбХоДиМыо условия для соблюдения Санитарньrх правил и норм в дошкольном
образовательном уIрождении ;

. ПРИОМ на работу лицl имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших

профессиональнуIо гигиеническую подготовку и аттестацию;
. нЕlJIичИе личньЖ медицинских книжек на каждого работника дошкольного

образовательного }пфождения;
. СВОеВРеМеННОе ПРОХожДение периодических медицинских обследованиЙ всеми

работниками;
. организацию гигиенической подготовки и

гигиенического обl"rения;
переподготовки по программо

о }СЛОВИЯ ТРУДа работников в соответствии с деЙствующим законодательством
РОССИйСКОй Федерации, санитарными правилап,Iи и гигиеническими нормативами;

. ПРОВеДеНИе При необходимости мероприятиЙ по дезинфекции, дезинсекции и
дератизации:

. НаЛИЧИе аПТеЧеК Для оказания первоЙ помощи и их своевременное пополнение;

. ОРГаНИЗаЦИЮ СаНИТарно-гигиеническоЙ работы с персонаJIом tryтом проведения
семинаров, бесед, лекций.
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10,3, Заведующий, заместит9ли заведУющего осуществляют повседневный контроль над
соблюдением требований санитарньж норм в [ОО.
11. Заключительные полояtения
11.1. Конкретные обязанности работников опредоляются
разработанными с учетом условий работы uдr""rсrрацией
комитетом на основе квалификационньIх характеристик,
Устава и настоящих правил.

должностными инструкциями,
,ЩОО совместно с профсоюзньIм
профессиональньгх стандартов,

1I.2.
других слуIаJIх не допускается:. присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего детским садом;

' Входить Группу После начала занятия, за исключением заведующего дошкольным
образовательным учреждением;

' делать педагогическимработникамзамечанияпо поводуихработыво времяпроведения
занятий и в присутствии воспитанников и их родителей (законньж представитЪлей).

11,3, Все работники ЩОО обязаны проявлять взаимную вежJIивость, уважение, терпимость,
99бlry4атЬ трудовую дисцитrлину и профес."о"*""уrо этику.
11,4, НасТоящие Правила являютсЯ локальныМ нормативным €IKToM, принимаются на Общем
собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо
вводится в 

действие) приказом 
заведующого 

дошкольной образовательной 
оргЬнизацией.t

11,5, С настоящими Правилами должны быть ознакомлены вЪе работники ДОО. При приеме на
работу (до подписания трудового договора) заведующий обязан ознакомить работника снастоящими Правилами под роспись. Правила внутреннего Трудового распорядка
ршмещаIотся в ДОО в доступном и видном месте, на сайте Доо.
11,6, Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения кним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и ст. З72
Трулового Кодекса Российской Федерации.
i1,7, После принятия Правил (или измененийидополнений отдельных пунктов и разделов) в
у9в_ой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
11,8, С ВНОВЬ ПРИНЯТЫМИ ПРаВИЛами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них
изменениями и дополнениями, заведующий Щоо знакомит работников под роспись с указаниемдаты ознакомления. Все работники, независимо от должностного ,rоложе""я, обязаны в своейповседневной работе соблюдать настоящие правила.

/!


		2025-03-03T16:23:32+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 44"




