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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №413» (далее – Учреждение) в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ; в соответствии 

с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам 

– образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки 

РФ от 30 августа 2013 ода №10144 в соответствии с Уставом 

Учреждения, утвержденным приказом директора департамента 

образования администрации города Нижнего Новгорода от 13 

июля 2015 года №1275 

1.2. Общее собрание Учреждения является высшим органом 

самоуправления. 

1.3. Решения, принятые Общим собранием Учреждения в пределах 

его полномочий, не противоречащие действующему 

законодательству РФ, является обязательным для исполнения 

всеми работниками Учреждения. 

1.4. Срок данного положения не ограничен. Положение действует 

до принятия нового. 

 

2. Компетенции Общего собрания Учреждения. 

2.1. Общее собрание Учреждения в соответствии с Уставом 

МБДОУ «Детский сад №413»: 

-содействует развитию инициативы коллектива, расширению 

коллегиальных, демократических форм управления; 

-принимает Положение об Общем собрании Учреждения, 

дополнения и изменения, вносимые в Положение об Общем 

собрании Учреждения; 

-защищает права и интересы работников Учреждения; 

-принимает Устав Учреждения, дополнения и изменения, 

вносимые в Устав Учреждения; 

-избирает комитет первичной профсоюзной организации; 

-избирает представителей работников в состав комиссии по 

трудовым спорам; 

-принимает Коллективный договор, вносит в него изменения и 

дополнения; 



-принимает Правила внутреннего трудового распорядка; 

-заслушивает ежегодный отчет профсоюзного комитета и 

представителя администрации о выполнении Коллективного 

договора; 

-рассматривает и принимает решения по вопросам 

деятельности Учреждения, не входящие в соответствии с 

действующим Уставом в компетенцию других органов 

самоуправления Учреждения. 

 

3. Права и ответственность Общего собрания. 

 

3.1. Общее собрание Учреждения: 

-участвовать в управлении Учреждением; 

-выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в 

органы муниципальной государственной власти, в 

общественные организации. 

3.2.  Каждый член Общего собрания имеет право: 

-потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, 

касающегося деятельности Учреждения, если его предложение 

поддержит не менее одной трети членов собрания; 

-при несогласии с решением Общего собрания высказывать свое 

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в 

протокол. 

3.3.Общее собрание несет ответственность: 

-за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, 

нормативно-правовым актам; 

-за выполнение возложенных на него обязанностей 

 

4. Организация деятельности Общего собрания. 

 

4.1. В состав Общего собрания Учреждения входят все 

работники Учреждения. 

4.2. Инициатором созыва Общего собрания может быть 

заведующий Учреждением, первичная профсоюзная 

организация или не менее одной трети работников 

Учреждения. 

4.3. Для ведения Общего собрания Учреждения из своего 

состава открытым голосованием избираются председатель 

и секретарь сроком на один календарный год. 



4.4. Председатель Общего собрания: 

-организует деятельность Общего собрания; 

-определяет повестку дня; 

-контролирует выполнение решений. 

 

4.5. Общее собрание Учреждения собирается по мере 

надобности не реже двух раз в календарный год. Секретарь 

информирует членов трудового коллектива о предстоящем 

заседании не менее чем за 5 дней до его проведения. 

4.6. Решения на Общем собрании Учреждения принимаются 

простым большинством голосов присутствующих членов 

трудового коллектива. В случае равенства голосов 

решающим является голос заведующего Учреждением. 

4.7. Решения Общего собрания считаются правомочными, 

если на нем присутствует не менее половины списочного 

состава работников Учреждения. 

 

5. Документация Общего собрания. 

 

5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года 

5.3. Документацию Общего собрания Учреждения ведет 

секретарь. Протоколы подписываются председателем и 

секретарем Общего собрания. 

5.4. Порядок и сроки хранения документации Общего 

собрания установлены номенклатурой дел Учреждения 
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