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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 106» (далее - Программа) является 

компонентом Адаптированной образовательной программы дошкольного образования 

для детей с тяжелыми нарушениями речи Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №106» (далее - ДОО). 

Программа разработана в соответствии с Федеральной адаптированной образовательной 

программой дошкольного образования. 

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности обучающихся с ОВЗ в ДОО 

предполагает преемственность по отношению к достижению воспитательных целей 

начального общего образования (далее – НОО). 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследи и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Основу воспитания составляют традиционные ценности российского общества – 

нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые 

от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской 

идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющее гражданское 

единство, нашедшие свое уникальное, самобытное появление в духовном, историческом 

и культурном многонационального народа России. Программа воспитания 

предусматривает приобщение детей к традиционным ценностям российского общества - 

жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, 

крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

1) Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 
воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей. 

2) Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

3) Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направлениявоспитания 

4) Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 
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5) Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

6) Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

7) Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

8) Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

9) Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребѐнка, которые коррелируют с портретом 

выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского общества. 

10) С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребёнок, 

в программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов 

воспитательных отношений. Реализация Программы воспитания предполагает 

социальное партнерство ДОО с другими учреждениями образования и культуры (музеи, 

театры, библиотеки, и другое), в том числе системой дополнительного образования детей. 

11) Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный и организационный. 

12) Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в 

ДОО. 

Целевой раздел Программы воспитания 

Цели и задачи воспитания 

Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие дошкольников с ОВЗ и создание 

условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского 

общества через: 

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; 2) 

овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных 

обществом нормах и правилах поведения; 

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базовыми 

национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе. 

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (3 года – 8 лет) на 

основе планируемых результатов достижения цели воспитания и с учетом 

психофизических особенностей обучающихся с ОВЗ и реализуются в единстве с 

развивающими задачами, определенными действующими нормативными правовыми 

документами в сфере ДО. 

Задачи воспитания соответствуют основным направлениям воспитательной работы. 
Принципы построения Программы воспитания: ФАОП ДО, п.49.1.2. 

Принципы реализуются в Укладе ДОО: ФАОП ДО, п.49.1.3. 

Особенности уклада ДОО. 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет мировосприятие, 

гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности детских, взрослых и 

детско - взрослых общностей в пространстве дошкольного образования. Уклад ДОО – это 

ее необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. Уклад задает и 

удерживает ценности воспитания для всех участников образовательных отношений: 

руководителей, воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, 

воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного 

окружения ДОО. 
Основные характеристики уклада ДОО: 

Цель и смысл деятельности ДОО – создание условий для личностного развития каждого 

ребенка с учетом его индивидуальности, для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества. Процесс воспитания в ДОО основывается 

на общепедагогических принципах (ФГОС ДО Раздел I, пункт 1.2.): 



- поддержка разнообразия детства; сохранение уникальности и самоценности детства как 

важного этапа в общем развитии человека, самоценность детства 

- понимание (рассмотрение) детства как периода жизни значимого самого по себе, без всяких 

условий; значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть 

период подготовки к следующему периоду; 

- личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей 

(законных представителей), педагогических и иных работников Организации) и детей; 

- уважение личности ребенка; 

- реализация Программы в формах, специфических для детей данной возрастной группы, 

прежде всего в форме игры, познавательной и исследовательской деятельности, в форме 

творческой активности, обеспечивающей художественно-эстетическое развитие ребенка. 

Важное значение при определении содержательной основы Программы воспитания и 

выявлении приоритетных направлений деятельности ДОО имеют национально- культурные, 

демографические условия, в которых осуществляется образовательный процесс. 

Национально-культурные особенности населения. 

Программа воспитания учитывает преобладающее количество семей по национальному и 

языковому составу - русские и русскоязычные, поэтому реализует социокультурные 

ценности русского народа. Обучение и воспитание ведется на русском языке. Содержание 

образовательных областей строится на основании российских и региональных 

образовательных ценностей, в ДОО ведется активная работа по сохранению, расширению, 

обогащению национальных культурных традиций. В случае наличия в группах детей из 

семей, мигрировавших из других стран, в Программу включаются разделы по ознакомлению 

дошкольников с культурными традициями разных национальностей: с произведениями 

устного народного творчества, героями мифов и эпоса, образцами декоративно-прикладного 

искусства, национальных костюмов, особенностями организации жилища и быта. С этой 

целью большое внимание уделяется следующим видам работы: изучение малых 

фольклорных форм (сказок, песен, частушек, потешек, пословиц, поговорок и т.п.); 

знакомство с праздниками и традициями народов других национальностей; знакомство с 

народным искусством и народными играми. 
Климатические и экологические особенности территории. 

При проектировании содержания Программы воспитания учитываются специфические 

климатические особенности средней полосы России, в которой находится детский сад: время 

начала и окончания сезонных явлений (листопад, выпадение и таяние снега и др.), 

интенсивность их протекания; состав флоры и фауны, длительность светового дня, погодные 

условия и т.д. Эти факторы учитываются при составлении календарно -тематического 

планирования. При ознакомлении с окружающим миром дети знакомятся с явлениями 

природы, характерными для местности, в которой проживают; для художественно-

творческой деятельности предлагаются изображения знакомых детям зверей, птиц, 

домашних животных, растений. 

В перспективном плане предусмотрены темы связанные с изучением климатических 

сезонных изменений природы средней полосы России, особенностями приспособления 

растений и животных к этим условиям. Особое внимание уделяется деятельности человека в 

разное время года: виды сезонной трудовой деятельности, забота о здоровье и т.д. 

Задача педагогического коллектива ДОО - наполнить ежедневную жизнь детей 

увлекательными и полезными делами, создать атмосферу радости общения, стремления к 

познанию нового. 



Для организации традиционных событий используется календарно- тематическое 

планирование образовательного процесса. Единая тема отражается в организуемых 

воспитателем разных видах детской деятельности, в общении воспитателя с детьми. 

В организации воспитательной работы учитывается также принцип сезонности а также 

доступные пониманию детей сезонные и общественно-политические праздники. 

Во второй половине дня планируются тематические вечера досуга, свободные игры и 

самостоятельная деятельность детей по интересам, театрализованная деятельность, 

слушание любимых музыкальных произведений по «заявкам» детей, чтение художественной 

литературы, доверительный разговор и обсуждение с детьми 

интересующих их проблем. 

Основной воспитательной работы являются общие для всего ДОО событийные мероприятия 

(праздники и памятные даты), в которых участвуют дети всех возрастных групп (в 

зависимости от мероприятия). 

Детская художественная литература и народное творчество традиционно рассматриваются 

педагогами ДОО в качестве наиболее доступных и действенных в воспитательном 

отношении видов искусства, обеспечивающих развитие личности дошкольника в 

соответствии с общечеловеческими и национальными ценностями. 

Педагогический коллектив ориентирован организацию разнообразных форм детских 

сообществ. Это творческие объединения, исследовательские лаборатории, конструкторские 

бюро, детско-взрослые объединения (совместные творческие мастерские, родительские 

клубы). Данные сообщества обеспечивают полноценный опыт социализации детей. 

Коллективное планирование, разработка и проведение общих мероприятий. В ДОО 

существует практика создания творческих групп педагогов, которые оказывают 

консультативную, психологическую, информационную и технологическую поддержку своим 

коллегам в вопросах организации воспитательных мероприятий. 

Дополнительным воспитательным ресурсом по приобщению дошкольников к истории и 

культуре своей Отчизны и своего родного края является мини-музей, организованный в ДОО 

«Мы память бережно храним», посвященный героическому прошлому страны и подвигам 

русского народа в Великой Отечественной войне.. 

С целью создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 

потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 

взрослыми и миром, сопровождения развития детской одаренности во всех группах 

дошкольного возраста организуется проектная деятельность. 

Для развития творческого потенциала детей во всех группах ДОО организуются выставки 

творческих работ. 

Традиционно в ДОО проводятся социально значимые акции «Засветись! Стань заметнее на 

дороге» (профилактика дорожно-транспортного травматизма), «Безопасная планета» (неделя 

солидарности в борьбе с терроризмом), «Вместе Ярче» (фестиваль энергосбережения), 

«Игрушка в подарок ребенку-инвалиду», «Урок толерантности» (в рамках Международного 

дня инвалидов), «Покормите птиц зимой» (формирование ценностных отношений к 

окружающему миру), «Единый урок безопасности в сети Интернет» (безопасное цифровое 

пространство), «Экологическая акция» (в рамках Международного дня Земли), «Мы 

выбираем спорт!» (пропаганда здорового образа жизни), «Окна Победы» (патриотическое 

воспитание дошкольников). 

Важным фактором воспитания являются традиции жизни группы: 



- «Утренний круг»: утром дети собираются вместе, чтобы порадоваться предстоящему 

дню, поделиться впечатлениями, узнать новости, обсудить совместные планы, 

- проблемы, договориться о правилах и т.п.; 

- «Вечерний круг»: проводится в форме рефлексии – обсуждение с детьми наиболее 

важных моментов прошедшего дня; 

- «Образовательное событие»: совместная детско-взрослая деятельность, в которой 

взрослый принимает на себя организационную и направляющую роль, незаметную 

для детей. Проходит в форме длительной (от нескольких дней до нескольких недель) 

игры, в которой участвуют и дети, и воспитатель. Мотивом игры является 

проблемная ситуация, для которой дети находят пути решения. При этом развивается 

их творческая инициатива и самостоятельность, умение работать в команде, 

конструктивно взаимодействовать со сверстниками и взрослыми, развиваются 

Воспитывающая среда 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих 

возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 

традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого 

происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются её содержательная насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающая среда ДОО оборудована с учетом возрастных особенностей воспитанников, 

элементы ее тесно взаимосвязаны между собой по состоянию и стилю. Воспитывающая 

среда открывает возможности для: 

формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к окружающему миру, 

другим людям, себе; 

обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в соответствии с 

традиционными ценностями российского общества; 

становления самостоятельности, инициативности и творческого взаимодействия в разных 

детско-взрослых и детско-детских общностях, включая разновозрастное детское сообщество. 

Воспитывающая среда в ДОО строится по трем линиям: 

«от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее 

ценностями и смыслами; 

«от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на 

взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания; 

«от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет и 

получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные 

взрослым. 

Конструирование воспитательной среды ДОО строится на основе следующих элементов: 

социокультурный контекст, социокультурные ценности, уклад, воспитывающая среда, 

общность, деятельность и событие. Каждая из этих категорий обеспечивает ценность 

содержания и имеет свое наполнение для решения задач воспитания и становления личности 

ребенка. 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных в ФГОС ДО. Все виды детской деятельности опосредованы разными типами 

активностей: 

предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он открывает 

ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с 

родителями, воспитателями, сверстниками); 

культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого и 



способов их реализации в различных видах деятельности через личный опыт); 

свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная активность, 

в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, 

общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 
Общности (сообщества) ДОО: ФАОП ДО, п.49.1.3.2 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая 

составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды 

как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, 

эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная 

сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения: 

педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым; 

улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им оценки; педагог не обвиняет 

родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей в детском саду; 

-тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

-уважительное отношение к личности воспитанника, в том числе с ОВЗ; 

-умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

-умение видеть и слышать воспитанника, в том числе с ОВЗ, сопереживать ему; 

-уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми, в том числе с ОВЗ; 

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников, в том числе с ОВЗ; 

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми, в том числе с 

ОВЗ; 

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам, в том числе с 

ОВЗ; 

- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, в том числе с ОВЗ; 

- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 
Социокультурный контекст воспитания: ФАОП ДО, п.49.1.3.3. 

Деятельностные и культурные практики в ДОО: ФАОП ДО, п.49.1.3.4. 

Описание деятельностных и культурных практик – п.2.4. Адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для детей с 

тяжелыми нарушениями речи МБДОУ «Детский сад № 29». 

Требования к планируемым результатам освоения Программы 

воспитания: ФАОП ДО, п.49.1.4. 

Целевые ориентиры воспитательной работы для обучающихся с ОВЗ 

дошкольного возраста (до 8 лет): ФАОП ДО, п.49.1.6. 

2.9.3 Содержательный раздел Программы воспитания 

2.9.3.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания: 

ФАОП ДО, п.49.2.1. 
Патриотическое направление воспитания: ФАОП ДО, п.49.2.2. 

Социальное направление воспитания: ФАОП ДО, п.49.2.3. 

Познавательное направление воспитания: ФАОП ДО, п.49.2.4. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания: ФАОП ДО, п.49.2.5. 

Трудовое направление воспитания: ФАОП ДО, п.49.2.6. 



Этико-эстетическое направление воспитания: ФАОП ДО, п.49.2.7. 

2.9.3.2. Особенности реализации воспитательного процесса. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№106» расположено в Автозаводском районе города Нижнего Новгорода 

(микрорайон Северный). Автозаводский район города Нижнего Новгорода 

расположен в заречной части города, является самым большим по численности 

населения районом города. 
Климат умеренно-континентальный. Рядом с Учреждением находится МБОУ «Школа 

№ 25, 190», Спортивный комплекс «Северная звезда». В Учреждении оборудованы 

музыкальный и спортивный зал, кабинет педагога- психолога, кабинет учителя-

логопеда, компьютерный класс, кабинет легоконструирования. Имеется необходимое 

оборудование, атрибуты и расходный материал. 

Социальными заказчиками реализации Программы как комплекса воспитательных 

услуг выступают, в первую очередь, родители (законные представители) 

воспитанников как гаранты реализации прав ребенка на уход, присмотр и 

оздоровление, воспитание и обучение. Одна из значимых характеристик, в которой 

растут воспитанники Учреждения, - особенность современной социокультурной 

ситуации: 

- сложность окружающей среды с технологической точки зрения нарушение 

устоявшейся традиционной схемы передачи знаний и опыта от взрослых детям; 

- формирование уже на этапе дошкольного детства универсальных, комплексных 
качеств личности ребенка; 

- наличие многочисленных вредных для здоровья факторов; 

- возрастание роли инклюзивного образования; 

- влияние на формирование у детей норм поведения, исключающих 

пренебрежительное отношение к детям с ограниченными возможностями здоровья. 

Задача педагогов - сформировать у детей базовую систему ценностей – основу 

морального, нравственного поведения в течение всей жизни. Процесс воспитания в 

Учреждении основывается на следующих принципах взаимодействия педагогических 

работников и воспитанников: 

- позитивная социализация ребенка предполагает, что освоение ребенком культурных норм, 

средств и способов деятельности, культурных образцов поведения и общения с другими 

людьми, приобщение к традициям семьи, общества, государства происходят в процессе 

сотрудничества со взрослыми и другими детьми, направленного на создание предпосылок к 

полноценной деятельности ребенка в изменяющемся мире; 

- личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей 

(законных представителей), педагогических и иных работников ДОО) и детей. Личностно-

развивающее взаимодействие является неотъемлемой составной частью социальной 

ситуации развития ребенка в организации, условием его эмоционального благополучия и 

полноценного развития; - содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание 

ребенка полноценным участником 

- (субъектом) воспитательных отношений. Этот принцип предполагает активное участие 

всех субъектов отношений – как детей, так и взрослых в реализации программы 

воспитания; - партнерство Учреждения с семьей. Сотрудничество, кооперация с семьей, 

открытость в отношении семьи, уважение семейных ценностей и традиций, их учет в 

образовательной работе являются важнейшим принципом воспитательной программы. 

Сотрудники Учреждения должны знать об условиях жизни ребенка в семье, понимать 

проблемы, уважать ценности и традиции семей воспитанников. 

- Программа предполагает разнообразные формы сотрудничества с семьей, как в 

содержательном, так и в организационном планах: сетевое взаимодействие с 

организациями социализации, образования, охраны здоровья и другими партнерами, 



которые могут внести вклад в развитие и воспитание детей, а также использование 

ресурсов местного сообщества и вариативных программ дополнительного образования детей 

для обогащения детского развития. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

- основой годового цикла воспитательной работы Учреждения являются ключевые 

общесадовские мероприятия, мероприятия «Федерального календарного плана 

воспитательной работы», коллективные дела группы детей под руководством воспитателя 

через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических 

работников; 

- важной чертой каждого ключевого мероприятия, события из большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов, детей и родителей (законных 

представителей), является обсуждение, планирование, совместное проведение и создание 

творческого продукта (коллективного или индивидуального каждого участника); 

- в проведении общесадовских мероприятий поощряется помощь старших детей младшим, 

социальная активность, стремление создать коллективный или 

индивидуальный творческий продукт, принять участие в общественно значимом деле; 

педагогические работники Учреждения ориентированы на формирование детского 

коллектива внутри одной возрастной группы, на установление доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений между детьми разных возрастов и ровесниками; умение 

играть, заниматься интересным делом в паре, небольшой группе; - ключевой фигурой 

воспитания в Учреждении является воспитатель группы, 

реализующий по отношению к ребенку защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

В детском саду сложились свои традиции, которые нашли отклик в сердцах не одного 

поколения воспитанников. 

Эти традиции с большим удовольствием принимаются детьми и родителями, 

совершенствуются и приумножаются. Традиции играют большую роль в воспитании детей, в 

укреплении дружеских отношений. События, в которых дети принимают непосредственное 

участие, прочно откладываются в детской памяти и уже неразрывно связаны с детством, с 

воспоминанием о детском саде, как о родном общем доме, где каждый ребенок любим и 

уважаем. 

Традиционные мероприятия основаны на событиях, которые вызывают личностный интерес 

детей, ориентированы на все направления развития ребенка дошкольного возраста и 

посвящены различным сторонам человеческого бытия: 

проявлениям нравственной культуры; - окружающей природе; 

миру искусства и литературы; 

- праздничные события, традиционные для семьи, общества и государства; 

- события, формирующие чувство патриотизма и гражданской принадлежности ребенка; 

- народная культура и традиции. 

- Тематика традиционных праздников, событий, мероприятий в Учреждении. 

- Праздники: «Осенний», «Новый год», «Весенний», «8 марта – Международный женский 

день». Развлечения: «День матери», «День отца», «День защиты детей». Праздники русской 

культуры: «Широкая масленица», «Осенняя ярмарка. 

- Экологические мероприятия: развлечения «День Земли», «День птиц», «День воды»; 

выставка поделок из бросового и природного материала, посвященная Дню охраны 



окружающей среды. Спортивные праздники и развлечения: «Зимние игры», «День 

здоровья», «Мама, папа, я – спортивная семья». 

Патриотические мероприятия: «День защитника Отечества», «День Победы», «День 

космонавтики», «День российского флага», «День города», «День семьи, любви и верности», 

«День России». 

Конкурсы: «Дары осени», «Зимняя сказка», «Снежные фантазии» и др. Районные, городские, 

областные, Всероссийские и Международные конкурсы, олимпиады, спартакиады, 

фестивали, акции. 
Ключевые элементы уклада ДОО: см. Целевой раздел – Особенности уклада ДОО. 

Наличие инновационных, опережающих, перспективных технологий 

воспитательно значимой деятельности, потенциальных «точек роста». 

МБДОУ «Детский сад № 29» работает в инновационном режиме в статусе: 

- сетевой инновационной площадки «ООО Русское слово- учебник» по реализации темы 

«Педагогические условия позитивной социализации детей раннего и дошкольного возраста» 

с использованием ПМК « Мозаичный ПАРК и « Воробушки». 

Педагогами изучены и применяются на практике современные образовательные технологии 

и программы, направленные на создание организационно - методических условий, 

обеспечивающих апробацию и внедрение УМК (учебно – методического комплекса) 

«Мозаичный ПАРК». 

Особенности образовательной деятельности, связанные с работой с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья, в том числе с инвалидностью. 

Учитывая индивидуальные особенности и потребности каждого ребенка, специалисты 

Учреждения намечают и реализуют единый комплекс совместной коррекционно- 

педагогической работы. Совместная работа учителя-логопеда, педагога-психолога с другими 

специалистами (музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре, 

воспитателем) предполагает сочетание коррекционно-развивающей и воспитательной 

работы, что позволяет активно воздействовать на ребенка специфическими 

профессиональными средствами. 

Комплексность педагогического воздействия направлена на выравнивание речевого и 

психофизического развития детей и обеспечивает их всестороннее гармоничное развитие. 

Координирующая роль в реализации программы принадлежит учителю-логопеду и педагогу-

психологу. Система коррекционно-развивающей работы для детей с ОВЗ предусматривает 

взаимодействие и преемственность действий не только всех специалистов Учреждения, но и 

родителей (законных представителей) дошкольников. 

Коррекционно-развивающая работа осуществляется систематически и регулярно. Знания, 

умения и навыки, полученные ребенком на коррекционно-развивающих занятиях, 

закрепляются воспитателями, специалистами и родителями. 

Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

обучающихся с ОВЗ в процессе реализации Программы воспитания 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения социальной 

ситуации развития ребенка работа с родителями (законными представителями) детей с ОВЗ 

дошкольного возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех 

субъектов социокультурного окружения ОО. 

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников образовательных 

отношений составляет основу уклада ОО, в котором строится воспитательная работа. 

Одним из условий эффективности инклюзивного образования детей с ОВЗ является 

организация тесного взаимодействия педагогов с родителями (законными представителями) 

ребенка. Родители (законные представители) должны быть вовлечены в непосредственный 

процесс обучения и воспитания, стать не просто заказчиком образовательных  услуг,  а  

активным  участником  службы  индивидуального 



коррекционно-развивающего сопровождения ребенка с ОВЗ. Должно быть обеспечено 

регулярное взаимодействие родителей детей с ОВЗ с педагогами детского сада 

(воспитателями, психологом, музыкальным руководителем, инструктором по физической 

культуре). 

Родители (законные представители) имеют право получать всю интересующую их 

информацию о своем ребенке, посещать занятия и т.д. Необходимо обучить родителей 

(законных представителей) педагогическим технологиям сотрудничества со своим ребенком, 

приемам и методам его коррекционного обучения и воспитания, а также оказание им 

психологической поддержки. 

Работа с родителями воспитанников с ОВЗ включает несколько направлений: 

Изучение педагогами группы условий семейного воспитания детей с ОВЗ и отношения 

родителей к дефекту ребенка. На практике нередко приходится сталкиваться с тем, что 

родители не видят проблем у своего ребенка, необъективно относятся к состоянию его 

речевого развития. 

Предоставление родителям в индивидуальном порядке данных о результатах диагностики, 

содержание индивидуально-образовательного маршрута и динамики развития их ребенка. 

Педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитательной и коррекционно-

развивающей работы с детьми с ОВЗ. 

Виды и формы деятельности, которые используются в деятельности ОО в построении 

сотрудничества педагогов и родителей (законных представителей) в процессе 

воспитательной работы. 

- анкетирование, 

- социальные опросы; 

- родительское собрание; 

- тематические консультации; - семинары – практикумы; 

- мастер-классы; 

- Дни открытых дверей; 

- информационные проспекты; 

- стенды, ширмы, папки-передвижки; - сайт ДОО; 

- социальная группа в сети Интернет; 

- совместная образовательная деятельность педагогов и родителей 

(законных представителей) обучающихся: помощь в организации РППС групп и 

- образовательных мероприятий, разработка и реализация образовательных проектов 

ДОО, выставки семейного творчества; фотовыставки, акции. 

Организация праздников с участием родителей (законных представителей) – п.2.6 

«Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями

 воспитанников» Программы. 
Организационный раздел программы воспитания 

Программа воспитания Учреждения реализуется через формирование социокультурного

 воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного процесса 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для 

нее воспитательно значимые виды совместной деятельности. Уклад направлен на сохранение 

преемственности принципов воспитания с уровня дошкольного образования на уровень 

начального общего образования: 

1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе 

современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства 

обучения, учитывающей психофизические особенности обучающихся с ОВЗ. 



2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания. 

3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания. 

4) Учет индивидуальных особенностей детей с ОВЗ дошкольного возраста, в интересах 

которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, психологических, 

национальных и пр.). 

Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально- технические, 

психолого-педагогические, нормативные, организационно-методические и др.) 

интегрируются с соответствующими пунктами организационного раздела ФАОП ДО. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так и свои 

собственные, – для всех участников образовательных отношений: руководителей ДОО, 

воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников с ОВЗ, родителей 

(законных представителей), субъектов социокультурного окружения ДОО. Уклад 

определяется общественным договором, устанавливает правила жизни и отношений в ДОО, 

нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), безопасность, характер 

воспитательных процессов, способы взаимодействия между детьми и педагогами, 

педагогами и родителями, детьми с ОВЗ друг с другом. Уклад включает в себя сетевое 

информационное пространство и нормы общения участников образовательных отношений в 

социальных сетях. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, 

недельного, месячного, годового цикла жизни ДОО. 

Для реализации Программы воспитания уклад целенаправленно проектируется 

командой ДОО и принимается всеми участниками образовательных отношений. 

Процесс проектирования уклада ДОО включает следующие шаги. 
№ шаг оформление 

1 Определить ценностно - смысловое 

наполнение жизнедеятельности ДОО 

Устав ДОО, локальные акты, 
правила поведения для детей и 

взрослых, внутренняя символика 

2 Отразить сформулированное ценностно- 

смысловое наполнение во всех форматах 

жизнедеятельности ДОО: 

специфику организации видов 

деятельности; обустройство 

организацию режима дня; 

разработку традиций и 

ритуалов ДОО; праздники и 

мероприятия. 

ФАОП ДО и Программа воспитания 

3 Обеспечить принятие всеми 
участниками образовательных 

отношений уклада ДОО 

Требования  к  кадровому 

составу и 

профессиональной   подготовке 

сотрудников.  Взаимодействие 

ДОО с    семьями 

воспитанников.   Социальное 

партнерство ДОО с социальным 

окружением. 

Договоры и локальные нормативные 

акты 



Уклад и ребенок с ОВЗ определяют особенности воспитывающей среды. 

Воспитывающая среда раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые 

ориентиры. Воспитывающая среда – это содержательная и динамическая 

характеристика уклада, которая определяет его особенности, степень его вариативности 

и уникальности. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

- «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую 

воспитанию необходимых качеств; 

- «от совместной деятельности ребенка с ОВЗ и взрослого», в ходе которой 

формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные качества ребенка с ОВЗ 

в ходе специально организованного педагогического взаимодействия ребенка с ОВЗ и 

взрослого, обеспечивающего достижение поставленных воспитательных целей; 

- «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт 

деятельности, в особенности - игровой. 

Взаимодействия педагогического работника с детьми с ОВЗ. События ДОО 

Событие - это форма совместной деятельности ребенка с ОВЗ и взрослого, в 

которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта 

переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность 

воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком с ОВЗ совместно с 

другими людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но 

для того, чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная ситуация. В 

каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и возможных 

действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием может 

быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и 

любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, 

общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и подготовленные 

педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 
Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах: 

- разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности 

(детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, 

спортивные игры и др.); 

- проектирование встреч, общения детей с ОВЗ со старшими, младшими, 

ровесниками, с взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик 

(искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций 

народов России. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 
методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. 

Это поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей 

группе и спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым 

ребенком. 

Организация предметно-пространственной среды. 

Развивающая предметно-пространственная среда (далее – РППС) в Учреждении отражает 
федеральную, региональную специфику, а также специфику ОО и включает: 

- оформление помещений; 

- оборудование, в том числе специализированное оборудование для обучения и воспитания 

детей с ОВЗ; 
- игрушки. 

РППС отражает ценности, на которых строится программа воспитания, способствует их 



принятию и раскрытию ребенком с ОВЗ. 

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации. 

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится организация. 
Среда является экологичной, природосообразной и безопасной. 

Среда обеспечивает ребенку с ОВЗ возможность общения, игры и совместной 

деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с 

семьей. 

Среда обеспечивает ребенку с ОВЗ возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 

Среда обеспечивает ребенку с ОВЗ возможность посильного труда, а также отражает 

ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, 

героев труда, представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка с ОВЗ могут 

быть отражены и сохранены в среде. 

Среда обеспечивает ребенку с ОВЗ возможности для укрепления здоровья, раскрывает 

смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

Среда предоставляет ребенку с ОВЗ возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями региональной культурной традиции. Вся среда дошкольной 

организации гармонична и эстетически привлекательна. 

При выборе материалов и игрушек для РППС сотрудники Учреждения ориентируются на 

продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и 

оборудование соответствуют возрастным задачам воспитания детей с ОВЗ дошкольного 

возраста. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

Наименование должности Функционал, связанный с организацией и реализацией 
воспитательного процесса 

Заместитель заведующего Организует просветительскую работу для родителей 

(законных представителей) обучающихся с ОВЗ. 
Оказывает помощь педагогическим работникам в 

освоении и разработке инновационных программ и 

технологий. Организует руководство воспитательно - 

образовательной, методической, культурно-массовой 

работы. 

Старший воспитатель Осуществляет методическую работу. 

Обеспечивает повышение квалификации 

педагогических работников Учреждения по вопросам 

воспитания. Содействует созданию благоприятных 

условий для индивидуального развития и нравственного 

формирования личности воспитанников, вносит 

необходимые коррективы в систему их воспитания. 

Оказывает методическую помощь воспитателям в 

изучении личности воспитанников, их склонностей, 

интересов, содействия росту их познавательной 

мотивации и становлению их учебной 

самостоятельности, формированию компетентностей 

Педагог- психолог Осуществляет профессиональную деятельность, 
направленную на сохранение психического, 



 соматического и социального благополучия 

воспитанников с ОВЗ. Содействует охране прав личности 

в соответствии с Конвенцией о правах ребенка. 

Способствует гармонизации социальной сферы 

образовательного учреждения и осуществляет 

превентивные мероприятия по профилактике 

возникновения социальной дезадаптации. Определяет 

факторы, препятствующие развитию личности 

воспитанников и принимает меры по оказанию им 

различных видов психологической помощи 

(психокоррекционного, реабилитационного, 

консультативного). Оказывает консультативную помощь 

родителям (законным представителям) воспитанников с 

ОВЗ, педагогическому коллективу в решении конкретных 

проблем. Способствует развитию у воспитанников с ОВЗ 

готовности к ориентации в различных ситуациях 

жизненного и профессионального самоопределения. 

Осуществляет психологическую поддержку творчески 
одаренных воспитанников с ОВЗ, содействует их 

развитию и организации развивающей  среды. 

учреждения по вопросам развития воспитанников с ОВЗ, 

практического применения психологии для решения 

педагогических задач, повышения социально- 

психологической компетентности воспитанников с ОВЗ, 

педагогических работников, родителей (законных 

представителей). 

Учитель логопед Осуществляет работу, направленную на предупреждение 

и максимальную коррекцию специфических нарушений 

речи и других отклонений в развитии психических 

процессов (памяти, мышления, внимания и др.) 

воспитанников с ОВЗ. Разрабатывает план мероприятий, 

направленных на профилактику речевых расстройств у 

детей (воспитанников) (консультации, семинары для 

воспитателей, других специалистов ДОУ, родителей (лиц, 

их заменяющих) по работе над звуковой культурой речи). 

Проводит подгрупповые и индивидуальные занятия по 

исправлению отклонений в речевом развитии, 

восстановлению нарушенных функций. Работает в тесном 

контакте с воспитателями, другими специалистами 

образовательного учреждения. Консультирует 

педагогических работников и родителей (законных 

представителей) по применению специальных методов и 

приемов воспитания и развития, оказания помощи детям, 

имеющим нарушения в развитии речи. Способствует 
формированию общей культуры личности, социализации 

детей с ОВЗ 

воспитатель Осуществляет деятельность по воспитанию детей с ОВЗ. 
Содействует созданию благоприятных условий для 
индивидуального развития и нравственного 



 формирования личности обучающихся с ОВЗ, вносит 

необходимые коррективы в систему их воспитания. 

Осуществляет изучение личности 

обучающихся, их склонностей, интересов, 

содействует росту их познавательной мотивации и 

становлению их учебной самостоятельности, 

формированию компетентностей. Создает 

благоприятную микросреду и морально-психологический 

климат для каждого обучающегося. Способствует 

развитию общения обучающихся с ОВЗ. Помогает 

обучающемуся решать проблемы, возникающие в 

общении со сверстниками, родителями (законными 

представителями). Соблюдает права и свободы 

обучающихся, несет ответственность за их жизнь, 

здоровье и безопасность в период образовательного 

процесса. 

Инструктор по 

физической культуре 
Проводит занятия по физической культуре с 

воспитанниками с ОВЗ. Обеспечивает охрану жизни и 

здоровья обучающихся, воспитанников во время 

образовательного процесса. Организует и проводит с 

участием педагогических работников и родителей 

(законных представителей) физкультурно-спортивные 

праздники, соревнования, дни здоровья и другие 

мероприятия оздоровительного характера. Осуществляет 

связи с учреждениями дополнительного 

Педагогического совета, других формах методической 

работы, в работе по проведению родительских собраний, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных основной образовательной программой 

дошкольного образования, в организации и проведении 

методической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям) воспитанников. 

Музыкальный 

руководитель 

Осуществляет развитие музыкальных способностей и 

эмоциональной сферы, творческой деятельности 

воспитанников с ОВЗ. Формирует их эстетический вкус, 

используя разные виды и формы организации музыкальной 

деятельности. Координирует работу педагогического 

персонала и родителей (законных представителей) по 
вопросам музыкального воспитания детей с ОВЗ, 

определяет направления их участия в развитии 

музыкальных способностей с учетом индивидуальных и 

возрастных особенностей воспитанников, а также их 

творческих способностей. При проведении музыкальных 

занятий использует современные формы, способы 

обучения, образовательные, музыкальные технологии, 

достижения мировой и отечественной музыкальной 

культуры, современные методы оценивания достижений 
воспитанников с ОВЗ. Участвует в организации и 



 проведении массовых мероприятий с воспитанниками с 

ОВЗ в рамках образовательной программы дошкольного 

образования, спортивных мероприятий, обеспечивает их 

музыкальное сопровождение. Консультирует родителей 

(законных представителей) и воспитателей по вопросам 

подготовки воспитанников с ОВЗ к их участию в 

массовых, праздничных мероприятиях. Обеспечивает 

охрану жизни и здоровья воспитанников во время 

образовательного процесса. Педагогического совета, 

других формах методической работы, в работе по 

проведению родительских собраний, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

основной образовательной программой дошкольного 

образования, в организации и проведении методической и 
консультативной помощи родителям (законным 

представителям) воспитанников с ОВЗ. 

Младший воспитатель Участвует в организации жизнедеятельности 

воспитанников с ОВЗ под руководством воспитателя; 

принимает участие в проведении режимных моментов. 
Организует с учетом возраста воспитанников с ОВЗ их 

работу по самообслуживанию, оказывает им необходимую 
помощь. Участвует в работе по профилактике 

отклоняющегося поведения, вредных привычек у 

воспитанников с ОВЗ. Обеспечивает состояние помещений 

и оборудования, соответствующее санитарно- 

гигиеническим нормам их содержания. Обеспечивает 

охрану жизни и здоровья воспитанников с ОВЗ во время 

образовательного процесса. 

Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение 

планируемых личностных результатов в работе с детьми с ОВЗ 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы принять 

любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, национальных, 

религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и основанием для проектирования 

воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада: ДОО инклюзивное образование – это норма для воспитания, 

реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, 

взаимопомощь, совместность, сопричастность,  социальная ответственность. Эти 

ценности должны разделяться всеми участниками образовательных отношений в ДОО. 

На уровне воспитывающих сред: РППС строится как максимально доступная для детей 

с ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность включения 

каждого ребенка  в различные  формы  жизни детского сообщества;  рукотворная 

воспитывающая  среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов 

сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, 



воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, 

формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 

каждого ребенка в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и 

уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация должна 

обеспечить переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и 

свободы в коллективе детей и взрослых. 

Основными условиями реализации Программы воспитания в дошкольных 

образовательных организациях, реализующих инклюзивное образование, 

являются: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, 

раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского 

развития; 

2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным 

субъектом воспитания; 3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, 

признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных 

отношений; 

4) формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской 

деятельности; 

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию 

ребенка. Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях дошкольной 

образовательной организации являются: 

1) формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности; 

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 
3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 
компетентности родителей; 

4) обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

5) расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и 
представлений об окружающем мире; 

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ; 

7) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия; 

8) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс 

на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 
 


