
 



1. Общие характеристики учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад                           

№ 106» является бюджетным образовательным учреждением. 

МБДОУ  «Детский сад № 106» функционирует с  1978 года. 

Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 106».  

Краткое наименование учреждения: (МБДОУ «Детский сад № 106»).  

Тип - дошкольная образовательная организация. 

Вид – детский сад 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия  52101 №0003098, 

регистрационный № 1248 от 27 ноября 2015 года.) 

 Свидетельство о государственной аккредитации – не имеет. 

Устав МБДОУ «Детский сад №106» (дата регистрации 06.08.2015 год) 

 Юридический и фактический адрес:  603095, город Нижний Новгород, улица Львовская, 

дом 38 «а». 

      МБДОУ «Детский сад №106» расположено в отдельно стоящем  двухэтажном здании, 

построенном по типовому  проекту, в Автозаводском районе города Нижнего Новгорода внутри 

жилого массива. В шаговой доступности находятся остановки общественного транспорта 

(автобусов № 32, 11, 85,15; маршрутных такси № 75, 44, 49, 81).  

Режим работы учреждения:  

- годовой цикл – круглогодично; 

- продолжительность рабочей недели – 5-ти дневная рабочая неделя; 

- режим работы групп – 12 часов – с 06.00 до 18.00; 

выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации 

               В 2025-2026 учебном году воспитывалось 191 детей.   

Функционируют 11 групп. Из них: 

- для детей от 1,6 до 3-х лет – 1 группа;  

- для детей от 2-х до 3-х лет – 1 группа; 

- для детей от 3-х до 7 лет - 8 групп (из них 3 группы компенсирующей направленности для 

детей с тяжелыми нарушениями речи 3-4 лет, 5-6 лет, 6-7 лет)                                                          

Наполняемость групп (Приложение № 1) 

Учредитель: муниципальное образование городской округ «город Нижний Новгород». 
Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования городской округ 

«город Нижний Новгород» осуществляет департамент образования администрации города 

Нижнего Новгорода 

Заведующий -  Лапина Ирина Викторовна.  Тел. 8 (831) 299-37-44 

Заместители заведующего – Куйгина Альбина Евгеньевна, тел. 8 (831) 299-38-32 

                                                 Жерехова Наталья Петровна, тел. 8 (831) 299-37-44 

Коллегиальными органами управления Учреждения являются:  

- Общее собрание  Учреждения;   

- Педагогический совет; 

- Совет родителей. 

Общее собрание Учреждения осуществляет общее руководство Учреждением. 

Педагогический совет Учреждения осуществляет управление образовательной 

деятельностью. 



Совет родителей создан в целях учета мнения родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы.    

 Целью деятельности является создание условий для получения каждым ребёнком 

качественного дошкольного образования.  

Основные задачи ДОО:  
- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период 

дошкольного детства;  

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей;  

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями.  

Официальный сайт ДОО: https://ds106.mdoy.pro   

Электронная почта ДОО E-mail: ds106_nn@mail.52gov.ru   

 

2.  Особенности образовательного процесса 

Образовательный процесс в группах общеразвивающей направленности 

регламентируется  образовательной программой дошкольного бразования МБДОУ «Детский 

сад № 106». Обязательная часть Программы ДОО разработана на основе Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования (утверждена приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028). Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений, разработана с целью формирования финансовой грамотности у 

детей 5-7 лет, представлена методическим пособием Образовательная программа «Азы 

финансовой культуры для дошкольников»: пособие для воспитателей, методистов и 

руководителей дошкольных учреждений /Л.В. Стахович, Е.В. Семенкова, Л.Ю. Рыжановская. - 

2-е изд.- М.: ВИТА-ПРЕСС, 2019 

Образовательный процесс в группе компенсирующей направленности для детей с 

тяжелыми нарушениями речи регламентируется Адаптированной образовательной программой 

дошкольного образования для детей 3-4 лет с тяжелыми нарушениями речи МБДОУ «Детский 

сад № 106» и Адаптированной образовательной программой дошкольного образования для 

детей 4-7 лет с тяжелыми нарушениями речи МБДОУ «Детский сад № 106». 

Обязательная часть Адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования для детей 3-4 лет с тяжелыми нарушениями речи МБДОУ «Детский сад № 106» 

разработана на основе разработана на основе Комплексной образовательной программы 

дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием 

речи) с 3 до 7 лет/ под редакцией Н.В. Нищевой (издание 3-е, переработанное и дополненное в 

соответствии с ФГОС ДО). – СПб.: ООО «Издательство «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2016. Часть 

программы, формируемая участниками образовательных отношений. разработана на основе 

примерной парциальной образовательной программы: «Юный эколог» 3-7 лет С.Н. Николаева. 

 Обязательная часть Адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования для детей 4-7 лет с тяжелыми нарушениями речи МБДОУ «Детский сад № 106» 

разработана на основе Комплексной образовательной программы дошкольного образования для 

детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет/ под редакцией 

Н.В. Нищевой (издание 3-е, переработанное и дополненное в соответствии с ФГОС ДО). – 

СПб.: ООО «Издательство «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2016. Часть Программы, формируемая 

участниками образовательных отношений представлена методическим пособием 

Образовательная программа «Азы финансовой культуры для дошкольников»: пособие для 

воспитателей, методистов и руководителей дошкольных учреждений /Л.В. Стахович, Е.В. 

Семенкова, Л.Ю. Рыжановская. - 2-е изд.- М.: ВИТА-ПРЕСС, 2019. 
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Задачи МБДОУ «Детский сад № 106» в 2025-2026 учебном году:    
1. Развитие физических качеств и оздоровление детей дошкольного возраста посредством 

использования элементарных форм детского туризма.  

2. Формирование у детей дошкольного возраста духовно-нравственных ценностей, 

сложившихся в процессе культурного развития России через игровые технологии. 
На реализацию задач годового плана была направлена работа органа самоуправления -

Педагогического совета и разные формы методической работы.  

 Охрана и укрепление здоровья детей, формирования привычки к здоровому образу 

жизни – одна из главных задач МБДОУ «Детский сад № 106».  

Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения.  

В ДОО созданы все необходимые условия для проведения полноценной работы с детьми по 

сохранению и укреплению здоровья воспитанников. Педагогическим коллективом созданы 

благоприятные условия, необходимые для полноценного физического развития и укрепления 

здоровья детей: соблюдение режима дня, организация ежедневного пребывания на свежем 

воздухе, систематическое проведение закаливающих мероприятий, утренней гимнастики, 

гимнастики пробуждения, подвижные игры, развлечения, образовательная деятельность в 

музыкально-физкультурном зале и на улице. 

В течение года воспитатели продолжали дополнять физкультурные центры в группах 

спортивным инвентарем и дидактическим материалом. 

В Учреждении в соответствии с Законом РФ «Об образовании»; Законом РФ «О защите 

прав потребителей»; Законом РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации»; Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг»; Уставом МБДОУ «Детский сад № 106»; 

Постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 11.08.2023 г. № 5611 "Об 

установлении тарифов на платные услуги по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, оказываемые Муниципальным бюджетным дошкольным 

образовательным учреждением «Детский сад № 106» и отмене пункта 1 постановления от 

02.08.2021 № 3198»; Постановлением администрации города Нижнего Новгорода  от 20.06.2024 

№ 4705 «О внесении изменений в постановление администрации города Нижнего Новгорода от 

11.08.2023 № 5611» и Порядком оказания платных услуг по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ в Учреждении и в целях наиболее полного удовлетворения 

образовательных потребностей воспитанников и запросов родителей (законных 

представителей) реализовывались следующие дополнительные общеобразовательные 

программы (Приложение № 2). 

 

3. Условия осуществления образовательного процесса. 

       В ДОО создана развивающая предметно-пространственная среда, оптимальные условия для 

организации и проведения образовательного процесса. Образовательная среда строится в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО, образовательной программой дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад № 106» и Адаптированной образовательной программой 

дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи МБДОУ «Детский сад 

№106» (Приложение № 3). 

 Обеспечение безопасности участников образовательного процесса – одна из основных 

задач дошкольного образовательного учреждения. Направления по обеспечению безопасности 

участников образовательного процесса:  
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- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, безопасность в 

быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма);                     

- обеспечение охраны труда работников ДОО;  

- пожарная безопасность;  

- гражданская оборона;  

- система пропускного режима в ДОО;  

- предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций.  

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко 

планируется, прописываются планы мероприятий, издаются приказы, работает специалист в 

области охраны труда, который периодически проводит рейды и оформляет акты по их 

результатам. Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и 

деятельности ребенка в здании и на территории ДОО. Учреждение оборудовано тревожной 

кнопкой, (кнопкой экстренного вызова полиции), датчиками срабатывания автоматической 

пожарной сигнализации, срабатывающими на задымление и повышение температуры, 

устройство автоматической пожарной сигнализации (АПС). На территории дошкольного 

учреждения установлено видеонаблюдение, металлические двери оборудованы домофоном, 

центральная калитка оборудована домофоном и видеонаблюдением, на отдельные входные 

двери в группы установлены кодовые замки. 

 Материально-техническая база соответствует требованиям СанПиН: водоснабжение, 

канализация, отопление находятся в удовлетворительном состоянии, но имеет большой процент 

изношенности.  

В 2025-2026 учебном году были проведены следующие ремонтные работы:  

- косметический ремонт коридоров и холлов; 

- косметический ремонт групповых и раздевальных комнат, спален всех возрастных групп;  

- косметический ремонт музыкального зала; 

- косметический ремонт физкультурного зала;  

- косметический ремонт фасада здания; 

- установка пластиковых окон в группах № 1 «Паровозик», № 6 «Звездочка», № 7 «Почемучки», 

№ 8 «Любознайки»; 

- ремонт АПС; 

Медицинское обслуживание. В учреждении имеется медицинский блок, включающий: 

медицинский кабинет, процедурный кабинет, комнату для временного содержания ребенка с 

подозрением на инфекционное заболевание. Медицинское обслуживание детей осуществляется 

врачом и медицинской сестрой ГБУЗ НО «Детская городская больница № 25 Автозаводского 

района города Нижнего Новгорода», детская поликлиника № 5. 

Организация питания. В МБДОУ «Детский сад № 106» организовано 4-х разовое 

питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник). На основе цикличного двухнедельного меню 

ежедневно составляется меню по дошкольному учреждению на следующий день и 

утверждается заведующим ДОУ. Снабжение дошкольного учреждения продуктами питания 

осуществляет Муниципальное предприятие города Нижнего Новгорода «Единый Центр 

Муниципального Заказа» и МБУ "Дирекция по организации питания". Все продукты 

сопровождаются сертификатами соответствия качества. Приготовление пищи осуществляется 

на пищеблоке ДОУ, организация питания детей – в групповых помещениях. 

 

4. Результаты деятельности ДОУ. 

  Администрация и сотрудники ДОУ в системе проводят работу по сохранению и 

укреплению здоровья детей. Анализ заболеваемости показал, что увеличение количества 



заболевших обучающихся приходился на октябрь и ноябрь 2025 года и февраль 2026 года, что 

привело к низкой посещаемости воспитанников по ДОО. Посещаемость составила в среднем 

82%. К часто болеющим детям осуществляется индивидуальный подход. Педагогами также 

проведена планомерная работа с родителями (законными представителями) воспитанников по 

иммунизации против гриппа и ОРВИ. Было привито 64% обучающихся (Приложение № 4) 

Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.  

    Уровень выполнения задач годового плана удовлетворительный 

    Анализ результативности образовательной и хозяйственно-финансовой работы учреждения 

за 2025-2026 учебный год свидетельствует о стабильной и успешной работе  коллектива 

МБДОУ «Детский сад № 106».    

В соответствии с ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации» (ст.58) 

промежуточная и итоговая аттестации обучающихся по образовательным программам 

дошкольного образования не проводилась. 

Оценка индивидуального развития воспитанников проводилась по картам 

индивидуального учета освоения основной образовательной программы на основе наблюдений 

- коммуникации со сверстниками и взрослыми (как меняются способы установления и 

поддержания контакта, принятия совместных решений, разрешения конфликтов, лидерства); 

- игровой деятельности;  

-познавательной деятельности (как идет развитие детских способностей, познавательной 

активности); 

- художественно-творческой деятельности;  

- физического развития. 

Вывод: по итогам оценки индивидуального учета результатов освоения обучающимися 

ОП и АОП программный материал усвоен детьми согласно планируемым результатам по всем 

образовательным областям.  В 2025 – 2026 учебном году все воспитанники (100%) освоили 

образовательную программу.  

Педагоги и воспитанники принимали активное участие в Международных, 

Всероссийских, Региональных, Муниципальных  конкурсах (Приложение № 5). 

 

5. Кадровый потенциал 

       Качество образовательных услуг напрямую зависит от качественных характеристик 

педагогических кадров.       Состав педагогических кадров, в основном, остается стабильным на 

протяжении многих лет. 

Показатели квалификационного уровня педагогов (Приложение № 6).  

Соотношение воспитанников, приходящихся на одного взрослого: 

воспитанник/педагог/ -191/20; 

воспитанник/все сотрудники – 191/47 

 

6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 

       Учреждение обладает полномочиями получателя бюджетных средств, установленными 

действующим бюджетным законодательством. Показатели финансового состояния 

Учреждения, план поступлений и выплат за счет субсидий на выполнение муниципального 

задания, план поступлений и выплат приносящей доход деятельности отражены в плане 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2025 год и 2026 год, утвержденном 

директором департамента образования администрации города Нижнего Новгорода.  

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

- имущество, переданное Учреждению его собственником; 

- субсидии на выполнение муниципального задания из бюджета города Нижнего Новгорода; 

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета города Нижнего Новгорода; 

- бюджетные инвестиции в форме капитальных вложений в основные средства учреждения; 



- средства от оказания платных дополнительных образовательных услуг; 

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

        Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является 

муниципальной собственностью города Нижнего Новгорода и отражается на балансе 

Учреждения. 

 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения. 
 Анализ общественного мнения показывает, что родители 93% довольны качеством 

предоставляемых образовательных услуг ДОО, что свидетельствует о соответствии качества 

оказываемых образовательных услуг требованиям основного заказчика. Родители 

удовлетворены уровнем предоставления информации о ДОО, созданной в группах оптимальной 

развивающей предметно-пространственной средой, взаимоотношениями между педагогами, 

родителями и воспитанниками. 

  

 

8. Заключение. Перспективы и планы развития. 

Таким образом, в 2025-2026 учебном году МБДОУ «Детский сад № 106» работало в 

системе развития, в соответствие с Федеральным государственным образовательным 

стандартом. Задачи, поставленные на год, были успешно реализованы. 

В ДОУ созданы необходимые условия для осуществления доступного и качественного 

образования и развития детей. Уделяется большое внимание укреплению здоровья детей, 

систематизируется работа по здоровому питанию. Осуществляется  индивидуализация в 

образовательном процессе. Совершенствуется система повышения квалификации 

педагогических кадров. 

На следующий 2026-2027 учебный год коллектив МБДОУ «Детский сад № 106» 

планирует решать задачи: 

1. Формирование привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста через 

проектную деятельность  

2. Приобщение детей к базовым ценностям российского народа (семья, жизнь, 

достоинство, патриотизм, труд) через организацию добровольческой деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1 

Наполняемость групп  

Количество воспитанников по группам на 2025-2026 учебный год 

 

Возрастные группы Количество групп Количество 

воспитанников 

Группы общеразвивающей направленности 

Раннего возраста (1-1.6 года)  1 19 

Раннего возраста (2-3 года)  1 20 

Младшая группа (3-4 года)  1 24 

Средняя группа (4-5 лет)  1 23 

Старшая группа (5-6 лет)  2 35 

Подготовительная к школе группа (6-7 лет)  2 40 

Группы компенсирующей направленности                                                                                                 

для детей с тяжелыми нарушениями речи 

Средняя группа (4-5 лет)  1 9 

Старшая группа (5-6 лет)  1 11 

Подготовительная к школе группа (6-7 лет)  1 10 

Всего  11 191 

 
Принято в течение года:  

Прибыло в 2024-2025 учебном году – 52 воспитанник (до 3-х лет – 25 человек, старше 3 лет 

–  27 человек). 

 Выбыло всего: 41 воспитанников, выбыли в другие ДОО – 13 воспитанников. 

 

Приложение № 2  

Дополнительные общеразвивающие программы 

Перечень дополнительных общеобразовательных 

программ 

                  Возраст детей 

«Волшебный рисунок» для детей 5-го года жизни 

«Волшебный рисунок» для детей 6- го года жизни 

«Непоседы» для детей 4- го года жизни 

«Непоседы» для детей 5- го года жизни 

«Непоседы» для детей 6- го года жизни 

«Непоседы» для детей 7- го года жизни 

«Читайка» для детей 6- го года жизни 

«Веселый язычок»  для детей 6- го года жизни 

«Веселый язычок»  для детей 7- го года жизни 

«Английский клуб» для детей 6- го года жизни 

«Английский клуб» для детей 7- го года жизни 

«Голосок» для детей 5- го года жизни 

«Голосок» для детей 6- го года жизни 

«Голосок» для детей 7- го года жизни 

«Техно Фантазеры» для детей 4- го года жизни 

«Винтики и Шпунтики» для детей 5- го года жизни 

«ИКаРёнок» для детей 6- го года жизни 

«Веселые клавиши» для детей 6- го года жизни 



«Веселые клавиши» для детей 7- го года жизни 

«МастерФит» для детей 5- го года жизни 

«МастерФит» для детей 6- го года жизни 

«МастерФит» для детей 7- го года жизни 

«Мульти-Пульти» для детей 6- го года жизни 

«Мульти-Пульти» для детей 7- го года жизни 

«Умный малыш» для детей 5- го года жизни 

«Умный малыш» для детей 6- го года жизни 

«Умный малыш» для детей 7- го года жизни 

«Мир 3-D рисунка»  для детей 6-го года жизни 

«Мир 3-D рисунка»  для детей 7-го года жизни 

 

Приложение № 3  

Организация предметной образовательной среды 

Образовательная среда строится в соответствии с требованиями ФГОС ДО,  

образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 106» и 

Адаптированной общеобразовательной программой дошкольного образования для детей с 

тяжелыми нарушениями речи МБДОУ «Детский сад №106». Материально- техническое 

обеспечение соответствует требованиям санитарных правил и требованиям пожарной 

безопасности. Утвержден перечень методической литературы и пособий, используемых в 

образовательном процессе в соответствие с требованиями ФГОС ДО.  

Здание учреждения оснащено всеми видами санитарно-технического благоустройства: 

подключено к центральным сетям водоснабжения, канализации, отопления и 

электроснабжения. Территория учреждения имеет металлическое ограждение. Состояние 

здания и прилегающей территории удовлетворительное.  

На территории ДОУ имеются: 11 оборудованных участков для прогулок, спортивная 

площадка, (волейбольная и баскетбольная площадка оборудованы на спортивной площадке), 

плескательный бассейн, огород, фруктовый сад, метеостанция для наблюдений за погодой, 

цветники для организации наблюдений и трудовой деятельности.  

В ДОУ оборудованы 11 групповых комнат со спальнями, дополнительные помещения для 

организации образовательной деятельности с детьми по музыкальному воспитанию и 

физическому развитию:  

- музыкальный зал  

- спортивный зал  

Групповые помещения для детей оснащены необходимым оборудованием, пособиями и 

атрибутами для организации различных видов деятельности детей в соответствии с ФГОС ДО, 

образовательной программой, возрастными особенностями детей.  

Содержание развивающей среды в группах отражает освоение детьми образовательных 

областей. В качестве центров развития выступают:  

• центр сюжетно-ролевых игр;  

• центр ряжения (для театрализованных игр);  

• книжный центр;  

• зона для настольно-печатных игр;  

• выставка (детского рисунка, детского творчества, изделий народных мастеров и т. д.);  

• центр природы (наблюдений за природой);  

• спортивный центр;  

• центр для игр с водой и песком;  

• центр для разнообразных видов самостоятельной деятельности детей — конструктивной, 

изобразительной, музыкальной и др.;  



• игровой центр с крупными мягкими конструкциями (блоки, домики, тоннели и пр.) для 

легкого изменения игрового пространства;  

• игровой центр (с игрушками, строительным материалом).  

В группе компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи 

оборудован кабинет учителя – логопеда с необходимой средой для коррекции речи детей. 

Используется компьютер и интерактивная доска для подгрупповых и индивидуальных занятий 

с детьми по коррекции речи.  

Для работы участников образовательного процесса оборудован методический кабинет, 

оснащенный комплектом программно-методических материалов, наглядных пособий, 

предусмотренных ОП и АОП МБДОУ «Детский сад № 106», который постоянно пополняется. 
 

Приложение № 4 

Анализ заболеваемости за 2025-2026 учебный год 

Общая заболеваемость ОРЗ+грипп 

ясли 

39-21% 

д/с 

89- 47% 

ясли 

37-20% 

д/с 

81-43% 

128-68% 118-63% 

Распределение по группам здоровья 

 Всего детей 1 группа 

здоровья 

2 группа 

здоровья 

3 группа 

здоровья 

4 группа 

здоровья 

2025-2026 

учебный год 

191-100% 5-2% 183-95% 2-1% 1-1% 

 

Приложение № 5 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах 

№ 

п/п 

Наименование ФИО 

участника, 

должность 

Результат 

Международные конкурсы 

1.  Международный открытый грантовый конкурс 

«Православная инициатива-2025» 

Команда ДОО Участие 

Всероссийские конкурсы, смотры 

1.  Всероссийский конкурс «Педагоги России 

2025», номинация «Лучшая авторская 

разработка» 

И.В. Букина, 

воспитатель 

1 место 

2.  Всероссийский конкурс «Педагоги России 

2025», номинация «Исследовательские работы и 

проекты» 

И.В. Букина, 

воспитатель 

1 место 

3.  Всероссийский педагогический конкурс 

«Образовательный ресурс»  

И.В. Воронина, 

воспитатель 

1 место 

4.  Всероссийский конкурс «Воспитатели России»  И.В. Воронина, 

воспитатель 

Участие 

5.  II Всероссийской муниципальной премии 

«Служение» 

Команда ДОО Участие 

 Региональные конкурсы 

1. Областной конкурс по выявлению эффективных Куйгина А.Е.,                 Победитель                               



систем комплексного методического 

сопровождения деятельности в сфере 

гражданско-патриотического воспитания               

«Патриот 52» 

зам. 

заведующего, 

Афанасьева 

М.В.,                     

ст. воспитатель 

1 место 

2. Региональный конкурс «Развитие 

математических представлений у детей» 

Кузнецова 

Л.С., 

воспитатель 

Дипломант                        

2 место 

3. Городской конкурс талантов «Лучший 

педагогический проект» 

Кузнецова 

Л.С., 

воспитатель 

Призер                          

3 место 

4. Областной конкурс детских рисунков «Мамочка 

– мой ангел» 

Педагоги ДОО Участие 

 

Городские конкурсы 

1. Конкурсный отбор на присуждение гранта 

главы города Нижнего Новгорода 

муниципальным образовательным организациям 

«За лучшую программу развития и высокие 

результаты образовательной деятельности» 

Команда ДОО Обладатель 

Гранта 

2. Городской конкурс социально-образовательных 

проектов «Патриоты Нижнего», реализуемых 

муниципальными образовательными 

организациями города Нижнего Новгорода 

Команда ДОО Участие 

 

3. Городской конкурс лучших практик в области 

добровольчества  «Добро в Нижнем», в 

номинации «Семейное добровольчество» 

Воронина И.В., 

воспитатель 

Диплом 

участника 

4. Конкурсный отбор на получение гранта 

главы города Нижнего Новгорода «Молодой 

педагог» 

Кузнецова 

Л.С., 

воспитатель 

Обладатель 

Гранта 

 Муниципальные конкурсы 

1.  Муниципальный конкурс талантов 

«Дидактические игры и пособия» 

Кузнецова Л.С. Победитель                    

1 место 

2.  Районный конкурс детских мультфильмов для 

детей дошкольного возраста «АЗБУКИВЕДИ» 

Смирнова Д.В., 

воспитатель 

3 место 

3.  Районный фестиваль детского творчества 

«Автозаводская детская волна-2024» 

Н.Н. 

Кузнецова, 

музыкальный 

руководитель 

Участие 

 

Приложение № 6 

 

В МБДОУ «Детский сад № 106» сформирован педагогически грамотный, 

работоспособный, творческий коллектив. 

• Заведующий – 1  

• Заместитель заведующего - 2  

• Воспитатели, включая старшего - 16 

• Музыкальный руководитель – 1  

• Учитель – логопед - 1  



• Педагог-психолог – 1  

• Инструктор по физической культуре – 0 

Показатели квалифицированного уровня педагогов.  

Категория 

работников 
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Воспитатели 16 5 8 0 2 3 2 9 5 11 

Специалисты 4 1 1 1 1 0 1 2 3 1 

 

В течение 2025-2026 учебного года: 

- 1 педагог прошел повышение квалификации в ООО «Новатория» по дополнительной 

профессиональной программе «Нетрадиционные технологии физического воспитания и 

гармоничного развития дошкольников: фитбол-гимнастика, стретчинг, психогимнастика и беби 

йога»;  

- 1 педагог прошел повышение квалификации в ООО «Новатория» по дополнительной 

профессиональной программе «Педагогика дополнительного образования: обучение 

преподаванию ментальной арифметики детям»; 

- 1 педагог прошел повышение квалификации в ООО «Новатория» по дополнительной 

профессиональной программе «Мультстудия с детьми дошкольного возраста»; 

- 1 педагог прошел повышение квалификации в ООО «Новатория» по дополнительной 

профессиональной программе «Нетрадиционные техники рисования для детей дошкольного 

возраста»; 

- 1 педагог прошел повышение квалификации в ООО «Новатория» по дополнительной 

профессиональной программе «Использование декоративно-прикладного искусства в работе с 

детьми дошкольного возраста. Основа и приемы изготовления гипсовых фигур»; 

- 1 педагог прошел повышение квалификации в ООО «Новатория» по дополнительной 

профессиональной программе «3D-ручки: основные приемы «рисования»пластиком»; 

- 5 педагогов прошли повышение квалификации в АНО ДПО «Учебный центр «Потенциал» по 

дополнительной профессиональной программе «Нейросети и искусственный интеллект для 

решения прикладных задач организации»; 

- 21 педагог прошли повышение квалификации в ГБОУ ДПО «Нижегородский институт 

развития образования»  по дополнительной профессиональной программе «Проектная команда 

как ресурс стратегического развития ДОО» 

Аттестовано на высшую квалификационную категорию – 2 человека, на 1 квалификационную 

категорию – 1 человек. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


