
План мероприятий (дорожная карта)  

по внедрению системы наставничества педагогических работников 

в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении  

«Детский сад №456 «По щучьему велению» 
№ Мероприятие Содержание деятельности Сроки  Ответственные 

  1 этап – Подготовка условий для внедрения системы наставничества   

1 Изучение и систематиза-

ция имеющихся матери-
алов по проблеме 

наставничества 

Изучение целевой модели наставничества педагогических ра-

ботников. 
 

Август Заведующий, 

заместитель 
заведующего 

2. Подготовка нормативной 

базы реализации целевой 

модели наставничества в 

ДОУ 

Подготовка и принятие локальных нормативных правовых актов 

Учреждения: 

-приказ «Об утверждении положения о системе наставничества 

педагогических работников в Учреждении; 

-Положение о системе наставничества педагогических работни-

ков Учреждения; 

-План мероприятий (дорожная карта) по внедрению системы 

наставничества педагогических работников; 

-Приказ о закреплении наставнических пар/групп, назначение 

куратора внедрения наставничества, подготовка плана работы 
наставника. 

Август,  

сентябрь 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего 

3 Выбор форм и программ 

наставничества исходя 

из потребностей 

Проведение совещания по вопросам реализации системы 

наставничества. Выбор форм и программ наставничества. 

Август Заместитель 

заведующего 

  2 этап – Формирование базы наставляемых   

1. Сбор данных о наставля-

емых 

Сбор информации о профессиональных запросах наставляемых 

педагогов. 

Август Заместитель 

заведующего 

2. Формирование базы 

наставляемых.  

Формирование базы данных наставляемых из числа педагогов.  Август Заместитель 

заведующего 

  3 этап – Формирование базы наставников   

1. Сбор данных о настав-

никах 

Проведение анкетирование, мероприятия (круглый стол) среди 

потенциальных наставников в Учреждении для информирования 

и вовлечения в работу. 

Август Заместитель 

заведующего 

2. Формирование базы 

наставников.  

Формирование базы данных наставников из числа педагогов. 

Подготовка методических материалов для сопровождения 

наставнической деятельности. 

Сентябрь Заместитель 

заведующего 

  4 этап – Отбор и обучение наставников   

1. Выявление педагогов, 

входящих в базу потен-

циальных наставников. 

Проведение анализа базы наставников и их выбор под получен-

ные запросы. 

Сентябрь Заместитель 

заведующего 

2. Обучение наставников 
для работы с наставляе-

мыми. 

Подготовить методические материалы для сопровождения 
наставнической деятельности. 

Провести обучение наставников в форме консультаций и прак-

тикумов. 

Сентябрь Заместитель 
заведующего 

  5 этап – Формирование наставнических пар/групп   

1. Отбор наставников и 

наставляемых 

Организация встречи наставника и наставляемого. 

Выбор формата взаимодействия для каждой пары/группы. 

Сентябрь Заместитель 

заведующего 

2. Закрепление наставниче-

ских пар/групп. 

Издание приказа «О внедрении целевой модели наставничества» 

с указанием педагогов-наставников и наставляемых педагогов. 

Составление наставниками планов индивидуального развития 

наставляемых, индивидуальной траектории обучения. 

Сентябрь Заведующий 

  6 этап – Организация и осуществление работы наставнических пар/групп   

1. Организация комплекса 

встреч наставников и 

наставляемых 

Организация процесса обучения наставляемых педагогов по ин-

дивидуальным планам наставников с использованием разных 

форм работы. 

Сентябрь-

май 

Заместитель 

заведующего, 

педагоги-

наставники 

2. Осуществление текуще-

го контроля достижения 
планируемых результа-

тов наставниками 

Организация мониторинга реализации плана наставничества. 

Подготовка отчета о проведенной работе. 

Сентябрь-

май 

Заместитель 

заведующего, 
педагоги-

наставники 

  7 этап – Завершение реализации системы наставничества   

1. Мониторинг и подведе-

ние итогов системы 

наставничества 

Проведение мониторинга качества системы работы по наставни-

честву. 

Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по итогам 

наставничества. 

Пополнение и публикация лучших педагогических практик 

наставничества. 

Май Заместитель 

заведующего, 

педагоги-

наставники 

 


