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1. Общие положения 

1.1. Общее собрание работников является высшим органом самоуправления Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №456 «По щучьему 

велению». 

1.2. Общее собрание работников в своей работе основывается на действующем законодательстве 

Российской Федерации и регионов, использует письма и методические разъяснения Минобрнауки 

России, Минздравсоцразвития России, нормативную и правовую документацию региональных и 

муниципальных органов законодательной власти, письма и разъяснения общественных 

организаций по вопросам труда и организации управления. 

1.3. Общее собрание работников созывается в целях содействия развитию инициативы коллектива, 

расширению коллегиальных, демократических форм управления. 

1.4. Общее собрание работников МАДОУ №456 состоит из всех работников Учреждения. 

 

2. Компетенция Общего собрания работников 

 

2.1. Защита прав и интересов работников Учреждения. 

2.2. Принятие Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в Устав. 

2.3. Избрание представителей работников Учреждения в Совет учреждения. 

2.4. Принятие Коллективного договора, внесение в него изменений и дополнений. 

2.5. Принятие Правил внутреннего трудового распорядка. 

2.6. Заслушивание ежегодного отчета представителя администрации о выполнении Коллективного 

договора. 

2.7. Рассмотрение и принятие решений по вопросам деятельности Учреждения, не входящих в 

соответствии с действующим Уставом в компетенцию других органов самоуправления 

Учреждения. 

 

3. Порядок работы Общего собрания работников 

 

3.1.Общее собрание работников собирается по мере надобности, но не менее 2 раз в год. 

Инициатором созыва Общего собрания работников может быть заведующий Учреждением, Совет 

Учреждения, или не менее одной трети работников Учреждения. 

3.2. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя (обычно 

представителя руководства МАДОУ №456) и секретаря, ведущего протокол собрания. 

3.3. Решения на Общем собрании работников принимаются простым большинством голосов 

присутствующих членов трудового коллектива. В случае равенства голосов решающим является 

голос заведующего Учреждением. Решения Общего собрания работников считаются 

правомочными, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников 

Учреждения. 

3.4. Решение Общего собрания работников, не противоречащее законодательству Российской 

Федерации, является обязательным для исполнения каждым членом коллектива. 
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