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ПОЛОЖЕНИЕ 

О порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между ДОО и родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся (воспитанников) 

МАДОУ «Детский сад № 39 «Бригантина» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 

Порядком комплектования воспитанниками муниципальных образовательных 

учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования муниципального образования города. 

1.2. Настоящее положение устанавливает порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между ДОО и родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся 

(воспитанников). 

2. Порядок оформления возникновения образовательных отношений. 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений между ДОО и 

родителями (законными представителями) является распорядительный акт 

(приказ) заведующего ДОО о зачислении несовершеннолетнего обучающегося 

(воспитанника) в ДОО . 

2.2. Изданию распорядительного акта о зачислении несовершеннолетнего 

обучающегося (воспитанника) в ДОО предшествует заключение договора между 

ДОО и родителем (законным представителем) на основании заявления родителя 

https://ds39.mdoy.pro/


(законного представителя). 



2.3. Права и обязанности участников образовательного процесса, 

предусмотренные действующим законодательством и локальными 

нормативными актами ДОО, возникают с даты зачисления несовершеннолетнего 

обучающегося (воспитанника) в ДОО. 

2.4. Отношения между ДОО и родителями (законными представителями) 

регулируются договором между ДОО и родителем (законным представителем), 

подписанным заведующим и родителем (законным представителем) 

несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника). Договор заключается в 

письменной форме в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 

3. Порядок приостановления образовательных отношений 

3.1. За воспитанником ДОО сохраняется место по заявлению родителя 

(законного представителя) в случае: 

· болезни ребенка; 

· нахождения ребенка на домашнем режиме по медицинским показаниям; 

· на время прохождения санаторно-курортного лечения; 

· карантина; 

· на период отпуска родителя; 

3.2. Родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 

(воспитанника), для сохранения места в ДОО должны предоставить документы, 

подтверждающие отсутствие воспитанника по уважительным причинам. 

4. Порядок прекращения образовательных отношений. 

4.1. Отношения прекращаются в связи с отчислением несовершеннолетнего 

обучающегося (воспитанника): 

4.1.1. По заявлению родителей (законных представителей). 
4.1.2. В связи с достижением ребенком возраста для поступления в 1 класс 

общеобразовательного учреждения. 

4.1.3. По медицинским показаниям, препятствующим дальнейшему пребыванию 

ребенка в ДОО. 

4.1.4. По обстоятельствам, не зависящим от воли несовершеннолетнего 

обучающегося (воспитанника) или родителей (законных представителей) и 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в 

случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

4.1.5. Основанием для прекращения образовательных отношений является 

распорядительный акт (приказ) ДОО об отчислении несовершеннолетнего 

обучающегося (воспитанника). 

4.1.6. Права и обязанности участников образовательного процесса, 

предусмотренные законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами ДОО, прекращаются с даты отчисления из ДОО 

несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника). 

4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в 

следующих случаях: 

1) по инициативе родителей (законных представителей), в том числе в случае 

перевода несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) в другую ДОО;



2) по медицинским показаниям, препятствующим дальнейшему пребыванию 

ребенка в ДОО; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) и 

организации, в том числе в случаях ликвидации организации, аннулирования 

лицензии на осуществление образовательной деятельности ДОО. 

В случае отчисления несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) из 

ДОО по инициативе одного из родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) в письменном заявлении 

родителя указывается причина отчисления: перемена места жительства, перевод 

в другую ДОО и так далее. 

В случае досрочного прекращения образовательных отношений по основаниям, 

не зависящим от воли сторон, ДОО обязана обеспечить перевод 

несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) в другие организации, 

осуществляющие образовательную деятельность, и исполнить иные 

обязательства, предусмотренные договором. 

4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

(воспитанника) не влечет для него каких-либо дополнительных обязательств 

перед организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если иное 

не установлено договором об образовании. 

4.4. Прекращение образовательных отношений между ДОО и родителем 

осуществляется на основании заявления родителя и дальнейшего издания 

распорядительного документа (приказа) руководителя ДОО об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника).



ДОГОВОР 

об образовании по образовательным программам дошкольного образования 

с.Б.Ельня « »  20 г. 

(место заключения договора) (дата заключения договора) 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 39 «Бригантина» 

(далее – образовательная организация), осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии 

№ ПО35-01281-52/01909624 от «24»февраля 2025 года Министерством образования, науки и молодежной 

политики Нижегородской области, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице заведующего Корф Натальи 

Анатольевны, действующей на основании Устава образовательной организации, 

и   

(фамилия, имя, отчество (при наличии) родителя (законного представителя)) 

именуемый  в  дальнейшем  «Заказчик»  в  интересах несовершеннолетнего 
 

(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения) 

проживающего по адресу:  

(адрес места жительства ребенка с указанием индекса) 

именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о 

нижеследующем: 

I. Предмет Договора 

1.1. Предметом Договора являются отношения, возникающие при осуществлении образовательной деятельности 

по реализации образовательной программы дошкольного образования (далее – образовательная программа) в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и 

федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно – ФГОС 

дошкольного образования, ФОП ДО), содержании Воспитанника в образовательной организации, а также при 

осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником. 

1.2. Форма обучения очная. 

1.3. Наименование образовательной программы: образовательная программа дошкольного образования 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 39 «Бригантина». 

1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания 

настоящего Договора составляет    календарных года (лет). 

1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации – режим полного дня (10,5-часовое 

пребывание: с 7.00 до 17.30, пятидневная рабочая неделя; государственные праздники, суббота, воскресенье - 

выходные дни). 

1.6. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности. 

II. Взаимодействие Сторон 

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность. 

2.1.2.Отчислить Воспитанника из образовательной организации на основании: 

- в связи с получением образования (завершением обучения); 
- заявления родителей (законных представителей); 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли Заказчика и Исполнителя, в том числе в случае ликвидации 

образовательной организации. 

2.1.3. Обеспечить взаимодействие с ГБУЗ НО «Кстовская ЦРБ» на основании Соглашения о взаимодействии 

между МАДОУ д/с № 39 и ГБУЗ НО «Кстовская ЦРБ» в целях соблюдения прав Воспитанников на охрану 

жизни и здоровья, проведение профилактических прививок (по плану), диспансеризация, наблюдение за часто 

болеющими детьми. 

2.1.4. Соблюдать исполнение пункта 823 Санитарных правил и норм СанПиН 3.3686-21 «Санитарно- 

эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней», утвержденных постановлением 

главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 4.«Дети, направленные на 

консультацию в медицинскую противотуберкулезную организацию, родители или законные представители 

которых не представили в течение 1 месяца с момента постановки пробы Манту заключение фтизиатра об 

отсутствии заболевания туберкулёзом, не допускаются в дошкольные образовательные организации и 

общеобразовательные организации. 

Дети, которым не проводилась туберкулинодиагностика, допускаются в дошкольные образовательные 

организации и общеобразовательные организации, организации отдыха детей и их оздоровления, а также 

госпитализируются в плановом порядке в медицинские организации при наличии заключения врача-фтизиатра об 

отсутствии у ребенка заболевания туберкулезом». 

 (подпись Заказчика об уведомлении). 

2.1.5. Соблюдать исполнение пунктов 2513, 2516, 2520 Санитарных правил и норм СанПиН 3.3686-21 

«Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней», утвержденных 

постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 4.



«п.2513. Руководители медицинских организаций, организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, организаций отдыха детей и их оздоровления проводят разобщение детей, не имеющих сведений 

об иммунизации против полиомиелита, не привитых против полиомиелита или получивших менее 3 доз 

полиомиелитной вакцины, с детьми, привитыми вакциной ОПВ в течение последних 60 календарных дней, на 

срок 60 календарных дней с момента получения детьми последней прививки ОПВ. 

п.2516. Разобщение детей в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, организациях 

отдыха детей и их оздоровления осуществляется путем временного перевода не привитого против полиомиелита 

ребенка в группу/класс/отряд, где нет детей, привитых ОПВ в течение последних 60 календарных дней. 

Отстранение не привитого против полиомиелита ребенка от посещения таких организаций проводится только в 

случае невозможности перевода в другую группу/класс/отряд по объективным причинам (отсутствие принципа 

групповой изоляции в организации, осуществляющей образовательную деятельность; проведение совместных 

мероприятий в музыкальном, актовом, спортивном залах; наличие иммунизированных против полиомиелита 

ОПВ в течение последних 60 календарных дней, по всем группам/классам/отрядам). Разобщение направлено на 

предупреждение инфицирования и заболевания незащищенного (не привитого) ребенка. С родителями не 

привитого ребенка проводят разъяснительную работу. 

п.2520. При иммунизации ОПВ одного из детей в семье медицинский работник должен уточнить у родителей 

(опекунов) имеются ли в семье не привитые против полиомиелита дети или привитые однократно, и при наличии 

таковых рекомендовать иммунизировать в соответствии с национальным календарем профилактических 

прививок и пунктом 2511 Санитарных правил не привитого или однократно привитого ребенка (при отсутствии 

противопоказаний)    или    разобщить    детей    сроком    на    60    календарных    дней. 

 (подпись Заказчика об уведомлении). 

2.1.6. Для проведения ежегодных декоративных ремонтных работ и в случае капитального ремонта закрывать 

образовательную организацию на срок до 2-х месяцев с приостановкой приема детей. 

2.1.7. Переводить воспитанника в другую группу в летний период при уменьшении количества воспитанников в 

посещаемой им группе, объединять группы. 

2.1.8. Извещать Заказчика об изменении суммы оплаты за содержание Воспитанника в образовательной 

организации (в связи с изменением себестоимости содержания) за 14 (четырнадцать) дней. 

2.2. Заказчик вправе: 

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе в формировании 

образовательной программы. 

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию: 

-по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I 

настоящего Договора; 

-о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, 

его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности. 

2.2.3. Знакомиться с Уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика. 

2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе оказываемых Исполнителем 

Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе. 

2.2.5. Находиться с Воспитанником в образовательной организации в период его адаптации в течение до 3 

рабочих дней. 

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной 

организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.). 

2.2.7. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальные органы управления, предусмотренные 

уставом образовательной организации. 

2.2.8. Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательной 

организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, в порядке и размере, 

определенном законодательством Российской Федерации об образовании. 

2.2.9. Получать информацию обо всех видах планируемых обследований (педагогических, психолого- 

педагогических) Воспитанника, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких 

обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах 

проведенных обследований Воспитанника. 

2.2.10. Оповещать Исполнителя об индивидуальных особенностях ребенка, в том числе об особенностях 

организации питания, состояния здоровья. 

2.2.11. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя под роспись в состоянии, не имеющего признаков 

алкогольного и наркотического опьянения, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. 

Информировать   о  третьих  лицах,  имеющих  право  передавать  и  забирать  ребенка  (ФИО, 

тел.):  

2.2.12. Приводить ребёнка в опрятном виде, чистой одежде и обуви, соответствующей возрастным и 

индивидуальным особенностям ребенка, с учетом сезонных и погодных условий. Обеспечивать ребенка одеждой 

и обувью: для проведения спортивных мероприятий, а также обеспечивать запасной (сменной) одеждой и 

обувью, расческой, носовыми платками. Не давать детям ценные вещи (изделия и драгоценных металлов, деньги,

https://docs.cntd.ru/document/573660140#DDQ0QG


сотовые телефоны и т.п.), предметы, угрожающие жизни и здоровью детей (цепочки, кольца, серьги, бусы, 

жевательную резинку, семечки, опасные игрушки). 

2.2.13. Информировать заранее о предстоящем отсутствии и причинах отсутствия ребенка, а в связи с болезнью 

ребенка в первый день болезни. Оповестить воспитателя по телефону. Заблаговременно (до 10 часов 

предыдущего дня) ставить ребенка на питание после болезни и отсутствия более 5-ти дней, с предъявлением 

медицинской сестре справки участкового врача о состоянии здоровья ребенка. 

2.3. Исполнитель обязан: 

2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с Уставом образовательной организации, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и 

обязанности Воспитанников и Заказчика. 

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в 

полном объеме в соответствии с ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО, образовательной программой 

(частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора. 

2.3.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных 

услуг, в порядке и объеме, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации. 

2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его 

интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов. 

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности 

Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия 

получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах 

ее реализации. 

2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности 

Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия 

укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия 

Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей. 

2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его 

содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его 

жизнь и здоровье. 

2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего 

Договора. 

2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми 

для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды. 

2.3.10. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным питанием по утвержденному в 

установленном порядке примерному меню с учетом физиологических потребностей в энергии и пищевых 

веществах для детей всех возрастных групп и рекомендуемых суточных наборов продуктов для организации 

питания детей в дошкольных образовательных организациях согласно утвержденному режиму дня. 

При наличии особенностей в питании, аллергических реакциях на пищевые продукты у ребенка, по 

представленному родителями (законными представителями) медицинскому заключению о наличии у ребенка 

аллергического заболевания, составляется дополнительное соглашение к договору об образовании, в котором 

прописываются условия организации питания ребенка в образовательной организации, исходя из её 

возможностей. 

2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу на 01 сентября каждого учебного года. 

2.3.12. Уведомить Заказчика о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, 

предусмотренном разделом I настоящего Договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих 

невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данной услуги. 

2.3.13. Обеспечить соблюдение требований законодательства в сфере персональных данных в части сбора, 

хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан: 

2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, Правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе проявлять уважение к 

педагогическим и научным работникам, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, 

производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим 

воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2. Своевременно вносить плату за предоставляемые Воспитаннику дополнительные образовательные услуги, 

указанные в приложении к настоящему Договору, в размере и порядке, определенными в разделе IV настоящего 

Договора, а также плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными в разделе III 

настоящего Договора. 

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего Договора 

своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные Уставом 

образовательной организации. 

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.



2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно Правилам внутреннего 

распорядка Исполнителя. 

2.4.6. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации или 

его болезни. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного медицинским заключением (медицинской справкой) либо 

выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не 

допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания. 

2.4.7. Предоставлять медицинское заключение (медицинскую справку) после перенесенного заболевания, а также 

отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней). 

2.4.8. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником 

имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником 

(в случае оказания таких услуг) 

3.1. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее – родительская плата) 

составляет  рублей. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы 

дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной 

организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником. 

3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и 

уходу соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга. 

3.3. Заказчик вносит родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником, указанную в пункте 3.1 

настоящего Договора, ежемесячно на основании выставленных Исполнителем счетов на оплату услуг. 

3.4. Оплата производится не позднее 10-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором были оказаны 

услуги, в безналичном порядке на расчетный счет Исполнителя, указанный в разделе VIII настоящего Договора. 

3.5. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход производится по 

заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организации на 

основании распорядительного акта Исполнителя. 

3.6. Оплата родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником может осуществляться за счет средств 

(части средств) материнского (семейного) капитала территориальным органом Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части средств) материнского 

(семейного) капитала в случае отчисления Воспитанника осуществляется с учетом фактического посещения 

Воспитанником образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет 

территориального органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору, 

порядок разрешения споров 

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и 

Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим 

Договором. 

4.2. Заказчик при обнаружении недостатка платной образовательной услуги, в том числе оказания ее не в полном 

объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы), вправе по 

своему выбору потребовать: 

а) безвозмездного оказания образовательной услуги; 

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанной платной образовательной услуги; 

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной платной образовательной услуги 

своими силами или третьими лицами. 

4.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора и потребовать полного возмещения убытков, 

если в течение двух недель недостатки платной образовательной услуги не устранены Исполнителем. 

4.4. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора, если им обнаружен существенный 

недостаток оказанной платной образовательной услуги (неустранимый недостаток, или недостаток, который не 

может быть устранен без несоразмерных расходов либо затрат времени, или выявляется неоднократно, или 

проявляется вновь после его устранения) или иные существенные отступления от условий настоящего Договора. 

4.5. Заказчик вправе в случае, если Исполнитель нарушил сроки оказания платной образовательной услуги (сроки 

начала и (или) окончания оказания платной образовательной услуги и (или) промежуточные сроки оказания 

платной образовательной услуги) либо если во время оказания платной образовательной услуги стало 

очевидным, что она не будут осуществлена в срок, по своему выбору: 

а) назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию платной 

образовательной услуги и (или) закончить оказание платной образовательной услуги; 

б) поручить оказать платную образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и потребовать от 

Исполнителя возмещения понесенных расходов; 

в) потребовать уменьшения стоимости платной образовательной услуги; 

г) расторгнуть настоящий Договор.



4.6. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков 

начала и (или) окончания оказания платной образовательной услуги, а также в связи с недостатками платной 

образовательной услуги, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

V. Основания изменения и расторжения Договора 

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон. 

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и 

подписаны уполномоченными представителями Сторон. 

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. По инициативе одной из Сторон 

настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством 

Российской Федерации, в том числе в случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных 

настоящим Договором. 

VI. Заключительные положения 

6.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до 31 мая 20 года. 

6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для 

каждой из Сторон. 

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных 

изменениях. 

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, 

Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров. 

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам 

без письменного согласия другой Стороны. 

6.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской 

Федерации. 

 

Исполнитель 

Муниципальное автономное 

VII. Реквизиты и подписи сторон 

Заказчик 

дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 39 «Бригантина »(МАДОУ д/с № 39) 

Адрес: 607684, Нижегородская обл., 

м.о. Кстовский, с. Большая Ельня, 

ул. Донская, дом 6 

телефон/факс: 8(83145)7-97-27 

ИНН 5250078721/КПП 525001001 

л/с 30074448227 

р/с 03234643225370003200 

к/с 40102810745370000024 

ВОЛГО-ВЯТСКОЕ ГУ БАНКА РОССИИ//УФК 

по Нижегородской области г. Нижний Новгород 

БИК 012202102 

Заведующий   Н.А. Корф 

(подпись) 

 
 

(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 
 

 

(паспортные данные) 
 

 

(адрес места жительства, контактные данные) 

 / / 

М.П. 

Отметка о получении 2-го экземпляра Заказчиком 

Дата:  Подпись  
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