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План мероприятий (дорожная карта) по повышению значений 
показателей доступности для инвалида и маломобильных граждан 
объекта и оказываемых им услуг для МБДОУ «Детский сад № 99»

Получение образования детъми-инвалидами и детьми с ОВЗ является одним 
из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения 
их полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в 
различных видах профессиональной и социальной деятельности.

Целью «дорожной карты» является поэтапное повышение с учетом 
финансовых возможностей уровня доступности для лиц с ОВЗ к объекту и 
предоставляемым на нем услугам в сфере образования, в том числе:
-обеспечение условий доступности для лиц с ОВЗ объекта сферы образования; 
-обеспечение условий для беспрепятственного пользования лицами с ОВЗ 
услугами в сфере образования;
-полноценная интеграция лиц с ОВЗ в общество.

«Дорожной картой» в соответствии с приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 9 ноября 2015 года №1309 «Об утверждении 
порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 
предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом 
необходимой помощи» определяются:

цели обеспечения доступности для инвалидов объектов и услуг; 
значения показателей доступности для инвалидов объектов и услуг (на 

период 2016-2030 годов);
перечень мероприятий, реализуемых для достижения запланированных 

значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг.
Целями реализации «дорожной карты» являются:
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создание условий доступности для инвалидов и других маломобильных 
граждан, равных возможностей доступа к объекту МБДОУ «Детский сад №99» и 
предоставляемым услугам, а также оказание им при этом необходимой помощи в 
пределах полномочий;
-установление показателей, позволяющих оценивать степень доступности для 
инвалидов объекта и услуг;
-оснащение объекта приспособлениями, средствами и источниками информации в 
доступной форме, позволяющими обеспечить доступность для инвалидов, 
предоставляемых на нем услуг;
-проведение паспортизации объекта и услуг, принятие и реализация решений о 
сроках поэтапного повышения значений показателей его доступности до уровня 
требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Для достижения заявленных целей «дорожной картой» предусмотрен 
перечень мероприятий, реализуемых для достижения запланированных значений 
показателей доступности для инвалидов к объекту и услугам в соответствии с 
требованиями законодательства Российской Федерации об обеспечении 
доступности для инвалидов объектов и услуг путем учета указанных требований 
при разработке проектных решений на новое строительство или реконструкцию 
объекта.

«Дорожной картой» предусматривается создание необходимых условий 
для решения основных проблем с обеспечением для инвалидов 
беспрепятственного доступа к объекту и услугам, в том числе:
— отсутствие или неполная оснащенность объекта приспособлениями, 
средствами и источниками информации в доступной форме, необходимыми 
для получения инвалидами услуг наравне с другими лицами;
— наличие работников, предоставляющих услуги инвалидам и 
маломобильным ражданам, не прошедших инструктирование или обучение по 
вопросам, связанных с обеспечением их доступности и оказанием при этом 
помощи инвалидам и маломобильным гражданам, и не владеющих 
необходимыми для этого знаниями и навыками;
- отсутствие паспорта доступности объекта, содержащего решения об объеме 

и сроках проведения мероприятий по поэтапному созданию условий для 
беспрепятственного доступа инвалидов и маломобильных граждан;

отсутствие в административных регламентах государственных услуг (в 
должностных инструкциях работников) положений, определяющих их 
обязанности и порядок действий по оказанию инвалидам и маломобильным 
гражданам помощи и содействия в преодолении барьеров, мешающих 
получению ими услуг наравне с другими лицами.

«Дорожной картой» предусматривается проведение мероприятий по 
поэтапному повышению значений показателей, предоставляемых услуг 
инвалидам и маломобильным гражданам с учетом имеющихся у них 
нарушений функций организма, а также оказанию им помощи в преодолении 
барьеров, препятствующих получению услуг, таких как:

принятие МБДОУ «Детский сад № 99» нормативных правовых



документов, обеспечивающих соблюдение установленных законодательством 
Российской Федерации условий доступности объекта и услуг для инвалидов и 
маломобильных граждан;
— организация работы по обеспечению предоставления услуг инвалидам и 
маломобильным гражданам;
— расширение перечня оказываемых услуг, доступных для лиц с
ограниченными возможностями, через информационно-
телекоммуникационную сеть «Интернет».

Планируемое повышение значений показателей доступности объектов и 
услуг и сроки их достижения определены в «дорожной карте», исходя из норм 
и требований:
-Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации»;
— приказ Министерства просвещения от 31 июля 2020 года N 373 Об 
уверждении «Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам 
образовательным программам дошкольного образования»;
— Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181 -ФЗ «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации»
-Федерального закона от 1 декабря 2014 г. № 419-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 
социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах 
инвалидов»;
-постановления Правительства Российской Федерации от 28 мая 2021 г. № 815 
«Об утверждении перечня национальных стандартов и сводов правил (частей 
таких стандартов и сводов правил), в результате применения которых на 
обязательной основе обеспечивается соблюдение требований Федерального 
закона «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений»;
-приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 
ноября 2015 года №1309 «Об утверждении порядка обеспечения условий 
доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 
образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» ( с 
изменениями на 18 августа 2016г.);

Основные ожидаемые результаты реализации «дорожной карты»:
— поэтапное выполнение запланированных значений (показателей) 
доступности объекта и услуг с учетом финансовых возможностей организации, 
предоставляющей услуги в сфере образования;

обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов и маломобильных 
граждан к объекту и предоставляемым услугам согласно запланированным 
показателям Плана мероприятий («дорожной карты») МБДОУ «Детский сад № 
99».

Реализация «дорожной карты» позволит сформировать условия для 
устойчивого развития доступной среды для инвалидов и маломобильных 
граждан, повысить доступность и качество предоставляемых инвалидам и



маломобильным гражданам услуг в сфере образования, преодолеть социальную 
разобщенность.

Сроки реализации Плана мероприятий «дорожной карты» - 2016-2030 
годы.

Результатом реализации «дорожной карты» является повышение к 2030 году 
значений показателей доступности для инвалидов и маломобильных граждан 
объектов и услуг в сфере образования.



П лан  м ероп риятий  (дорож ная карта)  по повы ш ен ию  значени й  показателей
доступности для  инвалида  

М Б Д О У  «Д етский сад №  99»

№
п/п

Наименование показателей доступности для 
инвалидов

Ожидаемые результаты 
повышении значений 

показателей доступности 
объектов и услуг 

(годы с 2016 по 2030) 
Сроки выполнения

Должностное лицо, 
ответствен нос за 

достижение 
запланированных 

показателей доступности 
объектов и услуг

Мониторинг выполнения значений 
показателей доступности объектов и 

услуг

1. Организация выделенной стоянки 
автотранспорта для инвалидов ( по 
согласованию с ГИБДД) 1 машино место

2030 год 
с учеом финансовых 

возможностей

Заведующий

1.1. Установка знаков, указателей на объекте- 
2 дорожных зщнака)

2030
с учеом финансовых 

возможностей

Заведующий

2. Приобретение кресла-коляски 1 шт. 2026 год 
с учеом финансовых 

возможностей

Заместитель заведующего 
по административно- 
хозяйственной работе

3. Установка поручней и пандусов с двух 
сторон лестничного прохода наружной 
лестницы с учетом технических 
требований к опорным стационарным 
устройствам -  4/2 шт.

2030 год 
с учеом финансовых 

возможностей

Заведующий

4.

Организация доступных входных групп

2029 год 
с учеом финансовых 

возможностей

Заведующий

5. Переоборудование санитарно- 
гигиенического помещения в здании (с 
установкой перил, сан.уза, кнопки

2030 год 
с учеом финансовых 

возможностей

Заведующий



экстренного вызова и т.д.) -  1 помещение
6. Размещение оборудования и носителей 

информации, необходимых для 
беспрепятственного доступа к объекту 
инвалидов, имеющих расстройства 
функции зрения, слуха и передвижения - 
1 помещение

2030 год 
с учеом финансовых 

возможностей

Заместитель заведующего 
по административно- 
хозяйственной работе

6.1. Приобретение табличек с указателями 
выходов, поворотов, схем движения по 
зданию - 4 шт.

2028 год 
с учеом финансовых 

возможностей

7. Дублирование необходимой для 
инвалидов информации, а так же 
надписей, знаков и иной текстовой и 
графической информации- 
знаками, выполненными рельефно­
точечным шрифтом Брайля и на 
контрастном фоне

2025 год 
с учеом финансовых 

возможностей

Заместитель заведующего 
по BMP

8. Установка при входе на объект вывески с 
названием организации, графиком 
работы, выполненных рельефно-точеным 
шрифтом Брайля и на контрастном фоне

2020 год 
с учеом финансовых 

возможностей

Заместитель заведующего 
но BMP

выполнено 2021 г. 
(установлена при входе на объект 
вывеска с названием организации, 
графиком работы, выполненных 
рельефно-точеным шрифтом Брайля и 
на контрастном фоне)

9. Покраска лестничных маршей и 
площадок в соответствии с Техническим 
Регламентом.

2022 год 
с учеом финансовых 

возможностей

Заместитель заведующего 
по административно- 
хозяйственной работе

9.1. Усанова тактильных полос на 
лестничных клетках, маршах, ступенях

2025год 
с учеом финансовых 

возможностей

Заместитель заведующего 
по

адм и н и страти в не­
хозяйственной работе



10 Устинова в помещениях, 
предназначенных для проведения 
массовых мероприятий, индукционных 
петель и звукоусиливающей аппаратуры - 
2 помещения.

2025 год 
с учеом финансовых 

возможностей

Заведующий

11 Установка кнопки вызова на входе на 
территорию/в здание для инвалидов- 
колясочниов -  2 шт.

2030 год 
с учеом финансовых 

возможностей

Заведующий

12 Организация места для размещения 
собаки-проводника -  1 место

2022 год 
с учеом финансовых 

возможностей

Заведующий выполнено 2022г.

13. Проведение инструктирования и 
обучения сотрудников, предоставляющих 
услуги населению, для работы с 
инвалидами, по вопросам, связанным 
обеспечением доступности для них 
объектов и услуг

2016-2030 годы 
с учеом финансовых 

возможностей

Заместитель заведующего 
по

адм и н истрати вно- 
хозяйственной работе

Выполняется в соответствии с 
Программой обучения (инструктажа) 
персонала, по вопросам, связанным с 
организацией и обеспечением 
доступности для иншишдои объекта 
и услуг

14. предоставление для лиц с нарушением 
слуха при необходимости услуги с 
использованием русского жестового 
языка, включая обеспечение допуска на 
объект сурдопереводчика, 
тифлопереводчика -  1 чел.

2019 год 
с учеом финансовых 

возможностей

Заместитель заведующего 
по административно- 
хозяйственной работе

Выполняется с сентября 2019г.

15 Внесение дополнений в должностные 
инструкции сотрудников по 
предоставлению услуг инвалидам и 
оказанию им при этом необходимой 
помощи.

2019 год Заведующий Выполняется с сентября 2019г.

16. Адаптация официального сайта 
организации, предоставляющих услуги в

2019 год Заместитель заведующее 
по воспитаельно методиче

Выполнено сентябрь 2018г.



сфере образования, для лиц с 
нарушением зрения

с кой работе

П ринята на Общем собрании работников Учреждения 
Протокол № _5_ от 10.01. 2021г._


