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ПОЛОЖЕНИЕ  
 

об организации консультационной, просветительской деятельности, 

деятельности в сфере охраны здоровья и иной не противоречащей целям 

создания образовательной организации деятельности 

 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детского сада № 186» 

(МБДОУ  «Детский сад № 186»)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
город Нижний Новгород 

2022год 



1. Общие положения 

  

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок  организации 

консультационной, просветительской деятельности, деятельности в сфере 

охраны здоровья и иной не противоречащей целям создания Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детского сада № 

186» деятельности. 

 1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 1.2.1. Федеральным законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»: 

- Статья 28,пункт 5 - Компетенция, права, обязанности и ответственность 

образовательной организации;   

- Статья 41. - Охрана здоровья обучающихся;  

1.2.2.  Федеральным законом от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ (ред. от 25.11.2013) «Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» 

(ст.ст.4,7,9,12,23,30,54). 

1.3.  Консультационная, просветительская деятельность в сфере охраны здоровья 

(далее — просветительская деятельность) -   совокупность образовательных, 

воспитательных, агитационных и пропагандистских мероприятий, 

направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику 

заболеваний, сохранение и укрепление здоровья, повышение трудоспособности 

людей, продление их активной жизни. 

1.4. Цель организации деятельности: сохранение  здоровья обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и формирования здорового образа 

жизни как одного из важнейших и необходимых условий физического и 

психического развития.  

1.5. Задачи: 

- обеспечивать приоритетность профилактики в сфере охраны здоровья;  

- повышать научно-методический уровень педагогических работников по 

вопросам охраны здоровья;  

- воспитывать потребности в знаниях о здоровом образе жизни, физической 

культуре и спорте.   

- совершенствовать организацию профилактики безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних; 

 

2. Порядок ведения консультационной и просветительской деятельности 

 

2.1. Ведение консультационной и просветительской деятельности определяется 

планом работы организации на год. 

2.2. При организации консультативной и просветительской деятельности 

обеспечивается взаимодействие организации и внешних структур: органов 

социальной защиты, здравоохранения, средств массовой информации,  

исполнительной власти в решении задачи охраны здоровья подрастающего 

поколения. 



2.3. Просветительская деятельность осуществляется  заведующим, 

заместителем заведующего и старшим воспитателем ДОО. 

2.4. Заместитель заведующего:  

-  организует изучение федеральных,  региональных, муниципальных 

документов по вопросам охраны здоровья; 

-    организует и проводит  тематические педсоветы и семинары по вопросам 

организации просветительской деятельности;  

-  контролирует выполнение плана проведения просветительской деятельности 

по вопросам охраны здоровья; 

- координирует деятельность педагогического коллектива по организации 

просветительской деятельности. 

2.5. Старший воспитатель: 

-  обеспечивает педагогов ДОО научно-публицистической, научно-

методической литературой по вопросам организации просветительской 

деятельности;  

- организует и проводит консультирование педагогов по вопросам 

образовательной деятельности, воспитания и развития дошкольников. 

 2.6. Просветительская деятельность проводится с использованием 

индивидуальных, групповых и массовых форм подачи информации с 

использованием словесных, наглядных,  практических методов, а также с 

использованием ИКТ. 

- Словесные методы просветительской деятельности включают: консультации, 

собеседования; групповые дискуссии; беседы за круглым столом, устные 

журналы; 

- Наглядные методы  просветительской деятельности, используемые в 

организации,  включают:   выпуск стенгазет,  оформление памяток, буклетов, 

листовок, брошюр, плакатов. 

- Практические методы просветительской деятельности, используемые в 

организации, включают совместные с родителями (законными 

представителями) мероприятия и творческие дела: 

- спортивные праздники, эстафеты; 

- месячники и дни здоровья; 

- тематические праздники. 

2.7. Отчѐт о проведѐнной работе по итогам учебного года заслушивается 

на  Педагогическом совете ДОО и отражается в публичном докладе 

организации. 

 

3. Мониторинг эффективности проведения  консультационной, 

просветительской деятельности, деятельности в сфере охраны здоровья и 

иной деятельности 
  

3.1. Эффективность проведения в организации консультационной, 

просветительской деятельности, деятельности в сфере охраны здоровья и иной 

деятельности, не противоречащей целям создания организации,  подвергается 

комплексному анализу. 



 

3.2.  Результаты мониторинга отражаются в публичном докладе (информации о 

проведении самообследования) организации по итогам учебного года и 

содержат следующую информацию: 

 - состояние травматизма (детского дорожно-транспортного, во время учебного 

процесса), заболеваемости  воспитанников; 

 - инновационная деятельность организации по вопросам охраны здоровья; 

- состояние  питания воспитанников; 

- достижения коллектива воспитанников и родителей (законных 

представителей) в конкурсах, других мероприятиях по вопросам охраны 

здоровья.   

 

4. Заключительные положения 

 

4.1.  В Порядок могут вноситься изменения, дополнения в связи с 

совершенствованием образовательного процесса. 
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