
Департамент образования администрации города Нижнего Новгорода 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

• «Детский сад№ 186»
(МБДОУ «Детский сад№ 186»)

603083, г. Н. Новгород, ул. Автомеханическая, 14 А, тел. 256-70-32,
e-mail: dsl86_nn@mail.52gov.ru

ОКПО 71169725, ОГРН 1035204893217, ИНН/КПП 5256047046/525601001

13.03.2024 № Сл-04-02-Д -186- 26/24
На №___ от______

Г 7
О ходе реализации мер
по противодействию коррупции
за I квартал 2024 года

Г 7
Начальнику управления 

дошкольного образования 
администрации 

Автозаводского района

М.В.Смирновой

№ 
п/п

Наименование контрольного
вопроса

Формат ответа Ответ- 
ственные

Показатель

Количе
ственное 

выражение 
показателя

Процент
ное 

выражение 
показателя

1. Каково процентное соотно
шение проверенных на 
предмет достоверности и 
полноты сведений, представ
ляемых:
- лицами, поступающими 
на должности руководите
лей государственных (муни
ципальных) учреждений 
(при поступлении на рабо
ту);
-руководителями государ
ственных (муниципальных) 
учреждений (ежегодно) о 
своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имуще
ственного характера, а также 
о доходах, об имуществе и 
обязательствах имуще
ственного характера своих 
супруга (супруги) и несо
вершеннолетних детей к об
щему количеству представ
ленных сведений

Количество проверен
ных сведений лицами, 
поступающими на
должности руководи
телей муниципальных 
учреждений (при 
поступлении на рабо
ту).

Количество прове
ренных сведений 
руководителями 
муниципальных 
учреждений (ежегодно) 
о своих доходах, об 
имуществе и обяза
тельствах 
имущественного 
характера, а также о 
доходах, об имуществе 
и обязательствах 
имущественного 
характера своих супру
га (супруги) и несо
вершеннолетних детей

0 100%

100%
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2. Привлекались ли работники 
органов, осуществляющих
управление в муниципальных 
образовательных учреждений 
и государственных образова
тельных учреждений к
ответственности (уголовной, 
административной, дисци
плинарной) за совершение 
коррупционных правонару
шений)

Количество работни
ков, привлеченных к 
ответственности
за совершение 
коррупционных право
нарушений, в том чис
ле:

0

к административной

к дисциплинарной

к уголовной

3. Сколько сообщений о совер
шении коррупционных пра
вонарушений работниками 
УДО, ДОУ зарегистрировано 
в отчетном периоде, сколько 
выявлено совершенных ими 
коррупционных преступле
ний?

Количество поступив
ших сообщений о 
коррупционных право
нарушениях, из них; 
количество выявлен
ных коррупционных 
преступлений

0

4. Какие в отчетном периоде 
организационные меры по 
созданию условий, затрудня
ющих возможность корруп
ционного поведения и обес
печивающих снижение уров
ня коррупции?

В ДОО:
- проведение Общего собрания Учреждения 
(протокол № 6 от 07.02.2024);
- организована работа комиссии по распределе
нию стимулирующих выплат сотрудникам ДОО 
(протоколы заседаний от 15.12.2023 №12; 
29.01.2024 № 1; 22.02.2024 № 2);
- предоставлен ежеквартальный отчет на об
щем собрании по договорам добровольного по
жертвования - 07.02.2024 № 6;
- консультация сотрудников Учреждения о 
нормах Федерального закона РФ от 06.2018г. 
№378 "О противодействии коррупции";
- на информационном стенде размещена инфор
мации для сотрудников «Это важно знать!», 
«Вместе против коррупции», «Скажем нет кор
рупции» (по вопросам противодействия корруп
ции);

5. Какие приняты нормативные 
правовые акты, направлен
ные на противодействие кор
рупции в ДОО

Приказы
1. «О назначении ответственных за организа
цию работы по профилактике коррупционных 
нарушений»;
2. «О дополнительных мерах по предупрежде
нию коррупции в ДОУ»;
3. «О назначении ответственных лиц за органи
зацию приема-сдачи материальных ценностей и 
их постановку на учет»;
4. «О материальном стимулировании сотрудни
ков»;
5. «Об ответственности за возможность прояв
ления коррупционного поведения в ДОУ»;
6. «О запрете сбора денежных средств с роди
телей»;
7. «О создании комиссии по противодействию 
коррупции в ДОУ»;
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8. «Об утверждении формы уведомления рабо
тодателя. формы журнала регистрации уведом
лений»;
9. «О внесении изменений в планы мероприятий 
по противодействию коррупции».

Нормативно - правовые акты:
1. План мероприятий о противодействии кор
рупции
2. Перечень должностей, замещение которых 
связано с коррупционными рисками;
3. Порядок уведомления работодателя о фак
тах склонения работника организации к совер
шению коррупционных правонарушений;
4. Положение о порядке предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов в органи
зации, формы уведомления работодателя о воз
никшем у работника конфликте интересов или 
о возможности его возникновения и форма 
журнала таких уведомлений;
5. Кодекс этики и служебного поведения ра
ботников организации

6. Приведены ли правовые акты 
ДОУ в соответствие с требо
ваниями федеральных зако
нов и нормативных правовых 
актов федеральных государ
ственных органов и норма
тивных правовых актов ор
ганов государственной вла
сти субъектов по вопросам 
противодействии коррупции?

Количество 
правовых ак
тов, приве
денных и со
ответствие с 
требованиями 
федеральных 
законов и 
нормативных 
правовых ак
тов феде
ральных гос
ударственных 
органов и 
нормативных 
правовых ак
тов органов 
государ
ственной 
власти субъ
ектов по 
вопросам 
противодей
ствия корруп
ции?

1 .План меропри
ятий по противо
действию кор
рупции
2. Перечень 
должностей, за
мещение которых 
связано с корруп
ционными рис
ками;
3. Порядок уве
домления работо
дателя о фактах 
склонения работ
ника организации 
к совершению 
коррупционных 
правонарушений;
4. Положение о 
порядке предот
вращения и уре
гулирования 
конфликта инте
ресов в организа
ции, формы уве
домления работо
дателя о возник
шем у работника 
конфликте инте
ресов или о воз
можности его 
возникновения и 
форма журнала 
таких уведомле
ний;

100%
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5. Кодекс этики и 
служебного пове
дения работников 
организации.
6. Положение о 
сообщении от
дельными катего
риями лиц о полу
чении подарка, его 
сдаче и оценке, 
реализации (выку
пе) и зачислении 
средств, выручен
ных от его реали
зации

7. Каким образом организована 
проверка сообщений о став
ших известным гражданам 
случаях коррупционных пра
вонарушений?

Количество 
образователь
ных учрежде
ний. имеющих 
на информа
ционных 
стендах, сай
тах в сети 
Интернет све
дения: 
о круглосу
точном теле
фоне доверия 
министерства 
образования 
Нижегород
ской области 
по фактам 
коррупции 
433 45 80, о 
телефонах 
доверия, ра
ботающих в 
ДОУ

В ДОО работает 
«Горячая линия» 

по вопросам 
предоставления 
муниципальной 

услуги Приём за
явлений, поста
новка на учёт и 

зачисление детей 
в образователь

ные учреждения, 
реализующие ос
новную образова

тельную про
грамму дошколь
ного образования 

(детские сады)

100%

8. Имеют ли место случаи не
исполнения плановых меро
приятий по противодействию 
коррупции?

9. Сколько обращений граждан 
о фактах коррупции рас
смотрено за отчетный пери
од?

11. Как организовано рассмот
рение уведомлений о фактах 
обращений в целях склоне
ния работников УДО. ДОУ к 
совершению коррупционных 
правонарушений?

Уведомление регистрируется в журнале 
регистрации

13. Как внедряются инноваци
онные технологии админи
стрирования. повышающие

Прошли обучение по 
создаваемой муници
пальной информаци-

-
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объективность и способ
ствующие прозрачности 
нормотворческих и управ
ленческих процессов, а также 
обеспечивающих межведом
ственное электронное взаи
модействие органов власти 
субъектов Российской Феде
рации, органов местного са
моуправления, а также их 
взаимодействие с граждана
ми и организациями в рамках 
оказания государственных и 
муниципальных услуг?

онной системе «Прием 
заявлений, постановка 
на учет и зачисление 
детей в ОУ, реализу
ющие основную обра
зовательную програм
му дошкольного обра
зования (детские сады) 
в электронном виде»

- 100 %

14. Разработаны ли и внедрены 
регламенты и стандарты ока
зания электронных муници
пальных услуг гражданам и 
организациям, электронного 
документооборота?

15. Как ведется работа по созда
нию в пределах федерально
го округа многофункцио
нальных центров для предо
ставления гражданам и орга
низациям муниципальных 
услуг (далее - МФЦ)?

- - - -

16. Как организован антикор
рупционный мониторинг в 
образовательных учреждени
ях, 00? Как ведется работа 
по проведению исследований 
коррупционных факторов и 
эффективности принимае
мых антикоррупционных 
мер? Использование полу
ченных результатов для вы
работки превентивных мер в 
рамках антикоррупционной 
политики

1 .Проводятся опросы 
среди:
-вновь поступающих 

родителей (законных 
представителей);
- родителей воспи
танников ДОО
- сотрудников ДОО.

-

19. Осуществляется ли публика
ция и размещение на Интер
нет-сайтах ежеквартальных, 
ежегодных отчетов о работе 
по противодействию корруп
ции

На сайте ДОО разме
щена информация о 
противодействии кор
рупции в ДОО

100%

-

Заведующий Е. Ю. Шевелева


