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Введение 

Детский сад основан в 1973 году. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 113 «Детствоград» создано на основании приказа управления 

образования администрации Канавинского района города Нижнего Новгорода № 

3593 от 18.09.2013 года. 

В своей деятельности Учреждение руководствуется Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации»от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, иными 

законодательными актами РФ, Уставом, утверждённым Приказом директора 

департамента образования администрации г. Н. Новгорода № 2052от 09.09.2015г.  

За последние годы рейтинг дошкольного учреждения значительно вырос и как 

следствие – спрос на образовательные услуги, предоставляемые им.  

На официальном сайте МБДОУ представлена  информация об Учреждении. 

 

1. Общая характеристика МБДОУ. 

 

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение  

Уровень образования: дошкольное образование.  

Вид: Общее образование.  

Полное наименование учреждения: Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 113«Детствоград».  

Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ «Детский сад №113».  

Статус учреждения: учреждение прошло лицензирование, по результатам 

которого ему установлен следующий государственный статус: дошкольное 

образовательное учреждение.  

Лицензия на образовательную деятельность: № 7 от 18 января 2016г. на право 

ведения образовательной деятельности Серия 52Л01 № 0003298( бессрочно) 
 

Режим работы: с 6.30 до 18.30 часов (пятидневная рабочая неделя);  

− выходные дни ― суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни. 

Статус МБДОУ по уставу:  Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад  № 113  «Детствоград» 

Учредители: департамент образования администрации города Нижнего 

Новгорода. 

Адрес : 603028, г. Нижний Новгород, ул. Тихорецкая, д.3б 



телефон/ факс: 279-23-69 

e-mail:d.s-113-kanavino@yandex.ru 

адрес сайта: detsad-113nn.ru 

Дошкольное учреждение расположено в Канавинском районе г.Н.Новгорода, в 

окружении жилых домов.Рядом с МБДОУ находятся социально значимые 

объекты: детский сад №426; школы №№109, 73, 74; детская библиотека им. А. 

Пешкова; детская поликлиника №39; больница №39; сеть магазинов; зона отдыха 

– озеро.Со всеми учреждениями поддерживаются социально-партнёрские 

отношения. Это создает благоприятные возможности для обогащения 

деятельности детского сада, расширяет спектр возможностей по организации 

эффективной образовательной деятельности, осуществлению сотрудничества с 

педагогическими коллективами, ведению качественной работы по подготовке 

детей к школе. 
 

2. Состав воспитанников 

 
В 2016-2017 году в дошкольном учреждении функционировало 11 

групп для детей от 3 до 9 лет.  
• 10 общеразвивающих групп;  
• 1 группа компенсирующей направленности для детей с нарушением 

интеллекта . 
Количество детей, посещающих дошкольное учреждение 2017 году, 

составило        282 человек.             

 
Таблица  1 

Возрастные 

группы 

Количество 

групп 

Возраст детей Количество детей 

I младшая группа  1 2 – 3 года 29 

2 младшая группа  3 3 – 4 года 86 

Средняя группа  1 4 – 5 лет 34 

Старшая группа 3 5– 6 лет 60 

Подготовительная 

группа 
2 6-7 лет 61 

Компенсирующая  1                                       4-9 лет 12 

группа 

 



3. Структура управления ДОО 

Современное управление дошкольным учреждением   – это, прежде всего, 

повышение качества и эффективности.    Единство взглядов на совместно 

решаемые образовательные задачи и пути их осуществления, общность 

ценностных ориентаций, отсутствие принципиальных разногласий в 

общепедагогических подходах к решению основных проблем управления и в 

оценке деятельности  педагогов – все это позволило обеспечить в текущем году 

правильную организацию образовательной деятельности в детском саду. 

 Руководство деятельностью дошкольным учреждением  осуществляется 

заведующим Иващенко Татьяна Павловна. 

Также в структуре управления дошкольного учреждения выделены 

наиболее важные службы: методическая – Поташева Екатерина Владимировна, 

заместитель заведующего по  воспитательно-методической  работе; 

административно-хозяйственная  служба – Смирнова Наталья Викторовна, 

заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе; 

медицинская служба – Белова Ольга Вячеславовна, медицинская сестра.              

При создании модели системы управления мы опирались на основное 

положение о том, что деятельность есть творческий процесс, а ее результаты 

носят индивидуальный творческий характер. Необходимость достижения 

индивидуального мастерства и коллективного творчества сотрудников ставит 

администрацию учреждения в ситуацию поиска нового управленческого 

механизма на основе организационной, проектировочной, координирующей и 

контролирующей деятельности. Мы стремимся придать системе управления 

иную направленность, которая обеспечит появление новых качественных 

характеристик,  как в развитии ребенка, так и в развитии специалистов и 

педагогической системы в целом.  

Управленческий  аспект построен на основе новых технологий управления, 

с учетом новой образовательной политики, направленной на выстраивание 

равноправных отношений между различными уровнями образовательной 

структуры. Создание сетевых горизонтальных связей между детским садом  и 

семьей существенно меняет не только управление, но и содержание 

педагогической политики. 

Согласно Уставу, в дошкольном учреждении  действуют коллегиальные 

органы управления: Общее собрание работников и Педагогический совет. 

В состав Общего собрания работников входит весь трудовой коллектив. 

Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год, в 

связи с решением вопросов, затрагивающих интересы всех членов трудового 

коллектива.  

В 2016- 2017 учебном году на общих собраниях решались вопросы по 

обсуждению состояния трудовой дисциплины и мероприятий по ее укреплению, 

рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, 

охраны здоровья воспитанников, принятие решения об утверждении локальных 

актов дошкольного учреждения (в связи с переименованием).  

Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический 

совет, в его состав входят все педагогические работники с правом решающего 



голоса, заведующий Учреждения (является его председателем), возможно 

участие родителей (законных представителей) воспитанников – с правом 

совещательного голоса.  

Педагогический совет в 2016-2017 учебном году обсуждал и принимал 

решения по внедрению ФГОС ДО. На заседаниях утверждались кандидатуры 

работников, представленных к награждению государственными, окружными, 

городскими наградами, годовой план, заслушивались результаты работы 

коллектива по ведущим направлениям деятельности и многие другие вопросы.  

Таким образом, благодаря успешно функционирующей  структуре 

управления,  педагогическому коллективу нашего учреждения можно дать 

следующую краткую характеристику: тщательно сформированный, хорошо 

управляемый, самоорганизующийся коллектив, быстро реагирующий на любые 

изменения ситуации, решающий задачи как единое целое. Наш коллектив -  

полноценный хозяин в образовательном учреждении. Руководители не   боятся 

окружить себя умными педагогами,   направляют их деятельность в нужное 

русло,  ориентируя на решение проблем, стоящих перед учреждением, ранжируя 

их по значимости, направляя их усилия, помогая раскрытию способностей 

педагогов, концентрируя их на самом главном, формируя вокруг себя группу 

единомышленников. 

 

4. Условия осуществления образовательной деятельности 

Материально-техническая база учреждения представляет собой комплекс 

современных информационных образовательных ресурсов с необходимым 

методическим, технологическим и техническим обеспечением, 

предназначенным для организации методического сопровождения 

образовательной деятельности. 

Учреждение расположено на земельном участке площадью – 10995,0 м2; 

групповых площадок –11, теневых навесов – 11, общая физкультурная площадка 

с необходимым оборудованием площадью – 680 м2, имеется хозяйственная 

площадь – 96,4 м2 с расположенным на ней хозяйственным блоком (складские 

помещения). Территория учреждения имеет свое ограждение и наружное 

освещение. Территория детского сада озеленена, оформлена широким 

разнообразием оригинальных клумб. Летом был построен сказочный замок с 

водопадом, клумбы с розами и сказочный мостик оформлены дорожками из 

цветной мраморной крошки. 

Предметно-пространственная развивающая среда в группах создана с учетом 

требований СанПин и возрастных особенностей воспитанников. Все кабинеты 

детского сада оснащены мебелью соответствующей возрастным параметрам. 

Маркировка мебели выполнена в каждой группе, установлено по два ростовых 

размера.  

По мере финансирования приобретается необходимая мебель, технологическое 

оборудование, выполняются мероприятия по предписаниям контролирующих 

органов.  

Библиотечный фонд детского сада составляет более 160 экземпляров, из них:  

Художественная литература – 38 книг;  



Методическая литература – 75 книг;  

Иллюстративный материал – 47 экземпляров.  

 

Оснащенность оргтехникой:  

- Персональные компьютеры 7 

- интерактивная панель  1 

- Планшеты -13 

- сейф передвижной для  зарядки и хранения планшетов -1 

- мобильная стойка для сенсорной панели - 1 

- Мультимедийный проектор 2  

- Принтер (в том числе цветных) 6  

- Ксерокс 4 

- Сканер 3  

- Ламинатор 1  

- Телевизор 3  

- Цифровая фотокамера 1  

- Музыкальный центр 2  

- Моноблок 2 

 

Материально-техническое обеспечение предусматривает: 

 Наличие и исправность медицинского, спортивно-игрового, санитарно-

технического оборудования и инвентаря; 

 Оснащение развивающей предметно-пространственной среды 

полифункциональным оборудованием; 

 Оснащение музыкального и спортивного зала оборудованием; 

 Оснащение образовательной деятельности наглядно-демонстрационным и 

раздаточным материалом, наличие материала для выполнения 

индивидуальных заданий на занятиях и в самостоятельных видах 

деятельности; 

 Оснащение образовательной деятельности современными средствами 

обучения; 

 Оснащение образовательной деятельности интерактивными играми через 

использование сенсорной   панели и программного обеспечения 

CLASSROOMc планшетниками; 

 Подключение к интернету. 
 

Составляющие 

материально-технической 

базы 

Уровень (базовый) материально-технического состояния 

МБДОУ 

Здание  Типовой проект здания детского сада 

Прилегающая территория  Оборудованные площадки для каждой группы,  

 Участки для ознакомления детей с природой (огород, 

цветники) 

Помещения детского сада  Зал для музыкально- физкультурных занятий,  

 Методический кабинет,  

 Сопутствующие помещения (медицинский блок, 



пищеблок, помещение прачечной) 

Групповое помещение  Игровые помещения с соответствующими детскому 

развитию,  

 Спальни,  

 Раздевалки,  

 Туалетные комнаты. 

 

Материальное оснащение помещений МБДОУ 

 

Вид 

помещения  

Функциональное использование Оснащение 

Групповая 

комната 

 

1. Развитие детских видов 

деятельности: 

 Игровая деятельность 

 Коммуникативная 

деятельность 

 Познавательно-

исследовательская 

деятельность 

 Восприятие художественной 

литературы и фольклора 

 Самообслуживание и 

элементарный бытовой труд 

 Конструирование 

 Изобразительная деятельность 

 Музыкальная деятельность 

 Двигательная деятельность 

2. Прием пищи. 

3. Дневной сон (группы 

дошкольного возраста) 

1. Материалы и оборудование 

для центров детского 

развития (развивающая 

предметно-

пространственная среда). 

2. Мебель для приема пищи 

(столы, стулья, раздаточные 

столы). 

3. Мебель для сна (кровати). 

Методический 

кабинет 

Оказание методической поддержки 

педагогам 
- Педагогическая и 

методическая литература 

  Периодические издания 

 Пособия для ООД 

 Опыт работы педагогов 
 Педагогические материалы  

 Демонстрационный, 

иллюстративный материал 

Музыкальный 

и спортивный  

зал 

 Организованная 

образовательная деятельность 

 Утренняя  гимнастика 

 Досуговые мероприятия,  

 Праздники 

 Театрализованные 

представления 

 Родительские собрания и 

прочие мероприятия для 

родителей 

 Музыкальный центр, 

переносная мультимедийная 

установка, 

  Пианино 

 Детские музыкальные 

инструменты 

 Атрибуты для 

театрализованной 

деятельности:  ширмы, 

куклы, костюмы детские и 

взрослые для 

театрализованных 

постановок 

 Спортивное оборудование  



 Шкаф  для используемых    

пособий, игрушек, атрибутов  

Медицинский  

кабинет 

 

 Осмотр детей, консультации  

медсестры, врачей; 

 Консультативно-

просветительская  работа с 

родителями и сотрудниками 

МБДОУ 

 Процедурный  кабинет 

 Медицинский  кабинет 

Рекреация  

МБ ДОУ 

 

 Информационно-

просветительская работа  с  

сотрудниками  МБДОУ  и  

родителями. 

 Стенды для родителей  

МБДОУ. 

 Стенды для сотрудников  

Участки 

 

 Прогулки, наблюдения; 

 Игровая  деятельность; 

 Самостоятельная двигательная 

деятельность  

 Элементарный труд. 

 Прогулочные площадки для  

детей  всех  возрастных  

групп. 

 Игровое, функциональное и 

спортивное  оборудование. 

 Дорожки  для  ознакомления  

дошкольников  с правилами  

дорожного  движения. 

 Огород, цветники.  

Физкультурная 

площадка 

 Организованная 

образовательная деятельность 

по физической культуре, 

спортивные игры, досуговые 

мероприятия, праздники 

 Спортивная площадка 

 Спортивное оборудование 

 Оборудование для 

спортивных игр 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 Кадровый потенциал 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогическими 

кадрами в соответствии со штатным расписанием. В детском саду 

педагогическую деятельность осуществляют 27  педагогов. В МБДОУ работают 

следующие специалисты: музыкальный руководитель,  специалист по 

физической культуре, педагог-психолог, учитель- дефектолог, учитель- логопед. 

Таблица 1 

 Высшее Средне-специальное Среднее 
Количество 

человек 
% Количество 

человек 
% Количество 

человек 
% 

Руководитель 1      

Заместитель по 

ВМР 
1      

Старший 

воспитатель 
1      

Воспитатель 7  10  3  

Специалисты 4  1    

Студенты   1    

ИТОГО 14 48% 12 41% 3 11% 

 

   Таким образом, как видно из таблицы 1, МБДОУ «Детский сад №113 

«Детствоград» обладает необходимым квалифицированным кадровым 

потенциалом для осуществления инновационной,образовательной, 

деятельности.       Педагоги детского сада ежегодно повышают 

профессиональный уровень, тем самым доказывая высокую мотивацию на 

качественный труд. 

 доля аттестованных работников составляет – 73%;  

 доля работников с высшей категорией  - 15%,  

 доля работников с первой категорией – 43%; 

 доля педагогов, имеющих Почетные звания  и награды федерального уровня - 

10%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Таблица 2 

 Соответствие 

занимаемой 

должности 

I категория Высшая 

категория 
Без категории 

Кол. 

человек 
% Кол. 

человек 
% Кол. 

человек 
% Кол. 

человек 
% 

Руководители       1  

Зам зав. 1        

Воспитатели 2  15  1  3  

Специалисты   3    2  

Студенты       1  

ИТОГО 3 10,3

% 
18 62% 1 3,4

% 
7 24,3

% 
 

 

Диаграмма кадрового состава МБДОУ «Детский сад №113 «Детствоград» 

по квалификации 

 

 

 

 

 

 



Диаграмма кадрового состава МБДОУ  «Детский сад №113 «Детствоград» 

по возрасту 

 
 

Анализируя профессиональный уровень педагогов можно сделать выводы: 

 педагогический коллектив является квалифицированным, сплоченным; 

 58%  педагогов имеет высокий  профессиональный уровень.  

 

Диаграмма кадрового обеспечения МБДОУ «Детский сад №113 

«Детствоград» 

по педагогическому стажу 

 
 



С целью расширения теоретических знаний, совершенствования практических 

навыков и умений 7 педагогов прошли курсы повышения квалификации в ГБОУ 

ДПО НИРО – 7 человек. 

              Таким образом,  коллектив МБДОУ  имеет хороший  образовательный 

ценз, что в свою очередь, способствует успешной работе коллектива. 

6 Особенности организации образовательного процесса 

 

Рациональный режим дня, включающий разумное распределение часов 

отведенных для самостоятельной деятельности детей,  приема пищи, сна, а 

также правильное чередование физических, умственных и эмоциональных 

проявлений в жизнедеятельности ребенка, обеспечивает условия для 

оптимальной ритмичности процессов в растущем организме, способствуют 

всестороннему и гармоничному развитию ребенка.  

Режим дня соответствует гигиеническим требованиям к организации 

образовательного процесса и предусматривает: 

-четкую ориентацию на возрастные и психические возможности воспитанников, 

которые проявляются в целесообразном соотношении и распределении в 

режиме дня; 

-  выделение достаточного количества времени для сна, прогулки, соблюдение 

интервалов между приемами пищи;                                                

 - наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми и 

самостоятельной деятельности детей. 

Расписание организованной образовательной  деятельностисоставлено с в 

соответствии с требованиями СанПиН и рекомендаций  примерной 

образовательной программы «Детство»   и направлено на: 

-Соблюдения учебной нагрузки; 

-Ориентированности непосредственно- организованной детской деятельности  

на динамику работоспособности в течение дня, недели; 

- Индивидуального подхода к ребенку при регулировании умственной и 

физической нагрузки; 

- Обеспечения взаимосвязи планируемой  непосредственно- организованной 

детской деятельности с повседневной жизнью ребенка в детском саду. 

Продолжительность организованной образовательной деятельности в 

различных возрастных группах: 

Возраст детей Продолжительность образовательных 

ситуаций 



2-3 года Не более 8-10 мин. 

3-4 года Не более 15 мин. 

4-5 лет Не более 20 мин. 

5-6 лет Не более 25 мин. 

6-7 лет Не более 30 мин. 

 

      На 2016-2017 учебный  год  в годовом плане работы МБДОУ были 

запланированы следующие задачи:  

1. Обеспечивать открытость дошкольного образования через создания условий 

для участия родителей (законных представителей) в образовательной 

деятельности. 

2. Совершенствовать профессионализм педагогов в МБДОУ в условиях 

индивидуализации образовательного пространства.  

Анализируя работу коллектива по  реализации первой годовой задачипо 

«Обеспечивать открытость дошкольного образования через создания условий 

для участия родителей (законных представителей) в образовательной 

деятельности.», можно отметить следующее. Основными направлениями 

взаимодействия педагогов с родителями были: 

 педагогическая поддержка; 

 педагогическое образование родителей; 

 совместная деятельность педагогов и родителей. 

Выбирая направление педагогического образования родителей воспитатели 

ориентировались на потребности родителей групп. Наиболее значимыми темами 

для педагогического образования родителей были: 

младший, средний возраст – «Развиваем детскую самостоятельность, как 

научить ребенка играть», «Растем без папы», проведение семейных праздников 

старший, подготовительный возраст – «Развиваем детскую любознательность», 

«Здоровье и ум через игру», «Скоро в школу».  

Педагоги стремились активно включать родителей в совместную 

деятельность с их детьми: подвижные игры, совместная художественно-

эстетическая деятельность, праздничные мероприятия, смотры конкурсы, 

игровые встречи, детско-родительские проекты поисково-познавательной и 



творческой направленности. Итоговыми формами сотрудничества с родителями 

были: 

 День семьи, в ходе которого каждая семья предоставляет 

портфолио, организует совместные игры, конкурсы, викторины; 

 фестиваль семейного творчества, который позволил раскрыть 

достижения семей в различных видах совместной детско-

родительской деятельности: художественной, литературной, 

познавательной, музыкальной. 

Педагоги опирались на проявления заинтересованности, 

инициативности родителей, делая их активными участниками 

образовательных отношений. 

Анализируя работу коллектива по  реализации второй годовой задачи 

«Совершенствовать профессионализм педагогов в МБДОУ в условиях 

индивидуализации образовательного пространства», можно отметить 

следующее. При определении содержательных линий в индивидуализации 

образования учитывалось положение ФГОС ДО «Об использовании форм, 

методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным 

особенностям». Для планирования индивидуализации образования педагогами 

учитывались: 

 особенности реального контингента детей; 

 результаты мониторинга; 

 содержание образовательных областей образовательной программы 

МБДОУ; 

 реальные условия образовательной среды. 

Педагогами МБДОУ разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты с учетом результатов мониторинга и выявленных проблем. По 

ходу реализации ИОМ педагоги фиксировали успешность решения 

поставленных задач, определяли новые достижения ребенка, указывали на 

вновь возникающие трудности, вносили необходимые изменения в 

содержание, методы и формы взаимодействия с ребенком. Родители поняли 

значимость ИМО для успешного развития ребенка, принимали рекомендации 

и советы педагогов, проявляли заинтересованность в успешной реализации 

ИОМ.  

Работа по индивидуальным образовательным маршрутам повысила 

успешность детей в образовательном пространстве. 



Учитывая методические рекомендации по организации образовательной 

деятельности дошкольных образовательных организаций в условиях реализации 

ФГОС ДО (авторский коллектив Лаврова Л.Н., Чеботарева И.В.                                           
). 

педагогическая диагностика (мониторинг) индивидуального развития детей 

проводилась по следующим направлениям: 

 

 
Возрастные 
группы 

Социально-

коммуникативно

е развитие 

Познавательно

е 
развитие 
 

Речевое 

развитие 
Художественно

-эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

Младшие 

группы 

Высокий. - 52% Высокий. - 

52% 
Высокий – 

45% 
Высокий.-62% Высокий – 

69% 
Достаточный– 

40% 
Достаточный. - 

52% 
Достаточный – 

40% 
Достаточный 

33% 
Достаточный – 

24% 
Недостаточный 

– 8% 
Недостаточны

й. – 12% 
Недостаточны

й – 15% 
Недостаточный

. – 5% 
Недостаточны

й. - ?% 

средние Высокий.. – 65% Высокий. – 

60% 
Высокий. – 

62% 
Высокий. – 

53% 
Высокий.. – 

70% 
Достаточный – 

29% 
Достаточный – 

31% 
Достаточный – 

28% 
Достаточный  -

35% 
Достаточный – 

20% 
Недостаточный 

– 6% 
Недостаточны

й. – 9% 
Недостаточны

й – 10% 
Недостаточный 

-12% 
Недостаточны

й – 10% 

старшие Высокий.. -  81% Высокий. -81% Высокий. – 

77% 
Высокий. – 

66% 
Высокий. – 

75% 
Достаточный – 

19% 
Достаточный – 

18% 
Достаточный – 

23% 
Достаточный -

30% 
Достаточный 

24% 
Недостаточный 

0 
Недостаточны

й 1% 
Недостаточны

й. - 0 
Недостаточный

. – 4% 
Недостаточны

й. – 1% 

подготовительны

е 

Высокий. – 88% Высокий..- 

90% 
Высокий. 89% Высокий..- 

87% 
Высокий. 95% 

Достаточный – 

12% 
Достаточный - 

9% 
Достаточный 

10% 
Достаточный – 

13% 
Достаточный -

5% 
Недостаточный 

0 
Недостаточны

й 1% 
Недостаточны

й 1% 
Недостаточный 
0% 

Недостаточны

й. -0 

Анализируя данные показатели необходимо отметить, что познавательное 

развитие детей  младшего и среднего возраста требует совместных усилий 

педагогов и родителей: необходимо расширять познавательные интересы, 

совершенствовать познавательные умения - аналитическое восприятие, 

обследование, классификацию , познавательную активность – обогащать 

сенсорный опыт. Также следует обратить внимание на речевое развитие 

воспитанников: обогащение словаря, использование в практике общения 

описательных монологов, элементов объяснительной речи. 

 
В группе компенсирующей направленности мониторинг показал следующие 

результаты: 

 наиболее высокий показатель сформированности навыков по усвоению 

программных задач отмечается по разделам: сенсорное воспитание, 

социальное развитие, обучение игре. 

 более низкий показатель, в котором навыки находятся в стадии 

формирования отмечаются в разделах развития речи и формирования 

коммуникативных навыков, формирование элементарных количественных 



представлений, конструировании. Лишь один ребенок имеет низкие 

показатели, где навыки не сформированы по развитию речи и 

коммуникации.   
 

             Оценка готовности  детей  к обучению в школе. В ходе анализа 

оценивались интеллектуальная, личностная и социальная готовность. 

Списочный состав детей 61 человек. Обследованием было охвачено 56 человека. 

Четыре  ребенка в Нижегородскую область. Результаты анализа сделаны на 

основе экспресс-диагностики Н.Н.Павловой , Л.Г.Руденко. На основании 

результатов изучения выявлено, что 18 ребенка  имеют  средний показатель 

готовности и 30  высокий показатель, с низким показателем  4 ребенка.  На 

основании проведённой работы,  были сделаны следующие выводы.   У 

воспитанников сформировано стремление стать школьниками. Они умеют 

замечать противоречия, используют разные способы проверки предположений, 

вариативные способы сравнения, с опорой на систему сенсорных эталонов, 

умеют классифицировать объекты действительности. У большинства 

выпускников развиты самоконтроль и ответственность за свои действия и 

поступки. Дети освоили техники силуэтного, симметричного, многослойного, 

ажурного вырезания. Выявлены хорошие показатели технической грамотности в 

рисовании и лепке. Выпускники активны, любознательны, задания выполняют с 

интересом, самостоятельно планируют процесс предстоящей деятельности. 

Дети с удовольствием общаются со сверстником, стремятся к 

взаимопониманию, охотно сотрудничают друг с другом, при необходимости 

оказывают помощь. 

Выпускники  МБДОУ  (52человек) идут в школы  г. Нижнего Новгорода 

Куда выбыл 

( МБОУ СОШ № ) 
Кол-во человек 

Школа № 109 27 

Школа №73 1 

Школа № 74 9 

Школа №75 6 

Школа №110 1 

Православная гимназия 

А. Невского 

1 

Школа №181 3 

Школа №168 2 

Школа №98 2 

7.  Взаимодействие с родителями 

   Работа коллектива строится в тесном сотрудничестве с семьями 

воспитанников.В начале года среди родителей проводилось анкетирование 

«Социальный  статус семей воспитанников МБДОУ в 2016-17году. 



Группы. Семья. Социальный статус. Социальное положение Образование 
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Младшие 61 15 48 32 2 4 2 64 10 35 31 10 

Средние 40 13 30 22 1 - 1 44 8 20 27 6 

Старшие 56 14 50 20 - - - 66 4 43 20 7 

Подготовитель

ные 
49 12 19 40 1 1 1 55 5 45 12 4 

Группа 

«Здоровейка» 
10 4 5 9 - - - 12 2 3 4 7 

Итого 216 58 173 102 4 5 4 241 29 146 94 34 

 

Из семей воспитанников, посещающих МБДОУ преобладают полные семьи, что  

составляет 70%; неполные семьи 30%,  по социальному статусу  родителей 

служащих и рабочих  профессий находятся примерно в одинаковом количестве.  

По социальному положению преобладают семьи со средним достатком- 90 %, 

менее 10% составляют семьи малообеспеченные.  По образовательному цензу 

родителей с высшим образованием -  40 %, 35% родителей- со средне-

специальным образованием, 25 % родителей со средним образованием. 

                В МБДОУ с родителями (законными представителями) проводились 

разные  формы взаимодействия,  что способствовало активизации  участия  

родителей в жизни МБДОУ в процессе совместного воспитания и развития 

детей. Хочется отметить, что в текущем учебном году  педагоги активно 

включали родителей в образовательную деятельность, созданию семейных 

портфолио, презентаций, групповых газет, фотоальбомов. Педагоги обращали 

внимание на педагогические потребности родителей, помогали им решить 

проблемы воспитания через тематические и игровые  встречи, тренинги, анализ 

реальных ситуаций, показ и обсуждение видеоматериалов.  

8. Взаимодействие с социумом 

                В  течение этого года дети и педагоги принимали активное участие в 

районных «Новогодний персонаж -2016», фестиваль «Поющие капельки» в 



номинации вокальное творчество, участие в православных праздниках 

Рождества Христова «Рождественские колокольчики» и Пасхи « Пасхальный 

благовест», организация тематических выставок в ГБЗНО Городской 

клинической б/ц Детская поликлиника №39 «Наш любимый доктор», « 

Витамины принимайте о болезнях забывайте» и городском  мероприятии 

изобразительного творчества «Вознесся Кремль над Волгой и Окой» , во 

всероссийском конкурсе «Солнечный мир» в центре ДИВО.   Достижения 

воспитанников в изобразительном творчестве постоянно представляются на 

выставках ТЦ «Седьмое небо», «Республика», магазине «Павловская курочка». 

Развитию способностей и творческого потенциала каждого ребенка 

способствует содружество (в течение 7 лет) дети выступали на 50-летнем 

юбилее библиотеки им. А. Пешкова , а также детской музыкальной школы №17 

им. А.Ц. Фасмана. 

9. Финансовые ресурсы МБДОУ и их использование 

В 2016 -2017 уч. году  за счёт привлечения бюджетных и внебюджетных средств 

была проведена работа: 

1. замена окон – 66 тыс. руб. 

2. установка сказочного замка с водопадом– 380 тыс.руб. 

3. ремонт цоколя здания – 20 тыс. руб. 

4. установка арки -99 тыс.руб. 

5. ремонт туалетной и умывальной комнатах группы « Сказка»– 30 000 тыс.руб. 

6. ремонт лестничных пролетов – 60 тыс. 

7. замена электропроводки на пищеблоке и в приемной группы « Знайки»– 22 

тыс. 

8. приобретение и установка стиральной машины  и парового отпаривателя – 

160 000р 

9. приобретение развивающих игр в доступную среду компенсирующей группы- 

451тыс.руб. 

 

10. Стратегия развития образовательной организации 

 Способствовать повышению компетентности педагогов по использованию 

современных технологий воспитания и обучения дошкольников; 



 Продолжать целесообразно использовать ИКТ в различных видах 

образовательной деятельности; 

 Регулярно обновлять предметно-пространственную среду современными, 

трасформируемыми, полифункциональными игрушками различной 

тематики; 

 Постоянно пополнять банк электронных ресурсов для реализации 

образовательной программы МБДОУ; 

 Организовать на базе учреждения консультационный пункт для родителей  

по вопросам интеллектуальных нарушений в развитии детей; 

 Организовать как можно комфортнее доступную среду для детей с ОВЗ 

 Осуществлять педагогический поиск форм повышения активности и 

заинтересованности родителей в качественном образовании и личностном 

развитии детей; 

 

 

 


