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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и 

осуществления инновационной деятельности в Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении "Детский сад № 222" г. Нижнего 

Новгорода (далее – МБДОУ) в рамках приоритетного направления 

патриотического воспитания, реализуемого через программу "Я – частичка 

России" (далее – Инновационная деятельность). 

1.2. Положение разработано в соответствии с:  

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"; Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО); Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования"; Уставом МБДОУ. 

1.3. Инновационная деятельность направлена на совершенствование 

образовательной деятельности, внедрение новых методов и технологий для 

повышения патриотического воспитания дошкольников и формирования у 

них чувства принадлежности к своей стране. 

1.4. Основные понятия, используемые в настоящем Положении: 

 Инновационная деятельность – деятельность, направленная на 

разработку, апробацию и внедрение новых образовательных 

технологий, методик и подходов в рамках темы "Я – частичка России", 

способствующих повышению эффективности патриотического 

воспитания. 

 Инновационный проект – комплекс взаимосвязанных мероприятий, 

направленных на достижение конкретных целей в области 

патриотического воспитания посредством внедрения инноваций. 

 Рабочая группа – группа педагогических работников МБДОУ, 

создаваемая для реализации инновационного проекта. 

 Экспертная оценка – процесс оценки инновационной деятельности с 

целью определения ее эффективности и перспективности. 

1.5. Участниками инновационной деятельности могут быть педагогические 

работники МБДОУ. 

1.6. Педагоги, принимающие участие в реализации вышеуказанной 

деятельности, обязаны соблюдать Устав МБДОУ, настоящее Положение и 

иные акты законодательства. 



1.7. Не допускается реализация в МБДОУ инновационной деятельности, в 

ходе которой может быть нанесен моральный и физический ущерб здоровью 

воспитанников и педагогов.  

1.8. Не допускается реализация в МБДОУ инновационной деятельности не 

соответствующей ФГОС ДО 

1.9. Настоящее Положение является локальным нормативным актом МБДОУ, 

принимается педагогическим советом МБДОУ и утверждается заведующим. 

 

2. Цели и задачи Инновационной деятельности 

2.1. Цель Инновационной деятельности:  

 Разработка и апробация парциальной программы патриотического 

воспитания детей 6-7 лет «Я частичка России». 

 Формирование у детей глубоких нравственных и патриотических 

чувств к своей малой родине. 

2.2. Задачи Инновационной деятельности: 

 Подготовить и протестировать специализированную программу 

патриотического воспитания для старших дошкольников, а также 

разработать методическое руководство к ней, учитывая особенности 

культуры и истории региона, где расположен детский сад. 

 Совершенствовать профессиональные навыки педагогов в области 

патриотического воспитания дошкольников. 

 Обновить материально-техническую базу и модернизировать 

развивающую предметно-пространственную среду детского сада в 

соответствии с содержанием программы. 

 Выявить и внедрить результативные методы сотрудничества с 

родителями (опекунами) для формирования у детей традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, как в детском саду, так и 

дома. 

 Наладить партнерские отношения и определить содержание 

взаимодействия с образовательными, культурными учреждениями и 

общественными организациями в рамках инновационной деятельности. 

 

3. Приоритетные направления инновационной деятельности 

3.1.1.  Обновление содержания образования и внедрение современных 

образовательных технологий, направленных на развитие детей в различных 

образовательных областях. 



3.1.2. Разработка и реализация новых форм организации образовательного 

процесса. 

3.1.3. Совершенствование учебно-методического обеспечения 

образовательной деятельности. 

3.1.4. Развитие здоровьесберегающих технологий и создание безопасной 

образовательной среды. 

3.1.5. Повышение качества дошкольного образования и обеспечение его 

доступности. 

3.1.6. Разработка и внедрение новых форм взаимодействия с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

3.1.7. Повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников. 

 

4. Принципы Инновационной деятельности 

4.1. Инновационная деятельность в МБДОУ осуществляется на основе 

следующих принципов: 

 Принцип добровольности: Участие педагогических работников в 

инновационной деятельности является добровольным. 

 Принцип системности: Инновационная деятельность осуществляется 

на основе комплексного подхода, охватывающего все аспекты 

образовательного процесса. 

 Принцип научности: Инновационная деятельность основывается на 

научных исследованиях и передовом педагогическом опыте. 

 Принцип практической направленности: Инновационная деятельность 

направлена на решение конкретных задач образовательной практики. 

 Принцип открытости и доступности: Информация о ходе и результатах 

инновационной деятельности является открытой и доступной для 

педагогической общественности. 

 Принцип индивидуализации: Учёт индивидуальных особенностей и 

потребностей воспитанников при реализации инновационных 

проектов. 

 Принцип культуросообразности: Использование культурных ценностей 

и традиций российского народа в процессе патриотического 

воспитания. 

 

 



5. Организация Инновационной деятельности 

 

5.1. Общее руководство Инновационной деятельностью осуществляет 

заведующий МБДОУ. 

5.2. Организационно-методическое обеспечение Инновационной 

деятельности возлагается на заместителя заведующего по воспитательно-

методической работе и/или старшего воспитателя. 

5.3. В целях организации Инновационной деятельности в МБДОУ могут 

создаваться: 

Инновационный совет – коллегиальный орган, определяющий стратегию и 

приоритетные направления инновационной деятельности. (при 

необходимости) 

Рабочие группы – для разработки и реализации конкретных инновационных 

проектов. 

Творческие группы – для разработки новых педагогических методик и 

технологий. 

5.4. Инновационная деятельность осуществляется в соответствии с 

Программой инновационной деятельности МБДОУ . 

5.5. Основные этапы Инновационной деятельности: 

Подготовительный этап: Определение целей и задач Инновационной 

деятельности, формирование рабочих групп, разработка и утверждение 

Плана (дорожной карты, программы). 

Этап реализации: Апробация и внедрение инновационных проектов, 

мониторинг и анализ промежуточных результатов. 

Этап обобщения и распространения опыта: Подведение итогов 

Инновационной деятельности, представление результатов педагогической 

общественности, публикация материалов в педагогических изданиях и на 

интернет-ресурсах. 

 

6. Права и обязанности участников Инновационной деятельности 

6.1. Педагогические работники, участвующие в Инновационной 

деятельности, имеют право: 

 На получение методической и консультационной помощи при 

разработке и реализации инновационных проектов. 

 На участие в семинарах, конференциях и других мероприятиях, 

посвященных инновационной деятельности. 



 На публикацию результатов своей инновационной деятельности в 

педагогических изданиях и на интернет-ресурсах. 

 На материальное стимулирование за активное участие в 

Инновационной деятельности (в соответствии с локальными 

нормативными актами МБДОУ). 

6.2. Педагогические работники, участвующие в Инновационной 

деятельности, обязаны: 

 Соблюдать требования настоящего Положения. 

 Выполнять Планы (дорожные карты, программы) по реализации 

инновационных проектов. 

 Предоставлять отчеты о ходе и результатах своей Инновационной 

деятельности. 

 Активно участвовать в распространении опыта своей инновационной 

деятельности. 

 

7. Финансовое обеспечение Инновационной деятельности 

7.1. Финансовое обеспечение Инновационной деятельности осуществляется 

за счет: 

 Муниципального, областного бюджета 

 Доходов от приносящей доход деятельности МБДОУ. 

 Средств спонсоров и благотворительных организаций. 

 Иных источников, не запрещенных законодательством Российской 

Федерации. 

7.2. Расходование средств, выделенных на Инновационную деятельность, 

осуществляется в соответствии с утвержденной сметой расходов. 

 

8. Оценка эффективности Инновационной деятельности 

8.1. Оценка эффективности Инновационной деятельности осуществляется на 

основе следующих критериев: 

 Степень достижения целей и задач Инновационной деятельности. 

 Практическая значимость результатов Инновационной деятельности. 

 Востребованность результатов Инновационной деятельности в 

образовательной практике. 

 Эффективность использования финансовых ресурсов. 

 Уровень удовлетворенности педагогов, воспитанников и родителей 

результатами Инновационной деятельности. 



8.2. Для оценки эффективности Инновационной деятельности могут 

использоваться следующие методы: 

 Мониторинг. 

 Анкетирование. 

 Экспертная оценка. 

 Анализ результатов образовательной деятельности. 

8.3. Результаты оценки эффективности Инновационной деятельности 

представляются на Педагогическом совете МБДОУ и используются для 

принятия решений о дальнейшем развитии Инновационной деятельности. 

 

9. Документация Инновационной деятельности 

9.1. Документация Инновационной деятельности включает: 

 Настоящее Положение. 

 План (программу) инновационной деятельности. 

 Приказы заведующего МБДОУ об организации Инновационной 

деятельности. 

 Протоколы заседаний Инновационного совета (при наличии). 

 Отчеты о ходе и результатах реализации инновационных проектов. 

 Методические материалы, разработанные в рамках Инновационной 

деятельности. 

 Материалы, подтверждающие результаты Инновационной 

деятельности (фотографии, видеозаписи, публикации и т.д.). 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

приказом заведующего МБДОУ. 

10.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в порядке, 

установленном для принятия локальных нормативных актов МБДОУ. 

10.3. Настоящее Положение действует до его отмены или замены новым 

Положением. 

 


