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Раздел 1. Общие положения

Настоящий Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения 
социальных и трудовых гарантий работников Муниципального образовательного 
учреждения «Спортивная школа № 15 по шахматам» Удалее -  МБУ «СШ № 15 по 
шахматам»,), создания благоприятных условий деятельности учреждения, 
направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях 
взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.

Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.

1.1. Сторонами настоящего Коллективного договора являются Работодатель 
МБУ «СШ № 15 по шахматам», в лице директора Кострова А.А, и Работники, в лице 
своего представителя Феденко М.А., избранного на Общем собрании трудового 
коллектива МБУ «СШ № 15 по шахматам» (протокол № 2 «31» мая 2022 г.).

1.2. Предметом настоящего Коллективного договора являются дополнительные 
по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, 
гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, 
предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не 
допускать ситуаций, ухудшающих положение работников МБУ «СШ № 15 по 
шахматам» по сравнению с действующим трудовым законодательством.

1.3. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников 
МБУ «СШ № 15 по шахматам».

1.4. Коллективный договор заключен на три года, вступает в силу с момента его 
подписания и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).

По истечении срока действия Коллективный договор может быть продлен на 
срок не более трех лет.

1.5. В течение срока действия Коллективного договора любая из сторон имеет 
право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для 
дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового 
Коллективного договора.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора с директором 
МБУ «СШ № 15 по шахматам» и в других случаях, установленных законодательством.

Работодатель обязуется:
1.8. Направить в семидневный срок подписанный сторонами коллективный 

договор с приложениями в орган по труду для уведомительной регистрации.
1.9. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее 

одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых 
работников.

Раздел 2. Трудовой договор.

Работодатель обязуется:
2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на 

работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.57, 58, 67 ТК РФ.
2.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством и Коллективным договором.
2.3. Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором работу в 

течение его действия. Не требовать от работников выполнения работ, не 
обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.

2.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового 
договора в письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их



введения. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора в письменной форме.

2.5. Устанавливать нагрузку тренерам не ниже ставки заработной платы только с 
письменного согласия работника.

Работники обязуются:
2.6. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с 

трудовым договором и должностной инструкцией.
2.7. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, правила и инструкции по охране труда.
2.8. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, 

уважать права друг друга.

Раздел 3. Обеспечение занятости.
Подготовка и переподготовка кадров.

Работодатель обязуется:
3.1. Сообщать в письменной форме представителю трудового коллектива о 

принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном 
расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях работников - 
не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ).

3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в 
соответствии с действующим законодательством.

3.3. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать 
или временно прекращать прием новых работников.

3.4. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении по 
сокращению штата, не менее 3 часов в неделю для поиска работы с сохранением 
среднего заработка.

3.5. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста 
(за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше десяти лет; одинокие 
матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей 
инвалидов до 18 лет; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного 
года.

3.6. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при 
появлении вакансий.

3.7. Обеспечить право работников на профессиональную подготовку, 
переподготовку, повышение квалификации, включая обучение новым профессиям, 
специальностям (ст. 197 ТК РФ).

3.8. Обеспечить повышение квалификации работников, а также опережающую 
профессиональную переподготовку высвобождаемых работников до наступления 
срока расторжения трудового договора.

3.9. Предусматривать выделение средств в плане ФХД учреждения на 
повышение квалификации и переподготовку работников.

3.10. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом 
от работы сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по 
основному месту работы.

3.11. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 
с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального



образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 
порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК РФ.

3.12. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК 
РФ, также работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня и направленным для получения образования работодателем 
в соответствии с трудовым договором или ученическим договором, заключенным 
между работником и работодателем в письменной форме.

Стороны договорились:
3.13. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения 

правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.
3.14. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха

Работодатель обязуется:
4.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания 

перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего 
трудового распорядка.

4.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени - не более 40 
часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных 
категорий работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в возрасте от 
16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю.

4.3. Составлять график работы с учетом рационального использования рабочего 
времени тренера, не допускающего перерывов между занятиями.

4.4. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет,, 
дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ).

4.5. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных 
случаях, предусмотренных законодательством (ст. 99 ТК РФ).

4.6. Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни только с их письменного согласия в • случае необходимости 
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит 
в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных 
подразделений.

Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без 
их согласия только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ по письменному 
распоряжению работодателя.

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее, чем в 
двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию 
работника, предоставлять ему другой день отдыха.

4.7. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной трудовым договором и должностными обязанностями, только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой.

4.8. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 
календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков 
устанавливать в соответствии с графиком отпуском не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года.

4.9. При составлении графика отпусков обеспечить в первую очередь 
предоставление отпусков следующим категориям работников: моложе 18 лет; 
имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет; 
имеющим трудовое увечье или профессиональное заболевание; участникам военных 
конфликтов; работникам, на которых распространяется действие Федерального закона



«О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 
катастрофы на Чернобыльской АЭС».

4.10. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 
136 ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки 
предоставления отпуска по заявлению работника.

Стороны договорились:
4.11. Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы до 5 календарных 

дней при:
рождении и усыновлении ребенка;
вступлении в брак работника или его детей;
по случаю смерти близких родственников.

4.12. Предоставлять отдельным категориям работников в соответствии со ст. 128 
ТК РФ на основании их письменных заявлений отпуск без сохранения заработной 
платы.

Раздел 5. Оплата и нормирование труда

Работодатель обязуется:
5.1. Устанавливать минимальные должностные оклады работников, исходя из 

требований ст. 129 ТК РФ, с учетом отнесения занимаемых ими должностей 
(профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных 
групп.

5.2. Устанавливать размеры доплат и надбавок компенсационного и 
стимулирующего характера, иных поощрительных выплат, согласно Положению об 
оплате труда работников МБУ «СШ № 15 по шахматам».

5.3. Знакомить под роспись работников учреждения с условиями оплаты их 
труда, с комплектованием, тарификацией, условий труда и его оплаты не менее, чем за 
2 месяца до соответствующих изменений (ч. 2 ст. 74, 162 ТК РФ).

5.4. Устанавливать объем нагрузки тренеров больше или меньше ставки 
заработной платы, только с их письменного согласия.

5.5. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа 
ст. 136 ТК РФ).

5.6. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие 
праздничные дни в соответствии с законодательством.

5.7. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: аванс - 22 числа 
текущего месяца, окончательный расчет - 7 числа месяца, следующего за расчетным.

Стороны договорились:
5.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом время приостановки 
работы оплачивается в размере 2/3 ставки (оклада). В период приостановки работы 
работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Раздел 6. Охрана труда и здоровья.

Работодатель обязуется:
6.1. Обеспечивать работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять 

современные средства техники безопасности, предупреждающий производственный 
травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие 
возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ).

6.2. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах.



6.3. Обеспечивать проведение предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников.

6.4. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 
Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
тр уд а»  не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних измерений.

6.5. Реализовывать мероприятия, направленные на создание безопасных 
условий труда работников и улучшение существующих условий, с учетом результатов 
проведения специальной оценки условий труда.

6.6. Обеспечивать финансирование мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Работники обязуются:
6.7. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.
6.8. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работников.
6.9. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические медицинские осмотры и обследования.
6.10. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае 

возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от 
выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных 
трудовым договором.

Раздел 7. Социальные гарантии.

Стороны договорились:
7.1. Содействовать в предоставлении работникам учреждения путевок на 

оздоровление в санаториях и профилакториях из фонда социального страхования.
7.2. Добиваться выделения для детей сотрудников учреждения:
-путевок в летние оздоровительные лагеря;
-мест в детских дошкольных учреждениях;
-подарков, билетов на новогодние елки.
7.3. Оказывать материальную помощь из собственных средств учреждения (при 

наличии финансовой возможности):
-на дорогостоящее лечение работников;
-при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы);
-в связи со смертью близких родственников;
-на юбилейные даты.
7.4. Организовывать культурно - просветительную и физкультурно 

: здоровительную работу с работниками учреждения и членами их семей.

Раздел 8. Гарантии деятельности представителя трудового коллектива.

Стороны договорились:
8.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты 

труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, 
: хазания материальной помощи.

8.2. Представитель трудового коллектива (или иные представители, избираемые 
таботниками) представляет и защищает права и интересы работников учреждения в 
тзответствии с полномочиями, предусмотренными Трудовым Кодексом РФ.

Работодатель обязуется:



8.3. Соблюдать права и гарантии деятельности представителя трудового 
коллектива согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации.

8.4. Предоставлять представителю трудового коллектива информацию, 
сведения и разъяснения по вопросам финансирования учреждения, формирования и 
использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок 
и другим социально - трудовым вопросам.

8.5. Предоставлять представителю трудового коллектива по необходимости 
свободное время для выполнения возложенных на него обязанностей.

8.6. Работодатель по согласованию с представителем трудового коллектива 
рассматривает следующие вопросы:

расторжение трудового договора с работниками, по инициативе 
работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113

ТК РФ);
очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного 

года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий 
необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом 
мнения представителя трудового коллектива согласно законодательству.

Представитель трудового коллектива обязуется:
8.7. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права.

8.8. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе.
8.9. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и 

профессиональных прав работников.
8.10. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих 

к ухудшению положения работников учреждения; участвовать в урегулировании 
коллективных трудовых споров.

Раздел 9. Разрешение трудовых споров.

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, 
предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных 
трудовых споров».

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по 
трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 
ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

Раздел 10. Заключительные положения.

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. 
При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу 
необходимую для этого информацию.



10.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора 
:обрании работников учреждения.

10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока 
~75ия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем 
гании работников.

10.4. Работодатель, за неисполнение коллективного договора и нарушение его 
: внй. несет ответственность в соответствии с законодательством.


