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пройдут аттестацию по категории 

«Педагог-наставник» 



три модели наставничества в зависимости от категории наставляемого, 

реализуемые в МБДОУ «Детский сад № 343»

 наставничество в отношении студентов

средних и высших учебных заведений,

прибывающих в ДОО для прохождения

учебной практики;

 наставничество в отношении молодых

специалистов, впервые поступающих на

работу;

 наставничество в отношении педагогов,

имеющих профессиональные дефициты.



1. Наставничество в отношении студентов средних и высших учебных заведений, 

прибывающих в ДОО для прохождения учебной практики

Целью наставничества в отношении студентов-

практикантов является углубление теоретических

знаний, получаемых в ходе профессионального

образования, и подготовка к возможной будущей

профессиональной специализации.

Особенности процесса наставничества в отношении

данной категории наставляемых чаще всего

определяется видом и программой практики, которая

разработана направляющей стороной.

«ПЕДАГОГ – СТУДЕНТ»



2. Наставничество в отношении молодых специалистов, 

поступающих на работу впервые

Наставничество в отношении молодых специалистов,

поступающих на работу впервые, помогает повысить

профессиональную компетентность начинающего педагога,

быстро адаптироваться к работе в дошкольной

образовательной организации, избежать неуверенности в

собственных силах, наладить успешную коммуникацию со

всеми участниками образовательных отношений. Молодой

специалист может рассчитывать на поддержку наставника в

течение трех лет.

«ПЕДАГОГ – ПЕДАГОГ»

На каждый учебный год разрабатывается программа

наставничества, включающая не менее 72 часов сопровождения

молодого специалиста.



3. Наставничество в отношении педагогов, имеющих 

профессиональные дефициты

Наставничество в отношении педагогов, имеющих

профессиональные дефициты, подразумевает создание условий

для формирования у них готовности самостоятельно разрешать

тот или иной тип социальных, образовательных или

профессиональных проблем. Данный вид наставничества

реализуется в индивидуальной форме и форме работы

творческих групп по различным направлениям.

«ПЕДАГОГ – ПЕДАГОГ»

В настоящий момент в ДОО имеются творческие группы по

формированию предпосылок финансовой грамотности детей

старшего дошкольного возраста, воспитания бережливости

детей старшего дошкольного возраста, гражданскому и

патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста.



3. Наставничество в отношении педагогов, имеющих 

профессиональные дефициты

Реверсивное наставничество 

В индивидуальной форме реализуется наставничество в

отношении педагогов, слабо владеющих информационно-

коммуникативными технологиями. В данной ситуации,

как правило, наставниками становятся молодые

специалисты, имеющие высокий уровень компьютерной

грамотности, владеющие текстовыми и графическими

редакторами.

«ПЕДАГОГ – ПЕДАГОГ»



реализация различных моделей наставничества позволяет:

 привлечь в учреждение молодых специалистов после окончания учебного

заведения;

 сформировать кадровое ядро учреждения;

 упростить профессиональную адаптацию и ускорить процесс

профессионального становления молодых специалистов;

 преодолеть профессиональные дефициты и стимулировать появление и

развитие новых компетенций педагогов с любым стажем профессиональной

деятельности;

 выйти педагогам-наставникам на новый профессиональный уровень.

Значение наставничества для развития учреждения


