
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  педагога/группы педагогов. 

2) Обучение наставников для 

работы с наставляемыми: 

 подготовка методических 

материалов для сопровождения 

наставнической деятельности; 

проведение консультаций, 

организация обмена опытом среди 

наставников. 

 воспитатель 

5 Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

пар/групп 

1) Формирование наставнических 

пар/групп. 

2) Разработка персонализированных 

программ наставничества 

(индивидуальных планов 

наставничества) для каждой 

пары/группы. 

3) Организация психолого-

педагогической поддержки 

сопровождения наставляемых, не 

сформировавших пару или группу 

(при необходимости), продолжение 

поиска наставника/наставников. 

 

 

 

в течение 

всего 

периода 

 

 

 

заместитель 

заведующего / 

старший 

воспитатель 

6 Завершение 

персонализиров

анных 

программ 

наставничества 

1) Проведение мониторинга 

(анкетирование) качества 

реализации персонализированных 

программ наставничества 

(индивидуальных планов 

наставничества); 

2) Проведение итогового 

мероприятия по выявлению лучших 

практик наставничества; 

пополнение методической копилки 

педагогических практик 

наставничества. 

после 

реализации 

программы  

 

ежегодно 

на 

итоговом 

Педсовете 

 

заведующий 

 

 

 

заместитель 

заведующего / 

старший 

воспитатель 

 

 


