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                                            1.  Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано на основе нормативных документов, 

регламентирующих трудовое право педагогических работников, нормы рабочего 

времени  педагогических работников: 

-Трудовой Кодекс РФ; 

-Закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года; 

-Типовое положение об общеобразовательном учреждении; 

-Приказ Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075 “О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников”; 

1.2. Настоящее положение определяет соотношение учебной и другой 

педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года. 

1.3. Настоящее положение разработано с учетом мнения Педагогического совета 

Учреждения. 

 

2.   Продолжительность рабочего времени (норме часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников. 

 

2.1. В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации 

продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя 

из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 

неделю. 

2.1.1. Педагогическим работникам устанавливается 36 часов в неделю: 

воспитателям, педагогам-психологам, старшему воспитателю образовательной 

организации; 

2.2.  Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает 

воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 

квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке. 

2.3. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку 

заработной платы педагогических работников установлена в астрономических 

часах. Для воспитателей норма часов за ставку заработной платы включает 

проводимые режимные моменты, работу с родителями, НОД, участие в 

Педагогических советах Учреждения, Общих собраниях Учреждения, 

Педагогических часах и иных педагогических мероприятиях предусмотренных 

должностными инструкциями образовательной организации.  

2.4. За работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх 

установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится 

дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в 

одинарном размере. 

2.5. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами 

дополнительного образования (далее - педагогические работники, ведущие 

преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм 



времени только для выполнения педагогической работы, связанной с 

преподавательской работой. 

2.6. Другая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей, предусмотренных Уставом образовательного учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, 

тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и 

регулируется циклограммой работы образовательной организации, графиками и 

планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, другими 

организационно-распорядительными документами, и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением; 

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-

бытовых условий; 

 

3. Заключительные положения 

 

3.1. Срок действия Положения не ограничен. Данное Положение действует до 

принятия нового.  

3.2. Изменения в Положение принимаются на Педагогическом совете, 

согласовываются с Советом родителей и утверждаются приказом заведующего 

Учреждением. 
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