
Сценарий педагогического совета 

«Современный родитель- современный педагог» 

Цель: Повысить уровень профессионального мастерства педагогов ДОУ в 

вопросах взаимодействия с семьями воспитанников.  

 

Подготовительная работа 

Оценка воспитателями своих профессиональных умений и качеств, необходимых 

для общения с родителями. 

Планирование и проведение мероприятий (досуги, праздники, развлечения, 

консультации, родительские собрания, выставки, конкурсы), направленных на 

формирование партнерских взаимоотношений между коллективом ДОУ и родителями. 

Тематический контроль "Взаимодействие детского сада и семьи" 

Оформление родительских уголков. 

Деловая Игра «Современный родитель- современный педагог». 

Повестка дня  

Выполнение решения педагогического совета №4. (заведующий) 

Начало педсовета. 

Блок теоретический: 

- Роль семьи в дошкольном образовании (докладчик – старший воспитатель.) 

Концепция дошкольного образования положила начало реформе дошкольного 

образования. В ней говорится о том, что семья и ДОУ имеют свои особые функции и не 

могут заменить друг друга. 

В Законе РФ «Об образовании» определяется, что родители являются первыми 

педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и 

интеллектуального развития личности ребенка в детском возрасте. 

Таким образом, признание государством приоритета семейного воспитания, требует 

иных взаимоотношений и образовательного учреждения, а именно сотрудничества, 

взаимодействия и доверительности. 

Детский сад и семья должны стремиться к созданию единого пространства развития 

ребенка. Изменившаяся современная семья заставляет искать новые формы 

взаимодействия с ней, уйдя при этом от заорганизованности и скучных шаблонов. Не 

поощрять принятие родителями позиции потребителя образовательных услуг, а помочь 

им стать своему ребенку настоящим другом и авторитетным наставником, то есть 

выполнить свой главный гражданский долг – воспитать достойного гражданина своей 

страны. 

Взаимодействие семьи и ДОУ играет важную роль в развитии ребенка и обеспечении 

преемственности дошкольной и школьной ступеней образования. Проблема 

взаимодействия дошкольного учреждения с семьей на сегодняшний день остается 

актуальной, приобретая порой обостренный характер. Сложности в отношениях между 

семьями и образовательным и учреждениями могут быть связаны, например, с 

несовпадением взаимных ожиданий, с имеющим иногда место недоверием родителей к 

воспитателям. Семьи нередко не удовлетворены качеством дошкольного образования, 

аргументируя это тем, что образовательные учреждения не помогают детям быть 

социально защищенными, не формируют у детей способностей к самореализации, не 

оказывают родителям необходимой психолого-педагогической помощи. 

Наша задача активизировать интерес родителей к получению знаний в дошкольной 

педагогике и психологии, не только в личном общении, но и через интернет связь, 



передавать родителям информацию об образовательном процессе в период отсутствия 

детей по болезни, или другим причинам. 

Организация взаимодействия детского сада и семьи, основанная на сотрудничестве, 

позволяет каждому ребенку чувствовать себя участником образовательного процесса, 

что особенно важно для личностного развития детей, поддержания их познавательной 

активности, а родителям чувствовать себя полноправными участниками 

образовательного процесса. 

Вовлечение родителей в совместную деятельность. Цели и задачи совместной 

деятельности педагогов и родителей. 

( докладчик –воспитатель.) 

Одна из важнейших задач совместной деятельности воспитателя и родителей в 

дошкольном возрасте — организовать условия для благополучного развития ребенка в 

детском саду. Следует отметить, что это невозможно, если родители и педагоги не 

дружат между собой, если родители не доверяют воспитателям. Поэтому очень важно 

найти с родителями общий язык и установить доверительные отношения. При 

наилучшем раскладе можно констатировать, что родители и педагоги определили одну 

общую цель, и стремятся достичь ее общими усилиями. Современные тенденции в 

развитии дошкольного образования объединены одним важным и значимым критерием 

- его качеством, которое непосредственно зависит от уровня профессиональной 

компетентности воспитателей и педагогической культуры родителей. 

Совместная деятельность – это активная совместная работа воспитателя и 

родителей, основанная на взаимных действиях, взаимопонимании, взаимоуважении, 

взаимодоверии, взаимопонимании и взаимовлиянии. Только тесный контакт и 

сотрудничество родителей, воспитателя и ребёнка даёт положительный результат в его 

обучении и воспитании. 

Сотрудничество – совместная деятельность педагогов и родителей, включающая в 

себя взаимное общение, обмен опытом, совместный поиск решения проблем в развитии 

ребёнка. 

Основная цель всех форм совместной деятельности дошкольного учреждения с 

семьей - установление доверительных отношений между детьми, родителями, 

педагогами, объединение их в одну команду, воспитание потребности делиться друг с 

другом своими потребностями и совместно их решать. 

Сотрудничество в совместной деятельности педагогов и родителей осуществляется 

в основном через: 

- приобщение родителей к педагогическому процессу; 

- расширение сферы участия родителей в организации жизни образовательного 

учреждения; 

- создание условий для творческой самореализации педагогов, родителей и детей; 

- информационно-педагогические материалы, выставки детских работ, которые 

позволяют родителям ближе познакомиться со спецификой учреждения, знакомят их с 

воспитывающей и развивающей средой; 

- разнообразные программы совместной деятельности детей и родителей; 

-объединение усилий педагога и родителя в совместной деятельности по 

воспитанию и развитию ребенка; 

- появление терпимости и такта в воспитании и обучении ребенка, стремление 

учитывать его интересы, не игнорируя чувства и эмоции; 

-уважительные взаимоотношения семьи и образовательного учреждения. 



Взаимодействие музыкального руководителя с детьми  ( докладчик –

музыкальный руководитель  

 Основная задача музыкального руководителя состоит в том, чтобы приобщать 

ребенка к миру музыки, научить понимать его, наслаждаться им, развивать музыкально-

творческие способности, формировать нравственно-эстетическое отношение к нему, 

стремление активно, творчески сопереживать воспринимаемому. 

           Успех в данной работе может быть достигнут только при тесном 

взаимодействии педагогов детского сада и семьи. 

          Детский сад - первое общественное воспитательное учреждение, с которым 

вступают в контакт родители и где начинается их систематическое педагогическое 

просвещение. От качества этой работы в значительной мере зависит уровень 

педагогической культуры родителей, а, следовательно, и уровень семейного воспитания 

детей. Поиск новых форм сотрудничества музыкального руководителя с родителями 

детей является важнейшим направлением обеспечения качества музыкального 

образования дошкольников. 

                Поэтому взаимодействие музыкального руководителя и семьи является 

актуальной темой в настоящее время. 

Формы работы взаимодействия с семьёй: 

1. Музыкальная НОД (открытые музыкальные занятия). 

Целью является повышение родительской компетентности в музыкальной области 

(н-р, День открытых дверей): 

1)Индивидуальных и возрастных особенностей ребёнка; 

2)В сфере всех видов музыкальной деятельности по закреплению навыков и умений, 

приобретённых в музыкальной НОД в детском саду. 

2. Мастер-классы, занятия-практикумы. 

1)приобретение родителями практических навыков музыкального развития 

(дыхательная гимнастика, артикуляционная гимнастика, логоритмика...); 

2) с целью знакомства с детским музыкальным репертуаром, обучение 

совместномумузицированию с детьми, вооружение родителей основами музыкальных 

знаний о музыкальных инструментах, необходимых для воспитания здорового ребёнка 

(слушание, изготовление, игра...). 

3. Совместные праздники и развлечения, игры, музыкальные гостиные с 

элементами театрализации 

С целью формирования культуры общения со своим ребёнком, сотрудниками 

детского сада и другими детьми и взрослыми («День Матери», «День защитника 

Отечества», «Осенние капустники», «8 Марта»). 

Родители – полноправные участники таких действ – от идеи до воплощения: 

- Обмен идеями, практическими советами по поводу предстоящего праздника; 

- Разучивание стихов, песен, танцев, работа над ролью, придумывание сказок, 

историй; 

- Подготовка отдельных номеров; 

- Пошив праздничных костюмов, подготовка реквизита; 

- Помощь в оформлении помещения; 

- Помощь в изготовлении сюрпризов и подарков. 

4. Информационно - аналитический стенд, пропагандирующий вопросы по 

музыкально-эстетическому воспитанию дошкольников среди родителей. 

Он содержит информацию, касающуюся: 



- Работы музыкального зала,расписание музыкальных занятий; 

- Значимости музыкального воспитания детей; 

- Информация о программах музыкального воспитания, используемых в детском 

саду; 

- Перечень рекомендуемой литературы по музыкальному воспитанию, а так же 

музыкальные игры и упражнения, которые можно делать в домашних условиях; 

- Об особенностях эмоционального мира дошкольника; 

- Фотографии занятий, выступлений. 

5. Индивидуальные беседы с родителями. 

6. Консультирование родителей по вопросам организации музыкального 

воспитания детей в семье. 

Проводятся с целью музыкального просвещения родителей, по темам: 

«Музыкальное воспитание в семье», 

«Родителям о музыкальном воспитании», 

«Советы: музыкальное воспитание», 

«Как слушать музыку с ребёнком». 

7. Папки – передвижки. 

Более подробно знакомят родителей с системой по музыкальному воспитанию 

дошкольников, дают информацию о том, чему можно научить ребёнка в определённом 

возрасте при систематическом посещении «Музыкальные занятия в детском саду»: 

«Музыкальные игры в детском саду», 

«Ваш ребёнок любит петь?», 

«Формирование ребёнка как личности в процессе ознакомления с народными 

играми», 

«10 причин, по которым ребёнок должен заниматься музыкой!», 

«Как в жизнь приходит музыка…», 

«Музыка и её влияние на развитие детей» и др. 

Если правильно и в системе выстраивать работу по музыкальному воспитанию с 

родителями, использовать разные формы работы, то родители становятся участниками 

музыкального образовательного процесса с детьми и художественно – эстетическое 

воспитание детей будет эффективней. 

Такой подход побуждает к творческому сотрудничеству, устраняет отчуждённость, 

вселяет уверенность и решает многие проблемы по музыкальному воспитанию. 

Вывод: Таким образом, педагог изучает семью, опыт семейного воспитания, 

преследуя прежде всего интересы ребёнка. На основе полученных материалов 

можно решать задачи взаимодополнения семейного и дошкольного воспитания, 

повышения результативности и того и другого. 

Портрет педагога  

(докладчик – воспитатель  

Обладает устойчивой потребностью в самосовершенствовании в сфере общения с 

родителями 

Признает роль родителей в воспитании детей как ведущую и роль педагога как их 

«помощника» 

Стремится к активному и содержательному общению с родителями с целью оказания 

им помощи в воспитании детей 

Обладает высокой степенью диалогичности в общении с родителями. 



В общении с родителями проявляет внимание, выдержку, тактичность, другие 

профессионально значимые качества. 

Владеет знаниями о семье, специфике семейного воспитания, методах изучения 

семьи и образовательных потребностей родителей. 

Учитывает социальные запросы родителей (интересы, образовательные 

потребности) при организации общения с ними. 

Умеет планировать предстоящее общение: подбирать необходимую информацию, 

традиционные и нетрадиционные формы организации общения и методы активизации 

родителей. 

Обладает развитыми коммуникативными навыками. 

Педагог, компетентный в сфере общения с родителями, понимает, зачем нужно общение 

и каким оно должно быть, знает, что необходимо, чтобы общение было интересным и 

содержательным, и, главное, активно действует.  

 

Многие педагоги испытывают затруднения в общении с родителями воспитанников. 

Кто-то считает, что во всем виноваты родители, которым нет дела до детей и их 

развития, которые не хотят, чтобы их ребенок вырос хорошим. Согласится с этим 

сложно. Родителям не всегда хватает времени для общения, есть и категории трудных 

родителей, но важно другое.  

Нужно педагогам увидеть причины трудностей — не только в родителях, но и в себе.  

Вывод однозначный: над профессиональной компетентностью педагогов в общении с 

родителями нужно постоянно работать. Рассмотрим примерный кодекс общения.  

 

Примерный кодекс общения:  

Всегда стремиться быть в хорошем настроении и быть приятным в общении. 

Стараться почувствовать эмоциональное состояние родителей. 

Находить возможность каждый раз говорить родителям что-нибудь положительное 

о ребенке — это лучший способ расположить родителей к себе. 

Давать родителям возможность высказаться, не перебивая их. 

Быть эмоционально уравновешенным при общении с родителями, подавать пример 

воспитанности и такта. 

В сложной ситуации стараться подавать пример уступчивости — этим своего 

достоинства уронить нельзя, но укрепить его можно. 

 

Педагогу в работе с семьей и в психолого-педагогическом просвещении родителей 

важно выстроить систему, в которой обе стороны взаимодействия (детский сад и семья) 

становятся равноправными, равноценными и автономными партнерами в обеспечении 

всестороннего развития ребенка. Это достаточно сложно, поскольку воспитатель в 

ситуации взаимодействия должен выступать в двух ролях: как "официальное лицо" - 

представитель образовательного учреждения и как доверительный собеседник, с 

которым поделиться, не опасаясь осуждения.  

Портрет современного родителя 

Демократичные родители. 

Ценят в повседневном поведении ребёнка самостоятельность и 

самодисциплинированность, предоставляют право быть самостоятельным в каких-то 

областях его жизни. 

Авторитарные родители. 



Требуют от ребенка бесприкословного подчинения и не считают, что должны ему 

обеспечивать причины своих указаний и запретов. Они жёстко контролируют сферы 

деятельности жизни и не всегда корректно. 

Соратники - родители, активно участвующие в воспитательном процессе, 

положительно относятся к школе, педагогам. 

Противники - родители, негативно относятся к воспитателям и учителям, часто 

критикуют воспитательный процесс. 

Пассивные - равнодушные родители, не посещающие родительские собрания, 

школу, не хотят участвовать в воспитательном процессе. 

Впрочем, родители бывают разными, и иногда их методы воспитания заставляют 

детей страдать либо превращаться в эгоистов. О том, что в общении с собственными 

чадами папам и мамам нужно находить «золотую середину», рассказал в своем 

ироничном и очень актуальном стихотворении «Какие вы родители?» поэт и сатирик 

Михаил Шварц, подчеркнув, что в вопросах воспитания детей никогда не стоит 

перегибать палку, иначе результаты могут оказаться весьма плачевными. 

Блок практический 

Деловая игра «Современный педагог- современный родитель» 

Подготовительная работа: 

Педагогический коллектив заранее делиться на 2 команды. Каждая команда 

готовит домашнее задание – подготовить рекламку -приглашение на родительское 

собрание, такую чтобы родители захотели на него прийти. 

Старший воспитатель: Поскольку мы с Вами работаем не первый год и занимаемся 

изучением проблемы сотрудничества с родителями, то нас всех можно назвать 

профессионалами в этой области. Предлагаю игру, которая поможет нам вспомнить 

и уточнить уже имеющиеся знания, выделить вопросы, требующие дополнительного 

изучения. 

Раунд 1. «Портрет педагога ДОУ» или «Дорисуй идеального педагога» 

(регламент - 6 минут) 

Инструкция: По кругу передается ватман, на котором в течение 20 секунд каждый 

педагог дорисовывает значимую часть идеального современного педагога. В случае 

задержки звучит сигнал «Стоп!» Итог: Педагоги обмениваются мнениями о своей 

работе и сравнивают ранее описанные качества с внешними характеристиками 

изображенного образа. 

Нарисуй портрет педагога, если он должен быть: 

- с аккуратной прической 

- правильным макияжем 

- строгая одежда, цветовая гамма 

- умеет искренне улыбаться 

-требовательный 

-жизнерадостный 

- строгий 

-терпеливый 

-артистичный 

-красноречивый 

Раунд № 2. «Фантазии о родителях и педагогах как о партнерах по общению». 

Цель: обмен опытом социального восприятия педагогов и родителей, возможность в 

игровом общении обменяться мнениями о том, что они знают и не знают о них. 



1 команде – «родителя», 

2 команде – «воспитателя». 

Составить список того, что не устраивает в работе ДОУ. 

После оглашения списка высказываются пути решения. 

Раунд № 3. «Проблемные ситуации». 

1 команда:Воспитатель пригласил всех родителей на субботник, поместив 

информацию об этом на групповом стенде. Пришло два человека. Воспитатель 

недоволен. Субботник пришлось перенести. - Чем можно объяснить происшедшее? Что 

предпринять в дальнейшем? 

2 команда: Мария Петровна, бабушка Димы из младшей группы, привела ребенка, 

у которого наблюдается явное недомогание (насморк, кашель). И настаивает на приеме, 

грозит жалобой в МинОбр. Действия воспитателя? 

Раунд № 4. «Современная семья» 

Группе педагогов предлагаются материалы: набор журналов, бумага для основы, 

клей, ножницы. Задача педагогов: изобразить современную семью в виде коллажа с 

помощью любых иллюстраций. По окончании работы рассказать какой они видят 

современную семью. 

Раунд № 5. «Кто эта маска?» 

Цель:Развивать умение производить впечатление в соответствии с выбранным 

образом. 

Предлагаю командам разыграть образы родителей. «Рубаха — парень», «вечно 

недовольный», «сомневающийся», «интересующийся». Каждая команда выбирает по 

два образа, называть в слух не надо, пусть команда соперников угадает тот образ, 

который вы изобразите. Зрители при затруднении могут задавать вопросы. 

Вопросы к упражнению: 

Что было проще создать образ или угадать его? 

Раунд № 6 «Молви слово» 

«Выберите наиболее подходящие пословицы и поговорки»: 

Воспитатель детского сада – это: 

а) «Добрая лошадка всех свезет» 

б) «Без матки  пчелки – пропащие детки» 

в) «И швец, и жнец и на дуде игрец». 

Работа с родителями – это: 

а) «Бумага некупленная, письмо домашнее» 

б) «В добрый час молвить, в худой промолчать» 

в) «По способу пешего хожденья» 

Воспитать детей – значит: 

а) «Служить семь лет, выслужил семь реп, да и тех нет» 

б) «Перемелется – все мука будет» 

в) «Наказом воевода крепок». 

Обучать детей – это значит: 

а) «Что посеешь – то и пожнешь» 

б) «Была бы нитка, дойдем и до клубка» 

в) «В дорогу идти – пятерым лапти сплести» 

Раунд № 7 Упражнение. «Талант педагога!» 

Команда № 1. Дано начало стихотворения, придумайте окончание. (На выполнение 

задания 5 мин). 



«Работу я свою люблю 

И в ней я счастье нахожу! 

Но…» 

Команда № 2. «На работу, рано собираясь, 

Глаз накрасить не могу никак…» 

Тестирование «Общение с родителями» 

Вам предстоит организация беседы с одним из родителей. Выбивает ли Вас ее 

ожидание из колеи? 

Вызывает ли у Вас смятение и неудовольствие поручение выступить с докладом, 

информацией перед родителями? 

Не откладываете ли Вы неприятную беседу о сложном ребенке с его родителями до 

последнего момента? 

Считаете ли Вы, что не следует лично беседовать с родителями об особенностях 

воспитания в семье, а лучше провести анкетирование, письменный опрос? 

Вам предлагают подготовить общее родительское собрание для родителей 

дошкольного учреждения. Приложите ли Вы максимум усилий, чтобы избежать этого 

поручения? 

Любите ли Вы делиться своими переживаниями от общения с родителями, 

коллегами, руководством? 

Убеждены ли Вы, что общаться с родителями гораздо сложнее, чем с детьми? 

Раздражаетесь ли Вы, если один из родителей Ваших воспитанников постоянно 

задает Вам вопросы? 

Верите ли Вы, что существует проблема «воспитателей и родителей» и что они 

разговаривают на «разных языках»? 

Постесняетесь ли Вы напомнить родителям об обещании, которое они забыли 

выполнить? 

Вызывает ли у Вас досаду просьба кого-либо из родителей помочь разобраться в том 

или ином сложном воспитательном вопросе? 

Услышав высказывание явно ошибочное точки зрения по вопросу воспитания, 

предпочтете ли Вы промолчать и не вступать в спор? 

Боитесь ли Вы участвовать в разборе конфликтных ситуаций между педагогами и 

родителями? 

У Вас есть собственные, сугубо индивидуальные критерии семейного воспитания и 

других мнений на этот счет Вы не приемлите? 

Считаете ли Вы, что воспитывать необходимо и родителей, а не только детей? 

Проще ли Вам подготовить информацию для родителей в письменном виде, чем 

провести устную консультацию? 

Оценка ответов: «да» - 2очка, «иногда» - 1очко, «нет» - 0 очков. 

Общая сумма очков определяет, к какой категории относится испытуемый. 

30-32 очков. Вам явно сложно вступать в общение с родителями. Наверное, Вы 

вообще не коммуникабельны. Это Ваша беда, так как страдаете от этого больше Вы 

сами. Но и окружающим Вас людям нелегко. На Вас трудно положиться в деле, которое 

требует коллективных усилий. Контакты с родителями Вы стараетесь свести к 

минимуму. В основном они формальны. Причины трудностей в общении Вы стремитесь 

переложить на родителей. Вы убеждены, что большинство родителей – это всегда 

недовольные, придирчивые люди, ищущие в Вашей работе только недостатки, не 

желающие прислушиваться к Вашему мнению. Ваше неумение построить общение с 



родителями приводит к тому, что они стремятся избегать общения с Вами. Постарайтесь 

стать общительнее, контролируйте себя. 

25-29 очков. Вы замкнуты, неразговорчивы. Новая работа и необходимость новых 

контактов надолго выводят Вас из равновесия. Общение с родителями воспитанников 

является для Вас сложным и не слишком приятным делом. Вы знаете эту особенность 

своего характера и порой недовольны собой. Однако в неудачных контактах с 

родителями в большей степени стремитесь обвинить их, а не собственную 

коммуникабельность. Вспомните, ведь участие в общем интересном деле позволяет Вам 

легко находить общий язык с родителями. 

14-18 очков. У Вас нормальная коммуникабельность. Вы убеждены, что с любым 

родителем всегда можно найти «общий язык». Вы охотно выслушиваете родителей, 

достаточно терпеливы в общении с ними, умеете отстоять свою точку зрения, не 

навязывая ее при этом другому человеку. И индивидуальное и коллективное общение с 

родителями не вызывает у Вас неприятных переживаний. Родители также стремятся 

поддерживать контакты с Вами, ищут Вашего совета, поддержки. В тоже время Вы не 

любите многословия, излишней эмоциональности, стремитесь избегать ненужных 

конфликтов. 

9- 13 очков. Вы бываете весьма общительны. Постоянно стремитесь вступить в 

беседу с родителями, но часто эти беседы носят бессодержательный характер. Вы 

любите бывать в центре внимания, никому не отказываете в просьбах, хотя не всегда 

можете их выполнить. Стремитесь высказывать родителям собственное мнение о том, 

как они воспитывают детей, в любой ситуации дать совет, что способно вызывать у них 

раздражение. Вы вспыльчивы, но отходчивы. Вам не хватает терпения и отваги при 

столкновении с серьезными проблемами. При желании, однако, Вы умеете выстраивать 

содержательное общение. 

4-8 очков. Вы чрезмерно общительны. Стремитесь стать «другом» каждому 

родителю, быть в курсе всех их проблем. Любите принимать участие во всех спорах и 

дискуссиях. Всегда охотно беретесь за свое дело, хотя не всегда можете успешно 

довести его до конца. Имеете собственное мнение по любому вопросу и всегда 

стремитесь его высказать. Возможно, по этой причине родители и коллеги относятся к 

Вам с опаской и сомнениями. Вам следует задуматься над этими фактами. 

3 очка и менее. Ваша общительность носит болезненный характер. Вы 

многословны, вмешиваетесь в дела, которые не умеют к Вам никакого отношения. 

Беретесь судить о проблемах, в которых Вы совершенно не компетентны. Вольно или 

невольно Вы часто бываете причиной разного рода конфликтов, в том числе и среди 

родителей. Общаясь с родителями, проявляете грубость, фамильярность. Вас отличают 

необъективность, обидчивость. Любую проблему Вы стремитесь вынести на всеобщее 

обсуждение. Серьезное общение не для Вас. Окружающим сложно с Вами. 

Постарайтесь задуматься, почему, несмотря на все усилия наладить общение с 

родителями, из этого ничего не выходит? Воспитывайте в себе терпеливость и 

сдержанность, уважительно относитесь к людям. 

Обсуждения педагогов. 

5. Итоги педсовета. 

Вспомним японскую мудрость: «Плохой хозяин растит сорняк, хороший 

выращивает рис. Умный культивирует почву, дальновидный воспитывает работника». 

Давайте же воспитывать достойное поколение». Удачи вам! 

 


