


1.Общая характеристика Учреждения 

Тип - дошкольное  бюджетное образовательное учреждение 

Вид - детский сад 

Статус - Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №174» (далее - Учреждение) 

Лицензия: № 1249  от 27 ноября 2015 года. Срок действия лицензии - 

бессрочно. 

Местонахождение: Учреждение расположено в Автозаводском районе 

города Нижнего Новгорода во дворе жилых  домов по улице Юлиуса 

Фучика. 

Режим работы - Учреждение работает по пятидневной  рабочей неделе, 12 

часовое пребывание детей, государственные праздники - праздничные дни 

В Учреждении функционирует 7 групп: 

-  6 групп общеразвивающей направленности (1 группа - детей раннего 

возраста  с 1,6 до 3 лет, 5 дошкольных групп: из них одна 2-я младшая 

группа (с 3-х до 4-х лет); 2 средние группы  (с 4-х до 5-х лет); 1 старшая  

группа (с 5-х до 6-ти лет); 1 –подготовительная  группа (с 6 до 7 лет); 

- 1 группа  компенсирующей  направленности для детей с тяжелыми 

нарушениями речи. 

Количество мест:  131 воспитанников в соответствии со статистическим 

отчетом (формой 85-к). 

Количество воспитанников: 128 в соответствии с муниципальным заданием 

на 2022 год. 

Наполняемость групп (Приложение № 1) 

В Учреждении групп кратковременного пребывания нет. 

 По приказу Департамента    образования администрации  города 

Нижнего  Новгорода от 08.02.2022 № 100  «О переименовании 

Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного  учреждения 

«Детский сад № 118  «Дружба» в Муниципальное  бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский  сад № 174» Учреждение  получило  

новое название: Муниципальное   бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение  «Детский сад №174» (МБДОУ «Детский сад №174». 



 Для реализации задач основной образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 174» использовались 

инновационные формы работы с воспитанниками: виртуальные 

информационные экскурсии и выставки; детско-взрослое проектирование; 

социокультурные акции; совместные досуги. Структура управления: 

Учреждение Структурных подразделений не имеет. Управление 

Учреждением осуществляется в соответствии с Уставом, законодательством 

РФ и на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоначальным исполнительным органом является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. В МБДОУ 

«Детский сад № 174» реализуется возможность участия в управлении 

образовательным Учреждением всех участников образовательного 

процесса. 

 В соответствии с Уставом сформированы коллегиальные органы: 

Общее собрание Учреждения, Педагогический совет Учреждения.  

Веб-сайт: https://nn174.mdoy.pro/ 

Контактная информация: 

Юридический адрес: 603016, город Нижний Новгород, улица Юлиуса 

Фучика, дом 23-А 

Телефон/факс: (831)256-69-81 

Заведующий: Горшунова  Елена  Александровна 

График работы заведующего - пятидневная рабочая неделя, с 8.00 до 16.30. 

все дни, кроме среды - с 10.00 до 18.30. 

Дни приема - понедельник с 8.00 до 12.00, среда с 15.00 до 18.30 

2. Особенности образовательного процесса 

 Содержание обучения и воспитания воспитанников определялось 

основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ 

«Детский сад № 174».  

 Реализация задач годового плана работы Учреждения на 2022 - 2023 

учебный год осуществлялась через разнообразные  формы методической 

работы. 

 В Учреждении создана здоровьесберегающая  развивающая 

предметно-пространственная среда. 



 В Учреждении в соответствии с Законом РФ «Об образовании»; 

Законом РФ «О защите прав потребителей»; Законом РФ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; Постановлением 

Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил 

оказанияплатных образовательных услуг»; Уставом МБДОУ «Детский сад 

№ 174»; Постановлением  администрации города Нижнего Новгорода от 

05.08.2021 .№ 3236 «Об установлении тарифов на платные услуги по 

реализации дополнительных общеобразовательных программ, оказываемые 

Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 

«Детский сад № 118 «Дружба» и отмене постановления администрации 

города Нижнего Новгорода от 02.12.2016 № 4092;  Порядком оказания 

платных услуг по реализации дополнительных общеобразовательных 

программ в Учреждении и в целях наиболее полного удовлетворения 

образовательных потребностей воспитанников и запросов родителей 

(законных представителей) реализовывались следующие дополнительные 

общеобразовательные программы (Приложение № 2). 

Социальная активность и внешние связи Учреждения: 

 Учреждение находится в благоприятном социально-культурном 

окружении: библиотека им В. Бианки, МАОУ «Школа № 105», МБОУ 

«Школа № 15», спортивно-оздоровительный комплекс, центр детского 

творчества Автозаводского района «Радуга», детский клуб им. А.В. 

Прыгунова  «Зебра». Взаимодействие с данными Организациями и 

Учреждениями    всесторонне  развивают воспитанников, формирует  у   

них активную жизненную позицию и способствует социализации 

воспитанников в соответствии с ФГОС ДО. 

 Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

коллектив Учреждения  строил на принципе сотрудничества. Для решения 

задач использовались как традиционные формы работы, так и современные: 

родительские собрания в формате ВКС с представителями ОГИБДД, видео-

поздравления, совместные  творческие конкурсы, акции.   Наглядная 

информация для родителей  размещается в родительских чатах и  на 

официальном сайте  Учреждения. В Учреждении в фойе и в группах 

размещены  информационные стенды для родителей  с использованием  QR-

кодов. 

 В соответствии с планом работы с семьями, находящимися в 

социально опасном положении в Учреждении одна семья поставлена на 

внутренний профилактический учет; основание – постановление  комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав  при администрации  

Автозаводского района г. Нижнего Новгорода. Педагоги проводят с 

родителями  консультации, привлекают  к участию  совместно с детьми в 

различных выставках, конкурсах, соревнованиях; подготавливают и 

раздают памятки и буклеты на актуальные темы и вопросы. Велись: 

«Журнал регистрации фактов нарушения прав несовершеннолетнего, в том 

числе жестокого обращения», «Журнал регистрации профилактической 

работы с несовершеннолетними и их семьями». Один  раз   в квартал  

осуществлялось  посещение  на дому данной  семьи с целью выяснения  

социально - бытовых условий  жизни детей. 

 



3. Условия осуществления образовательного процесса. 

 В Учреждении созданы все необходимые условия для решения задач 

ФГОС ДО - для развития  воспитанников во всех видах детской 

деятельности. РППС в Учреждении выполняла различные функции: 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую, 

организационную, 

коммуникативную. Развивающая предметно-пространственная среда 

Учреждения оборудована с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников. Образовательная среда отвечала санитарным 

нормами и гигиеническим требованиям. Развивающая предметно-

пространственная среда групп представлена разнообразными авторскими 

дидактическими играми и пособиями, изготовленными на основании 

потребностей и интересов воспитанников Учреждения. 

В Учреждении функционируют: музыкальный зал; кабинет логопеда, 

методический кабинет (библиотека), уличная спортивная площадка. 

 В соответствии с Программой Учреждение на 100% укомплектовано 

учебно-методической и художественной литературой. В каждой возрастной 

группе имеется необходимый комплект  учебно-методической литературы и 

дидактический комплекс в соответствии с основной 

образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Детский 

сад № 174».В образовательной работе с воспитанниками использовались 

разнообразные информационные средства обучения (Приложение № 3). 

 В целях определения мер по поэтапному повышению уровня 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг Учреждения 

распорядительным актом Учреждения создана комиссия по 

проведению обследования и паспортизации объекта и предоставляемых на 

нем услуг. Утвержден план-график проведения обследования и 

паспортизации. По результатам обследования данных 

объектов и услуг Учреждения составлен Паспорт доступности для инвалидов 

объекта и услуг.  

  На  центральном входе в здание Учреждения установлен звонок.  

У всех   входов в ДОО на  лестницах  нижняя и верхняя ступени  обозначены 

желтым цветом.  

 Для обеспечения безопасности жизни и деятельности воспитанников в 

здании и на прилегающей территории Учреждения заключен договор с 

государственной охранной организацией, введена в действие тревожная 

кнопка, установлена автоматическая пожарная сигнализация, «Стрелец - 

мониторинг». Пути возможной эвакуации оборудованы световыми табло 

«Выход». Во избежание проникновения посторонних лиц установлена 

система контроля управления доступом на территорию 

Учреждения. В здании Учреждения  установлен домофон и наружное 

видеонаблюдение. Разработана программа антитеррористической 

защищенности. Педагогические  работники  ДОО прошли курсы  повышения 

квалификации  по программе «Разработка и реализация мер по безопасности 

и антитеррористической защищенности в образовательной организации» 

 Активно велась работа по профилактике дорожного травматизма. 

Воспитанникам в период обучения и воспитания оказывалась медицинская 

помощь в соответствии с порядком оказания медицинской помощи, а также 



на основе стандартов медицинской помощи в 

рамках программы государственных гарантий бесплатного оказания 

медицинской помощи. Учреждение взаимодействует с ГБУЗ НО «Детская 

городская  больница №25 Автозаводского района города  Нижнего  

Новгорода». 

 Все эксплуатируемые  помещения соответствовали требованиям 

«Санитарно-эпидемиологическим  требованиям к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» СП 2.4.3648-20, 

«Санитарным правилам и нормам СанПиН 1.2.3685-21  «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания», охраны труда, пожарной 

безопасности, защиты от  чрезвычайных ситуаций, антитеррористической 

безопасности Учреждения. Макросреда Учреждения представлена 7 

оборудованными участками для прогулок и оборудованной уличной 

спортивной площадкой. 

  На всех прогулочных участках установлено новое современное игровое 

оборудование: песочницы с крышками, машины, качалки, сюжетные 

лавочки, столики со скамейками. Спортивная площадка оборудована 

баскетбольными кольцами, уличным спортивным оборудованием для 

развития у детей ОВД. По всей территории Учреждения  и прогулочных 

участках разбиты  цветники. Для организации поисково-опытнической и 

трудовой  деятельности  воспитанников на территории Учреждения  имеется 

огород. 

 Организация питания осуществлялась в соответствии с «Санитарно-

эпидемиологическими  требованиями к организации общественного питания 

населения» СанПиН 2.3/2.4.3590-20, с ежедневным меню основного 

(организованного) питания, разработанным на период не менее двух 

недель (с учетом режима Учреждения) для каждой возрастной группы 

обучающихся, утвержденным заведующим Учреждения. Организовано 4-х 

разовое питание воспитанников: завтрак, второй завтрак, обед, полдник. 

Ответственность за организацию питания в Учреждении 

возложена на заведующего. Снабжение Учреждения продуктами питания 

осуществлялось поставщиком на основе договоров: МБУ «Дирекция по 

организации  питания» Все продукты сопровождались сертификатами 

соответствия качества. Приготовление пищи осуществлялось на пищеблоке 

Учреждения, организация питания воспитанников - в групповых 

помещениях. Ежемесячно проводился анализ питания по натуральным 

нормам, подсчитывалась калорийность. Контроль  за качеством питания, 

разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, 

кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, 

правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов 

питания осуществляла бракеражная комиссия, состав которой утвержден 

приказом заведующего. В Учреждении в течение года работала Комиссия по 

контролю  за  качеством питания. 

 

4.Результаты деятельности ДОУ. 

  



 В 2022 году закончили обучение в Учреждении 25 воспитанников. Из 

них поступили на обучение в МБОУ «Школа № 105» - 7 человек, МБОУ 

«Школа № 169» -2 человека, МБОУ «Школа №127» - 1 человек, МБОУ 

«Школа № 37» - 2 человека, МАОУ «Школа № 111» - 3 человека, МБОУ 

«Школа № 37» - 2 человека, МБОУ « Школа № 126» - 1 человек, МБОУ 

«Школа № 124» - 1 человек,  МБОУ «Школа № 3» - 1 человек, МБОУ « 

Школа № 126» - 1 человек 

 Для повышения эффективности работы по снижению заболеваемости, в 

2022-2023учебном  году в план оздоровительно-профилактической работы 

были включены мероприятия, направленные на укрепление иммунитета 

воспитанников. Проведение оздоровительных мероприятий (утренняя 

гимнастика, упражнения и подвижные игры в помещении и на воздухе, 

воздушные ванны, дыхательная гимнастика, ходьба босиком по 

профилактическим коврикам до и после сна, проветривание и кварцевание 

помещений группы) обеспечило эффективность системы. 

К часто болеющим детям осуществлялся индивидуальный подход. 

Педагогами также проводилась планомерная работа с родителями 

(законными представителями) воспитанников по иммунизации против 

гриппа и ОРВИ. 

 Анализ заболеваемости по Учреждению за 2022 – 2023 учебном  году 

показал, что она не повышалась и остается стабильно низкой за счет 

целенаправленной и систематической оздоровительно - профилактической 

работы. Анализ групп здоровья (Приложение № 4). Индекс здоровья 

свидетельствует об увеличении количества не болеющих воспитанников, 

весь год посещающих МБДОУ (Приложение № 5) 

 Воспитанники Учреждения под руководством педагогов активно 

принимали участие в разнообразных конкурсах разного уровня (Приложение 

№ 6). 

 Для повышения профессионального мастерства педагоги активно 

принимали участие в разнообразных конкурсах разного уровня (Приложение 

№ 7).  

Достижения Учреждения (Приложение № 8) 

 В Учреждении проводился мониторинг качества дошкольного 

образования на региональном уровне системы общего образования 

Российской Федерации, направленный на реализацию основополагающих 

принципов ФГОС ДО. Проводились социологические опросы по изучению 

общественного мнения по наиболее актуальным вопросам. Для изучения 

общественного мнения использовались формы опроса: личное 

анкетирование, листы обратной связи, анкетирование на 

сайте Учреждения, Интернет - приемная Учреждения. В результате анализа 

опросов Респондентов выявлены различные позиции опрошенных. Анализ 

изучения  общественного мнения Респондентов показал, что основная часть 

Респондентов удовлетворена качеством образовательных услуг в системе 

дошкольного образования в МБДОУ «Детский сад №174» . 

 

5. Кадровый потенциал. 

 Учреждение на 80% укомплектовано кадрами. Педагоги  Учреждения в 

соответствии с планом  прохождения процедуры аттестации на установление 



квалификационной категории прошли  процедуру аттестации:  первая 

квалификационная категория - 2 человека, не имеют квалификационной 

категории - 2 человека (стаж педагогической работы менее 2-х лет) 

(Приложение № 8).100% педагогов прошли обучение  по программам 

«Оказание первой помощи пострадавшим», «Разработка и реализация мер  по  

безопасности и антитеррористической защищенности в образовательной 

организации». В соответствии с дорожной картой введения ФОП ДО  и 

ФАОП ДО  в образовательную деятельность 100% педагогов прошли курсы 

повышения квалификации по программе «Федеральная образовательная 

программа дошкольного образования: требования и особенности 

организации образовательного процесса».  

Соотношение воспитанников, приходящихся на одного взрослого: 

-131/13 (воспитанники/педагоги); 

-131/28 (воспитанники/все сотрудники, включая административный и 

обслуживающий персонал). 

Финансирование Учреждения осуществлялось за счет бюджетных средств 

(муниципальное задание, целевые субсидии) и собственных средств 

(родительская оплата, оплата за платные образовательные услуги). 

 Проводились мероприятия, по расширению приносящей доход 

деятельности путем увеличения групп детей, занимающихся по 

дополнительным общеобразовательным программам.  

 Финансовая политика 2022 - 2023 учебного года была направлена на 

максимальное освоение бюджетных средств, экономный режим потребления 

электроэнергии, расхода горячей и холодной воды. Запланированные доходы 

в виде субсидий на выполнение муниципального задания поступили в 

полном объеме и были освоены (Приложение№ 9). 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

 По итогам общественных обсуждений дана удовлетворительная оценка 

по итогам публикации предыдущего публичного доклада. 

8.Заключение. Перспективы и планы развития. 

 В 2022-2023 учебном году проведен анализ внутренней системы 

оценки качества образования ДОО с целью установления   соответствия 

качества     дошкольного   образования  Учреждения  ФГОС ДО; разработаны 

и утверждены проекты  образовательной программы дошкольного  

образования  МБДОУ  «Детский сад №174» и адаптированной 

образовательной программы дошкольного  образования  МБДОУ «Детский 

сад №174» , а также    локальные  акты   по основным вопросам организации 

и осуществления    образовательной  деятельности. 

 На 2023 - 2024 учебный год педагогическим коллективом Учреждения 

определены следующие задачи: 

 1. Реализация  образовательной программы дошкольного  образования  

МБДОУ  «Детский сад №174» и адаптированной образовательной 

программы дошкольного  образования МБДОУ «Детский сад №174», а также 

ввести в действие      локальные  акты   по основным вопросам организации и 

осуществления    образовательной  деятельности 

 2.Расширить  перечень  услуг  по дополнительным 

общеобразовательным  программам: «Умники и умницы» (для детей от 4 до 



7 лет), «Звонкие голоса» (для детей от 5 до 7 лет), «Яркие краски» (для детей 

от 4 до 5 лет). 

 3.Увеличить  процент  педагогов, участвующих  в конкурсах  разного 

уровня. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                       Приложение № 1 

 

                                                Наполняемость групп 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                         Приложение № 2 

 

Дополнительные общеразвивающие программы 

Возрастная группа 
Количество 

воспитанников 
смешанная группа детей  раннего   возраста 

(от 1,6 до 3 лет) 
26 

вторая младшая группа   20 

средняя группа №1 12 

средняя группа №2 14 

старшая группа  26 
старшая группа КН  для детей с тяжелым 

нарушением речи 
9 

подготовительная группа   24 

ИТОГО:  131 

№ 

п/п 

Дополнительные общеразвивающие 

программы 

Количество 

воспитанников 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                            Приложение 3 

 
Технические средства обеспечения образовательной деятельности. 

 

№ 

п/п 

Наименование Количество 

1 Количество персональных компьютеров 13 

2 Количество мультимедийных проекторов, 

интерактивных панелей                      

8 

3 Наличие в учреждении сети Интернет (да, нет) Да 

4 Тип подключения к сети Интернет: модем Выделенная линия 

5 Количество ПК, подключенных к сети 4 

6 Наличие в учреждении электронной почты (да) Да 

7 Наличие в учреждении собственного сайта в сети 

интернет, соответствующего требованиям 

Да 

8 Наличие аудио и видеотехники (с указанием 

наименования) 

Фотоаппарат – 1, магнитола 

– 1, муз. центр - 1 

9 Наличие множительной и копировальной техники Canon -2 HP LaserJet -1 

          

 
 

                                                                                                                           Приложение № 4 

 

Анализ групп здоровья. 

 

Календарный 

год 

                                                Группа   здоровья 

I II III IV 

абс. % абс. % абс. % абс. % 

2021-2022 136 50,7% 119 44,4% 11 4,1% 2 0,8 

2022-2023 99 75,5% 25 19% 5 4% 2 1,5 

 
                                                                                                                           Приложение № 5 

 

 

Индекс  здоровья 

 

Возраст 

 

Всего воспитанников круглый 

год посещающих ДОУ 

Из  них  не болели 

Абс. % 

2021-2022 2022-2023 2021-2022 2022-2023 2021-2022 2022-2023 

1 - 3 20 26 9 12 45% 46% 

3 - 7 117 105 65 63 55% 60% 

1 - «Волшебная   бумага» 4-5 лет 10 

2 - «Волшебная бумага» 5-6 лет 8 

3 - «Волшебная бумага  6-7 лет 6 

4 - «Каблучок» 4-5 лет 15 

5 - «Каблучок» 5-6 лет 3 

6 - «Каблучок» 6-7 лет 2 

7 -«Heppy English» 4-5 лет 5 

8 -«Heppy English» 5-6 лет 5 

9 -«Heppy English» 6-7 лет 5 

10 -«Дошкольная   академия»6-7 лет 10 



Итого 137 131 74 75 54% 57% 

 

 

                                                                                                                           Приложение № 6 

 

 

Достижения воспитанников. 

 
Название   мероприятия Результат 

Районный фотоконкурс  «Автозаводская  семья», номинация  

«Вместе весело всегда » 

1 место, дипломы 

участников 

Областной   конкурс  «Безопасная  волна2022» участие 

Областной этап Всероссийского конкурса на лучший стенд в 

рамках реализации Всероссийского природоохранного 

социально – образовательного 

проекта «Эколята – дошколята» 

диплом  участника 

Конкурс «Зимний Нижний»  ,«Горьковская елка» участие 

Городской   конкурс  детского рисунка «Мамочка – мой ангел» диплом  участника 

Всероссийский конкурс   детского   рисунка  « Мы  за мир» участие 

Всероссийский конкурс экологических рисунков детей 

дошкольного возраста 

участие 

Детско-юношеская патриотическая акция «Рисуем 

Победу – 2022» 

диплом участника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                       Приложение  7 

 

Достижения педагогов. 

 
Уровень 

конкурсов 
                                   Название   конкурса 

Международный    Международного конкурса рисунков «Моя   Россия» -участие (воспитатель 
Табакова  О.Г.) 

Всероссийские    Диплом 1 место во  Всероссийском конкурсе «Народные  промыслы России» 
(воспитатель Гапчина  М.В.) 

  Диплом 1 место во  Всероссийском конкурсе  «Эколята  -  защитники  
природы» (воспитатель Гапчина  М.В.) 

  Диплом 1 место во  Всероссийском конкурсе  «Сюжетно- ролевые игры с 
дошкольниками» (воспитатель Гапчина  М.В.) 

 
                                                                                                              Приложение  8 

 

 

Достижения Учреждения. 



 
Уровень 

конкурсов 
                                   Название   конкурса 

Районный   Районный конкурс  «На лучшую организацию  летней оздоровительной 
работы» -участие ( пед. коллектив ДОО) 

  Районный  конкурс светового  оформления «Территория детства» победа в 
номинации  «За оригинальность идей» 

 

 
                                                                                                               Приложение  9 

 

Развитие кадрового потенциала  
   

Должность Кол-во 
педагогических 

работников 

Образование Квалификационная 
категория 

высшее среднее 

специальное 

высшая первая СЗД 

старший воспитатель 1 1 -  1 - 

воспитатель             7   4 3 - 2 3 

инструктор по 
физической  культуре 

1 1 -       -  - 

музыкальный 
руководитель 

2  2      1 - - 

учитель-логопед 1 1 -       - - 1 

педагог-психолог 1 1       1 - - 

ИТОГО:            13          8 5   2 3 4 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                       Приложение  10 

 
Приобретено в 2022 - 2023 году 

 

Наименование Средства Место  установки 

Физкультурное    
оборудование 

бюджет музыкально-спортивный зал 

Мебель  для 
образовательной   
деятельности 

бюджет старшая группа 

Игрушки и дидактические 
пособия  

бюджет все возрастные группы 

Канцелярские товары бюджет все возрастные группы 
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