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9 декабря отмечается Международный день 

борьбы с коррупцией

 9 декабря 2003 года была открыта для подписания Конвенция ООН 
против коррупции, принятая Генеральной ассамблеей ООН   1 ноября 

2003 года. 
Россия в числе первых стран подписала Конвенцию.



КОРРУПЦИЯ – это:

действия  
должностных 

лиц 

злоупотребление служебным 
положением 

дача (получение) взятки

коммерческий подкуп 

иное незаконное 
использование физическим лицом своего 

должностного положения вопреки 
законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды 
для себя или для третьих лиц 





действия 
иных лиц

незаконное предоставление 
выгоды должностному лицу 

физическими лицами

незаконное предоставление 
выгоды должностному лицу от имени 
или в интересах юридического лица



ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ – это деятельность органов 

власти всех уровней, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

попредупреждениюкоррупции,втомчислеповыявлениюи
последующемуустранениюпричинкоррупции (профилактика 

коррупции)

повыявлению,предупреждению,пресечению,раскрытиюи
расследованиюкоррупционныхправонарушений(борьба с 

коррупцией)

поминимизациии(или)ликвидации 
последствийкоррупционныхправонарушений



Статьей 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» дляюридическихлицвсехорганизационно-правовых

формустановленаобязанностьразрабатыватьиприниматьмерыпо

предупреждениюкоррупции.

Согласно закону меры по предупреждению коррупции, принимаемые в 
организации, могут включать:

определениеподразделенийилидолжностныхлиц,ответственных
запрофилактикукоррупционныхииныхправонарушений;

сотрудничествоорганизациисправоохранительнымиорганами;

разработкуивнедрениевпрактикустандартовипроцедур,направленныхна
обеспечениедобросовестнойработыорганизации;

принятиекодексаэтикиислужебногоповеденияработниковорганизации

предотвращениеиурегулированиеконфликтаинтересов;

недопущениесоставлениянеофициальнойотчетностии
использованияподдельныхдокументов.



ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Под конфликтом интересов в настоящем Федеральном 

законе понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, 

замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных (служебных) обязанностей 

(осуществление полномочий) 



ст.11Федеральногозаконаот25.12.2008№273-
ФЗ«Опротиводействиикоррупции»

 

Непринятиеработником,являющимся

сторонойконфликтаинтересов,мерпо

предотвращениюилиурегулированиюконфликта

интересовявляетсяправонарушением, влекущим его 

увольнение всоответствиисзаконодательством

РоссийскойФедерации



Конфликтинтересовпедагогическогоработника-ситуация,

прикоторойупедагогическогоработникаприосуществлении

импрофессиональнойдеятельностивозникает

личнаязаинтересованностьвполученииматериальнойвыгоды

илииногопреимуществаикотораявлияетилиможетповлиять

нанадлежащееисполнениепедагогическим

работникомпрофессиональныхобязанностейвследствие

противоречиямеждуеголичнойзаинтересованностьюи

интересамиобучающегося,родителей(законных

представителей)несовершеннолетнихобучающихся



ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ - Положение о нормах профессиональной 
этики педагогических работников

Положение
онормахпрофессио
нальнойэтики

педагогическихрабо
тников

устанавливает нормыпрофессиональной
этикипедагогическихработниковДОУ

обязательны для всех
педагогическихработников независимо
отдолжности, наличия наград,
стажаработы


Цели

Организацияединогопедагогическогоподходав
обученииивоспитании;

Осуществлениеединыхтребованийкпедагогическим 
работникамДОУ;

Созданиекомфортныхусловийдлявоспитанников,
родителей(законныхпредставителей),
педагогическихработников;

Обеспечениемикроклиматадовериясотрудничества



Обязательства педагогических работников перед 

профессиональной деятельностью

Сохранение чести и достоинства, присущих педагогу, во 
всех обстоятельствах.

Соблюдение этических принципов:

законность,объективность,компетентность,
независимость,тщательность,справедливость,
честность,гуманность,демократичность,профессионализм,
взаимоуважение, конфиденциальность.



Обязательства педагогических работников 

перед профессиональной деятельностью

Педагогические работники несут ответственность 
перед обществом и государством и призваны:

• оправдывать доверие и уважение общества к своей
профессиональнойдеятельности, прилагать усилия для
повышенияеепрестижа;•   исполнять должностныеобязанности
добросовестноинавысоком профессиональном
уровневцеляхобеспеченияэффективнойработыДОУ;

•   исходить из того, чтопризнание,соблюдение и защита
прависвободчеловекаигражданинаопределяютосновной
смысл и содержаниедеятельности как ДОУ в целом, так
икаждогопедагогическогоработника;

•  осуществлять свою деятельность впределах
полномочий;




Борьбу с коррупцией 
нужно начать с 

самого себя и требовать 
устранения коррупционных 

проявлений от 
окружающих.
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