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1. Общие положения 

1.1. Положение об общем собрании работников Учреждения разработано 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ 

«Закона об образовании в Российской Федерации», с изменениями от 

08.12.2020 года, Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ « О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с совершенствованием правого положения 

государственных (муниципальных) учреждений в редакции от 

15.10.2020 г., Гражданским и Трудовым кодексом Российской 

Федерации, а так же Уставом Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 432» 

(далее-Учреждение). 

1.2. Общее собрание работников Учреждения (далее по тексту-общее 

собрание) является постоянно действующим высшим органом 

коллегиального управления и работает в тесном контакте с 

руководством Учреждения. 

1.3. В общем собрании участвуют все работники, работающие в 

Учреждении на основании трудовых договоров. 

1.4. Общее собрание действует бессрочно и созывается по мере 

надобности, но не реже одного раза в год. 

1.5. Общее собрание может собираться по инициативе заведующего 

Учреждения, либо по инициативе педагогического совета, либо по 

инициативе не менее одной четверти членов общего собрания. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим 

собранием, и принимаются на его заседании. 

 

2. Основные задачи общего собрания. 

 

2.1. Выработка коллективных решений для осуществления единства всего 

трудового коллектива и каждого его члена. 

2.2. Объединение усилий трудового коллектива на повышение 

эффективности учебно-воспитательного процесса, на укрепление и 

развитие материально-технической базы Учреждения. 

 

3. Функции общего собрания. 

 

3.1. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок его 

формирования, срок полномочий и порядок деятельности. 

3.1.1. Компетенция общего собрания работников Учреждения: 

- обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о 

его заключении 



-рассмотрение Правил внутреннего трудового договора распорядка 

Учреждения и иных локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права 

- рассмотрение вопросов о предоставлении работников к 

государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим 

видам поощрения и награждения 

- выборы в комиссию по трудовым спорам представителей 

работников или утверждение их после делегирования 

представительным органом работников 

- рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников 

Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития 

материально-технической базы Учреждения 

- решение иных вопросов в соответствии с трудовым 

законодательством. 

3.2. Порядок  формирования общего собрания 

3.2.1. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа всех 

работников Учреждения. Срок полномочий общего собрания работников 

Учреждения не ограничен. 

3.2.2. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже одного раза 

в год. 

3.2.3. Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается по 

инициативе не менее чем одной четверти от числа работников 

Учреждения, выраженной в письменной форме. 

3.2.4. В целях ведения собрания общее собрание работников Учреждения 

избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. 

Председатель общего собрания работников Учреждения организует и 

ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол заседания и 

оформляет решения. 

3.3. Председатель Общего собрания работников Учреждения: 

-организует деятельность Общего собрания работников Учреждения 

- информирует членов Общего собрания работников Учреждения 

предстоящем заседании 

- организует подготовку и проведение заседания 

- определяет повестку дня 

- контролирует выполнение решений 



3.4. Общее собрание считается  правомочным, если на нем присутствует не 

менее ½ работников Учреждения 

3.5. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов 

открытым голосованием 

3.6. Решение Общего собрания считается принятым, если за него 

проголосовало не менее 70% присутствующих 

3.7. Решение Общего собрания обязательно к выполнению для всех членов 

общего собрания работников Учреждения. 

4. Ответственность Общего собрания 

4.1. Общее собрание имеет ответственность: 

- за выполнение в полном объеме или невыполнение закрепленным за ним 

задач и функций: 

- за соответствие принимаемых решений законодательству Российской 

Федерации, нормативно-правовым актом Учреждения. 
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