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В настоящее время наше дошкольное учреждение  2 год является  инновационной 

площадкой ГБОУ ДПО НИРО по теме: «Создание системы городских ресурсных 

центров, реализующих на основе парциальной программы «Разговор о здоровье: 

начало», согласно приказу Министерства образования Нижегородской области 

(ГБОУ ДПО  НИРО) № 196 от 20.07.2020г. 

Данная работа проходит под руководством научного руководителя, доцента 

кафедры, кандидата биологических наук Марины Анатольевны  Яковлевой. 

Цель инновационной деятельности направлена на создание и  апробацию  в 

образовательном пространстве ДОО дидактического сопровождения процесса 

формирования культуры питания у дошкольников на основе парциальной 

программы «Разговор о здоровье: начало». 

В  2021 - 2022 учебном году, в соответствии с календарном  планом  инновационной 

деятельности реализовались  2 этапа – практический и  обобщающий. 

Для каждого этапа инновационной деятельности  были  определены   задачи: 

Для  практического этапа: 

- Обеспечить апробацию дидактического портфеля; 

-Осуществить апробацию диагностических процедур, определенных инновационной 

работой. 

Для  обобщающего  этапа: 

- Оценить  эффективность итогов инновационной деятельности; 

-Организовать оформление наработанных  материалов инновационной работы ДОО 

к публикации; 

- Организовать ряд мероприятий, направленных на просвещение родителей в 

вопросах формирования  культуры питания у дошкольников. 

      Инновационная деятельность  в Учреждении строилась по следующим 

направлениям: 

-Реализация основного содержания инновационной деятельности 

- Обучение инновационным технологиям всех педагогов ДОО 

- Совершенствование развивающей предметно – пространственной среды 

- Систематизация методического материала по инновационной деятельности 

- Разработка индивидуальных перспективных планов работы педагогов 

- Разработка презентационных материалов 

- Апробирование инновационных идей с участием инициативной группы 

-Апробация диагностических процедур, определенных инновационной работой 



- Размещение информации о ходе  инновационной  работы для родителей 

-Трансляция опыта. 

Результаты инновационной деятельности, полученные на II (практическом) и III  

(обобщающем) этапах:  

- Дополнен перечень методической литературы  и пособий, используемых в 

образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ДО на группах 

и в методическом кабинете; 

- Проведена корректировка календарно - тематического плана  по программе 

«Разговор о здоровье: начало» (подготовительная группа); 

-  Разработаны  календарно - тематические планы  по программе «Разговор о 

здоровье: начало» (на средние и  старшие группы). 

- Для успешной работы, в ДОО пополнена  развивающая предметно 

пространственная среда по здоровому питанию. Изготовлены дидактические 

пособия,  разработаны наглядно-информационные материалы, содержание которых  

направлено   на формирование начальных представлений детей о здоровом образе 

жизни. 

С учетом тематики инновационной деятельности разработан план повышения 

профессионального  совершенствования  педагогов:  

- в учреждении проводились практикумы и тренинги, конкурсы, оформление 

портфолио, мастер-классы, пед. часы с  решением педагогических ситуаций  и др. В 

настоящее время, в состав участников инновационной деятельности включены все 

педагоги ДОО;  

-  8 педагогов прошли обучение  в   НИРО  на  кафедре здоровьесбережение в 

образовании по теме: «Здоровьесберегающие аспекты организации работы по 

культуре питания детей в ДОО». 

   За отчетный период 3 педагога прошли аттестацию  на  присвоение 

квалификационных категорий: 1 педагог – на 1 квалификационную категорию;  2 

педагога  -  на  высшую  квалификационную категорию. 

Педагоги ДОО представили свой  опыт работы на уровне района: 

-воспитатель средней группы  на педагогической гостиной по теме: «Формирование 

здорового образа жизни у детей средней группы» (Лукьянова А.В.); 

- педагог  подготовительной группы (Батюкова Т.И.)   приняла участие в районном 

конкурсе «К вершинам профессионального мастерства» с использованием 

дидактических материалов по формированию представлений о здоровом образе 

жизни. 

Большое внимание  уделяется оформлению детского сада по теме инновационной 

деятельности, проведен конкурс информационных стендов по организации питания  

среди педагогов с участием родителей «Группа начинается с приемной». 

-Успешность работы ДОО подтверждает активное участие родителей совместно с 

детьми   в конкурсе семейной фотографии «Блюдо для литературного героя» в 

рамках реализации программы «Разговор о правильном питании», где родители и 

дети  стали лауреатами. 



-Обеспечено  информирование  родителей о ходе инновационной деятельности  

ДОО   на групповых стендах,  сети – интернет. 

     В феврале 2022 года  прошла трансляция опыта  работы  нашего ДОО по 

инновационной деятельности  в  НИРО на  кафедре здоровьесбережение в 

образовании,  в рамках семинара инновационных площадок.  

Материалы семинара от 25.02 2022г. размещены на  сетевом ресурсе «Создание  

системы городских ресурсных центров по формированию культуры питания у 

дошкольников на основе парциальной программы «Разговор о здоровье: начало». 

Данная  работа отмечена дипломом  III степени    XV-ой Международной выставки 

– ярмарки инновационных образовательных проектов 2022 года «Территория 

генерации новых идей». 

Перспектива: 

Подготовка ДОО  к статусу «Ресурсный центр» по теме «Формирование культуры 

питания у дошкольников на основе парциальной программы «Разговор о здоровье: 

начало». 

 

 

 


