С 1 марта 2026 года уточнено основание прекращения трудового договора с работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства

Федеральным законом от 17.11.2025 № 419-ФЗ внесены изменения в статью 327.6 Трудового кодекса Российской Федерации, касающиеся особенности прекращения трудового договора с работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства.
Теперь наряду с основаниями, предусмотренными ТК РФ, основанием прекращения трудового договора с указанным работником является приведение численности работников, являющихся иностранными гражданами и лицами без гражданства, в соответствие с установленными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации ограничениями на осуществление трудовой деятельности иностранными гражданами и лицами без гражданства.
Допустимая доля иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности на 2026 год установлена Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.12.2025 № 1995.
