
Аннотация к рабочим программам МБДОУ «Детский сад № 341» 

 

Рабочие программы педагогов являются частью Основной общеобразовательной 

программы ДОО. Рабочая программа – это нормативно-управленческий документ, 

определяющий содержание дошкольного образования в конкретной возрастной группе, 

представляющий собой комплекс средств воспитания, образования, оздоровления, развития 

детей, реализуемый на основе имеющихся ресурсов ДОО в соответствии с социальным 

заказом 

семьи и социума. Рабочая программа показывает как с учетом конкретных условий, 

образовательных потребностей и особенностей развития 

воспитанников педагог создает индивидуальную педагогическую модель 

образования на основе ФГОС ДО. 

 

Рабочая программа педагогов разработана в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

 

- в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ); 

 

- с учетом Постановлениея Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно 

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций"; 

 

- в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 30 августа 2013 г. N 1014 г. Москва "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования"; 

- в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования»; 

Обязательная часть Программы обеспечивается комплексной программой «Истоки» / Научн. 

рук. Л.А.Парамонова,  - 5-е изд. перераб. - М.: ТЦ Сфера ,  2015г.  

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, разработана на основе 

методического пособия Н.Г.Комратова, Л.Ф.Грибова «Патриотическое воспитание детей 6-7 лет» и 

парциальной программой по музыкальному воспитанию детей дошкольного возраста «Ладушки» 

Новоскольцевой И.А., Каплуновой И.М. 

 

Технология разработки рабочей программы педагогов: 

 

1. Программа составлена педагогами ДОО по реализации 5 образовательных областей 
(социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; 

речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие) на 

учебный год, на определенную возрастную группу. 

 

2. Проектирование содержания дошкольного образования на определенном 

возрастном этапе развития ребенка осуществлялась индивидуально каждым 

педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и 

авторским видением содержания образовательных областей. 



 

3. Цели рабочей программы представляют собой конкретизацию целей образовательной 

программы ДОО с учетом особенностей и возможностей воспитанников каждой 

возрастной ступени дошкольного образования, содержания сфер (направлений) развития 

детей, а также реализуемых программ, технологий. 

 

Функции рабочей программы педагогов: 

 

Нормативная: программа является документом, обязательным для исполнения; 

 

Целеполагание: программа определяет цели и задачи реализации 
образовательных областей; 

 

Процессуальная: определяет логическую последовательность усвоения 

содержания дошкольного образования, организационные формы, методы и средства; 

 

Аналитическая: выявляет уровни усвоения содержания дошкольного 

образования, критерии оценки развития воспитанников. 

 

Рабочая программа воспитателя 

 

Программа ориентирована на активное освоение детьми разнообразных умений (игровых, 

коммуникативных, художественно-изобразительных и трудовых) и соответствует 

принципу развивающего обучения, целью которого является развитие ребенка через 

осознание своих потребностей, возможностей и способностей. Решение программных 

образовательных задач осуществляется в ходе режимных моментов, в рамках 

организованной образовательной деятельности, в разных формах совместной 

деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей. 

Содержание рабочей программы обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей по пяти образовательным областям: 

социально – коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, 

художественно – эстетическое и физическое развитие. 

 

Группа раннего возраста 

 

Цель программы: формирование начал общения и культурного поведения, развитие начал 

взаимодействия 

 

Младшая, средняя группы 

 

Цель программы: объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах, человека, семьи, общества. В основу 

приоритетов деятельности группы положены следующие факторы: особенности 

контингента детей, учѐта запроса родителей, особенности региона. 

 

Старшая группа 

 

Цель программы: создание условий в детском саду для развития способностей, широкого 

взаимодействия с миром, активного практикования в разных видах деятельности, 

творческой самореализации. Программа направлена на развитие самостоятельности, 

познавательной и коммуникативной активности, социальной уверенности и ценностных 

ориентаций, определяющих поведение, 



деятельность и отношение ребенка к миру. Создание атмосферы эмоционального комфорта и 

взаимодействие с участниками образовательных отношений с целью обеспечения 

полноценного развития воспитанников. 

 
Подготовительная группа 

 

Цель программы - обеспечение равных стартовых возможностей для обучения детей в 

образовательных учреждениях с помощью своевременного и всестороннего развития 

личности каждого ребѐнка с учѐтом его индивидуальных и психофизических 

особенностей через освоение соответствующих возрасту умений и знаний. Программа 

определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей 

подготовительной к школе группы и направлена на формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств детей, формирование 

предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, 

сохранение и укрепление здоровья детей. 

 

Рабочая программа инструктора по физической культуре 

 

Рабочая программа определяет содержание и организацию воспитательно- 

образовательного процесса детей дошкольного возраста и направлена на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей. 

 
Цель рабочей программы: создание условий для развития физических, интеллектуальных и 

личностных качеств у детей дошкольного возраста. 

 

Задачи: 

 

 обеспечение полноценного, разностороннего развития каждого ребенка; 

 формирование у ребенка базового доверия к миру и универсальных, в том числе, 

творческих способностей до уровня, соответствующего возрастной специфике и 

требованиям современного общества; 

 создание равных условий для развития детей, имеющих разные возможности. 

 всестороннее развитие физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями; 

 сохранение, укрепление и охрана здоровья детей; 

 повышение умственной и физической работоспособности, предупреждение утомления. 

 обеспечение гармоничного физического развития, совершенствование умений и навыков 

в основных видах движений, грациозности, выразительности движений, формирование 

правильной осанки. 

 формирование потребности в ежедневной двигательной активности. 

 развитие инициативы, самостоятельности в двигательной активности, способности к 

самоконтролю, самооценке при выполнении движений 

 развитие интереса к участию в подвижных и спортивных играх, активности в 

самостоятельной двигательной деятельности; 

 интерес и любовь к спорту. 

 

Рабочая программа музыкального руководителя 

 

• Рабочая программа музыкального руководителя направлена на 

формирование основ музыкальной культуры детей раннего и дошкольного возраста. 

 

• Достижение этой цели осуществляется в процессе реализации задач: 



 

• обогатить слуховой опыт детей в процессе их знакомства с основными жанрами, 
стилями и направлениями в музыке; 

 

• расширить представления детей о творчестве отечественных и 

зарубежных композиторов; 

 

• обучать детей различным способам познания музыки на основе анализа, сравнения, 

сопоставления; 

 

• развивать умения творческой интерпретации; развивать способности 

ориентироваться в пространстве, передавать в пластике музыкальный образ; 

 

• развивать умение чистого интонирования в сольном и хоровом пении; 

 

• формировать у детей отношение к звуку, слову, жесту, движению как к игровому 

материалу, создающему фундамент для творчества; 

 

• стимулировать самостоятельную деятельность детей по сочинению танцев, 

игр, оркестровок; 

 

• прививать интерес к русским народным традициям, обрядам, праздникам. 

 

Программа разработана на основе принципа комплексно-тематического 

планирования, содержит перспективный план, составленный с учетом 

возрастных особенностей, определяет планируемые результаты.  

 


