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Кто же создает имидж педагога? 

Во-первых, сам человек, который продумывает, какой гранью 

повернуться к окружающим, какие сведения о себе представить. 

Во-вторых, имиджмейкеры - профессионалы, занимающиеся созданием 

имиджа для известных лиц: политиков, государственных деятелей, артистов и 

т.п. 

В-третьих, большую роль в создании имиджа играют средства массовой 

информации - печать, радио, телевидении. 

В-четвертых, его создают и окружающие люди - друзья, родные, 

сотрудники. 

Существует ли специфический имидж педагога? — задает вопрос 

известный отечественный психолог Л.М. Митина и утвердительно отвечает на 

него: педагога определяют в непрофессиональной среде очень быстро. 

Причину подобного автор видит в том, что... большинство педагогов загоняют 

в прокрустово ложе устаревших и неконструктивных традиций и правил свою 

индивидуальность, самобытность .........................  

В современном, потерявшем многие былые ориентиры российском 

обществе профессия педагога утратила былые высоты, и необходимость ее 

реабилитации не вызывает сомнения. Конечно, требуется государственная 

поддержка педагога. Но всегда ли только экономический фактор определяет 

имидж педагога и отношение к нему со стороны учащихся и родителей? Что 

могут сделать сами педагоги, чтобы поднять престиж профессии? 

Ответ на этот вопрос во многом связан с индивидуальными имиджами 

каждого педагога, ведь общее представление о любой профессии формируется 

в результате вычленения в общественном сознании типичных особенностей ее 

представителей. Отношение к имиджу у самих педагогов разное. 

Отрицательно относятся к нему те представители старшего поколения 

педагогов, которые его понимают как маску. Они убеждены в приоритете 

внутреннего содержания над внешним и считают, что главное быть, а не 

казаться. Всякие разговоры про имидж педагога воспринимаются им 

настороженно, как призыв быть неискренним. 

Однако сторонники такой позиции забывают о том, что одним из 

результатов восприятия педагога учеником является формирование образа 

педагога. Имидж есть у каждого педагога вне зависимости от его личных 

взглядов на эту тему. Процесс построения имиджа зависит как от самого 

педагога, так и от индивидуальных особенностей ученика, его пола, возраста, 

а также от опыта, знаний, национальности и других факторов. 

Педагог, который занимается созданием собственного имиджа, не 

только лучше выглядит, но и лучше себя чувствует, более уверен, а в 



итоге и успешнее работает! 

Структурные компоненты имиджа педагога. 
Имидж педагога проявляется в некоторой обобщенной форме, которая 

может содержать следующие структурные компоненты: индивидуальные 

характеристики, личностные, коммуникативные, деятельностные и 

внешнеповеденческие. 

В образе конкретного педагога соединяются индивидуальный, 

профессиональный и возрастной имиджи. Окружающие выносят суждения 

как о личностных, возрастных, половых, так и о чисто профессиональных 

качествах педагога. 

В структуре имиджа профессионала выделены внешний, 

процессуальный и внутренний компоненты: 

• Внешняя составляющая включает мимику, жесты, тембр и силу 

голоса, костюм, манеры, походку. Внешний вид преподавателя, безусловно, 

может создать рабочее или нерабочее настроение на уроке, способствовать 

или препятствовать взаимопониманию, облегчая или затрудняя 

педагогическое общение. 

• Профессиональная деятельность раскрывается через 

процессуальную составляющую имиджа, которая конкретизируется такими 

формами общения, как профессионализм, пластичность, выразительность и 

т.д. Эмоционально богатый педагог, владеющий приемами вербального и 

невербального проявления чувств и целенаправленно их применяющий, 

способен оживить урок, сделать его экспрессивным, приблизить к 

естественному общению. 

• Внутренняя составляющая — это внутренний мир человека, 

представление о его духовном и интеллектуальном развитии, интересах, 

ценностях, его личность в целом. 

Таким образом, имидж педагога содержит следующие структурные 

компоненты: индивидуальные и личностные качества, коммуникативные, 

особенности профессиональной деятельности и поведения. Возможно 

говорить об общем имидже педагога и ситуативном воплощении его образа. В 

общественном сознании существует, в первую очередь, имидж профессии 

педагога, который обобщает наиболее общие характеристики, свойственные 

разным педагогам, и закрепляет их в виде образа-стереотипа. 

Общество, порождая требования к профессиональному имиджу 

педагога, влияет на его содержание. Но из поколения в поколение 

неизменными остаются такие качества идеального педагога, как любовь к 

детям, доброжелательность, искренность, умение общаться. 

Формирование имиджа педагога через формирование Я-концепции. 

Формирование имиджа педагога должно осуществляться через 

формирование Я-концепции как способа поведения и оценки его самого себя 

самим. Я-концепция - комплекс форм поведения, система отношений 

человека к себе:, это значения, которые формируются в процессе участия в 

совместных действиях. Сознательное поведение является не столько 

проявлением того, каков человек на самом деле, сколько результатом 



представлений о себе, сложившихся на основе постоянного общения с 

окружающими. Я-концепция является динамичным психологическим 

образованием. Ее развитие и изменения обусловлены внутренними и 

внешними факторами, при этом социальная среда оказывает особое влияние 

на ее формирование. В зависимости от ситуации педагог формирует Я-образ и 

реагирует на него в соответствии с данной ситуацией. Сформированность 

Я-концепции личности влияет на результативность профессиональной 

деятельности педагога. Формирование имиджа педагога должно 

осуществляться через формирование Я-концепции как способа поведения и 

оценки его самого себя. Позитивная Я-концепция педагога обеспечивает 

формирование у учащихся чувства психологической защищенности и 

безопасности, полной уверенности в доброжелательности и уважении со 

стороны педагога. 

В результате позитивного отношения со стороны педагога происходит 

рост самооценки учащихся, раскрывается их творческий потенциал, а 

убежденность учащихся в собственной ценности дает им возможность более 

полно реализовать себя. Для плодотворной профессиональной деятельности в 

направлении сотрудничества педагога с учениками педагогу необходима 

мобилизация интеллекта, воли, моральных усилий, организаторских 

способностей и умелое оперирование средствами морального, 

интеллектуального и духовного начал у учеников. Все это вместе составляет 

имидж педагога. 

Ядро имиджа 

Ядро имиджа составляют позиции, установки и легенда. Для 

современного имиджа очень важно, чтобы позиции и установки личности 

соответствовали психологии "победителя". 

• Первая установка - высокая самооценка. 

• Вторая установка - позитивное отношение к жизни. 

• Третья установка - вера в добро. 

• Четвертая установка - умение видеть и чувствовать свою 

сопричастность к происходящему. 

• Пятая установка - умение меняться, учиться у жизни, умение 

рисковать, использовать новые формы бытия. 

Позиция - “Я - хороший, ты - хороший” - позиция “победителя”. 

В нашем коллективе есть люди, которые от Бога обладают 

привлекательным имиджем. Но, как правило, многие обретают симпатии 

людей благодаря искусству самопрезентации. 

Необходимо работать над позицией победителя “я - хороший, ты - 

хороший”. Эта позиция позволяет добиться успеха. 

Есть несколько причин, показывающих, что личный имидж является 

важной составляющей для роста карьеры: 

• имидж влияет на тех, кто принимает решения в вопросах 

профессионального роста; 

• мы верим тому, что видим; 

• мы все занятые люди и часто принимаем решения на основе 



первого впечатления; 

• мы все действуем, осознаем это или нет, как послы своей 

профессии или организации; 

• хорошо выглядеть и уверенно себя чувствовать - это хорошо для 

вас. 

Как показывает опыт нашей работы и опыт коллег, из всего огромного 

количества материала по созданию имиджа люди берут то, что использовать 

легче всего: улыбаться всем и везде, демонстрировать искренность и 

внимание, следить за обувью и прической, и - о, чудо! - вы успешны и 

привлекательны, все просто счастливы иметь с вами дело. Однако люди на 

удивление быстро раскусывают все ваши "хитрости". Можно изображать 

искренность сколько угодно, но фальшь рано или поздно будет обнаружена 

"невидимыми чувствительными волосками", как говорил Шерлок Холмс. Я ни 

в коей мере не против того, чтобы следить за своим внешним видом и 

манерами. Но имидж - это всегда единство внутреннего и внешнего. "Какой 

бы имидж вы ни старались явить миру, он прежде всего должен быть 

отражением вашей внутренней сути и прочно базироваться на ней". 

Имидж, не подкрепляющийся постоянно реальными крупными делами, 

тает подчас, как снег на весеннем солнышке. 

Для профессионала очень важен эффективный взаимовыгодный контакт 

с окружающим миром, поэтому определяющей частью его имиджа являются: 

• высокая самооценка, уверенность в себе; 

• вера в доброжелательность Вселенной и вера в доброго человека; 

• социальная и личная ответственность ("я - причина всего 

положительного и отрицательного в моей жизни"); 

• желание меняться и умение рисковать при здоровом чувстве 

самосохранения. 

Измените свою жизненную установку (если она не способствует 

успеху), измените свой имидж - и вас ждет успех! 

Таким образом, успешное применение имиджа предполагает знание 

исходных психолого-педагогических принципов, обусловливающих его. Как 

нам представляется, в качестве таковых могут выступать следующие 

принципы: 

• принцип гармонии визуального образа; 

• принцип коммуникативности - многообразия форм и способов 

информационного взаимодействия; 

• принцип саморегуляции и ортобиоза (наука о технологии 

самосбережения тела и души); 

• принцип речевого воздействия. 

Они выступают в роли постоянных факторов, искусно воплощенных в 

разнообразных формах и методах совершенствования профессионального 

мастерства педагога. 

Необходимо формировать имидж современного педагога. Это нелегкая 

работа над собой, но она принесет результаты. 



Памятка для педагога по основным приемам формирования 

имиджа. 
(элементы построения педагогического имиджа по А.А. Калюжному): 

1. Создание имиджа является только дополнением, а не заменой 

педагогической деятельности. 

2. Следует обращаться к созданию педагогического имиджа задолго до 

начала педагогической деятельности. 

3. В основе коммуникации должен быть простой язык, а 

рассматриваемые проблемы должны иметь значение для каждого. 

4. Обязательно необходимы эксперты со стороны. При использовании 

данных элементов педагогической техники, прежде всего, необходима его 

стратегическая направленность. 

Педагогу необходимо не столько развить умение предъявлять себя, 

сколько умение видеть и оценивать себя и других, важно осознать то, что 

целью развития и формирования имиджа педагога является не воспитание 

актера или педагога в маске, а педагога с качествами актера, творца, которые 

должны проявляться в зависимости от решаемых педагогических задач. 

Развитию коммуникативной толерантности и формированию 

позитивного имиджа педагога способствует знание и выполнение «заповедей 

общения». Отношения с людьми - главное в любой деятельности, а тем более в 

педагогической. Думайте над своими взаимоотношениями с окружающими 

людьми, стройте их на взаимопонимании и доверии. 

• Общаясь с человеком, никогда не зацикливайтесь на достижении 

ваших конкретных целей и задач. Будучи педагогом, не превращайтесь в 

чиновника, для которого программа, план урока - главное. Не забывайте, что 

ребенок, его интересы, стремления, его настоящее и будущее - вот смысл 

вашей работы. 

• Учитесь видеть в каждом человеке, ребенке то, что выгодно отличает 

его от других, ту «изюминку», которая делает его уникальным, 

неповторимым. Помните, что каждый человек уникален и к каждому 

необходим свой подход. 

• Придя к человеку, оставьте свои проблемы, амбиции, сложившиеся 

стереотипы. Говоря с человеком, общайтесь с ним, а не с его официальным 

статусом, своими представлениями о нем. Потребность в равенстве присуща 

всем, а тем более детям. 

• Учитесь видеть себя как бы со стороны, глазами других людей. 

Анализируйте, как вы вели себя во время общения с ними, стремитесь 

поставить себя на место того человека, с которым общаетесь. 

• Чаще улыбайтесь людям. Улыбка располагает к вам окружающих 

людей, создает благоприятный эмоциональный настрой, вызывает у других 

стремление общаться с вами. 

• Развивайте свой внутренний духовный мир, ваши таланты и 

способности. Помните, что творческая, духовно богатая личность всегда 

привлекает других людей, особенно когда все это сопрягается с чуткостью, 

способностью понимать окружающих. 


