
Перечень нормативных правовых актов и иных документов, которыми 

руководствуется руководитель муниципального учреждения в сфере 

противодействия коррупции 

 

1. Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

2. Федеральный закон от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и 

муниципальных унитарных предприятиях». 

3. Федеральный закон от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях».  

4. Закон Нижегородской области от 07.03.2008 №20-З «О противодействии 

коррупции в Нижегородской области». 

5. Постановление администрации города Нижнего Новгорода от 05.03.2019 

№ 642 «Об утверждении «Плана комплексных организационных и 

профилактических мероприятий по противодействию коррупции в 

городе Нижнем Новгороде на 2019-2024 годы». 

6. Постановление администрации города Нижнего Новгорода от 28.12.2018 

№ 3770 «Об утверждении Порядка уведомления представителя 

нанимателя (работодателя) руководителями муниципальных 

организаций города Нижнего Новгорода о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений». 

7. Постановление администрации города Нижнего Новгорода от 28.02.2013 

№ 655 «О порядке представления лицом, поступающим на работу на 

должность руководителя муниципального учреждения города Нижнего 

Новгорода, сведений о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера». 

8. Постановление администрации города Нижнего Новгорода от 28.02.2013 

№656 «О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых лицами, претендующими на замещение должностей 

руководителей муниципальных учреждений города Нижнего Новгорода, 

и лицами, замещающими данные должности». 

9. Методические рекомендации по разработке и принятию организациями 

мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанные 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?searchres=&bpas=cd00000&a3=102000505&a3type=1&a3value=%D4%E5%E4%E5%F0%E0%EB%FC%ED%FB%E9+%E7%E0%EA%EE%ED&a6=&a6type=1&a6value=&a15=&a15type=1&a15value=&a7type=1&a7from=&a7to=&a7date=&a8=273-%F4%E7&a8type=2&a1=&a0=%EE+%EF%F0%EE%F2%E8%E2%EE%E4%E5%E9%F1%F2%E2%E8%E8+%EA%EE%F0%F0%F3%EF%F6%E8%E8&a16=&a16type=1&a16value=&a17=&a17type=1&a17value=&a4=&a4type=1&a4value=&textpres=&sort=7&x=58&y=9
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?searchres=&bpas=cd00000&a3=102000505&a3type=1&a3value=%D4%E5%E4%E5%F0%E0%EB%FC%ED%FB%E9+%E7%E0%EA%EE%ED&a6=&a6type=1&a6value=&a15=&a15type=1&a15value=&a7type=1&a7from=&a7to=&a7date=&a8=273-%F4%E7&a8type=2&a1=&a0=%EE+%EF%F0%EE%F2%E8%E2%EE%E4%E5%E9%F1%F2%E2%E8%E8+%EA%EE%F0%F0%F3%EF%F6%E8%E8&a16=&a16type=1&a16value=&a17=&a17type=1&a17value=&a4=&a4type=1&a4value=&textpres=&sort=7&x=58&y=9
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?searchres=&bpas=r045200&intelsearch=%EE+%EF%F0%EE%F2%E8%E2%EE%E4%E5%E9%F1%F2%E2%E8%E8+%EA%EE%F0%F0%F3%EF%F6%E8%E8+%E2+%ED%E8%E6%E5%E3%EE%F0%EE%E4%F1%EA%EE%E9+%EE%E1%EB%E0%F1%F2%E8&sort=-1
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Перечень локальных актов 

МАДОУ «Детский сад № 5» 

в сфере профилактики коррупционных правонарушений 

 

1. Приказ о назначении лица, ответственного за организацию работы по 

профилактике коррупционных правонарушений. 

 

2. Приказ об утверждении: 

 порядка уведомления работодателя о фактах склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений;  

 формы уведомления о фактах склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений; 

 формы журнала регистрации уведомлений о фактах склонения 

работников к совершению коррупционных правонарушений; 

 Плана противодействия коррупции в МАДОУ «Детский сад № 5»; 

 Положения о порядке предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов в МАДОУ «Детский сад № 5»; 

 формы уведомления работодателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

 формы журнала регистрации уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

 Кодекса этики и служебного поведения работников МАДОУ 

«Детский сад № 5»; 

 Регламента обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства. 

 

3. Трудовые договоры и должностные инструкции, куда внесены положения 

об обязанности соблюдения антикоррупционного законодательства. 
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