


Название раздела Содержание
1. Общие
характеристики
учреждения

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский сад № 282» г. Нижнего Новгорода основано в 1962 году.
Учредитель: Муниципальное образование городской округ «город Нижний
Новгород». Функции полномочия учредителя от имени муниципального
образования городской округ «город Нижний Новгород» осуществляет
департамент образования администрации г. Н. Новгорода.
Тип: Дошкольное образовательное учреждение
Адрес: г. Нижний Новгород, ул. Ванеева, 19а.
Здание детского сада типовое, двухэтажное, расположено во дворе жилого
массива, вдали от промышленных предприятий, удобная транспортная
развязка
Контактная информация: тел/факс 428-50-74, сайт: mdoy.pro/nn282
Функционирует 6 групп дошкольного возраста (дети с 2-х до 7-ми лет)
Лицензия от 335 № 18.03.2016, серия 52Л01 № 0003626 на право
осуществления образовательной деятельности. Срок действия – бессрочный.
Управление МБДОУ «Детский сад № 282» осуществляется в соответствии с
законом РФ «Об образовании» и Уставом учреждения на основе принципов
единоначалия и самоуправления.
Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель
(заведующий), который осуществляет текущее руководство деятельностью
учреждения. Руководитель несет ответственность в соответствии с
действующим законодательством РФ.
Административно-управленческий персонал:
Заведующий – Повойко Алена Анатольевна
Завхоз Чугреева Марина Александровна
Старший воспитатель Горохова Наталья Анатольевна
Органами государственно-общественного управления являются:
- Общее собрание
- Педагогический совет
- Совет родителей

2. Особенности
образовательного
процесса

Образовательная программа МБДОУ.
Дошкольное учреждение осуществляет образовательную деятельность

МБДОУ в соответствие с федеральным государственным образовательным
стандартом дошкольного образования.

В 2022-2023 году воспитательно-образовательный процесс
осуществлялся по Образовательной программе дошкольного образования
МБДОУ «Детский сад № 282» в соответствии с ФГОС ДО, согласно которой
организация совместной деятельности взрослых и детей была насыщена
формами работы, направленными на взаимодействие с семьями
воспитанников.

Образовательная программа определяет содержание и организацию
образовательного процесса в общеразвивающих группах для детей

http://mdoy.pro/index_ds.php?sad=876&idstr=8052


дошкольного возраста.
Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ

«Детский сад № 282» разработана на основе Федерального государственного
образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО),
Федерального закона № 273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской
федерации» и санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СП
2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

В 2022-2023 уч.г. в МБДОУ продолжилась регулярная работа по
организации и реализации проектов различной тематики от краткосрочных
до долгосрочных. Все запланированные мероприятия выполнены.

Одной из важнейших задач воспитания детей дошкольного возраста,
ведущим фактором благоприятного развития является забота о здоровье,
воспитатели МБДОУ регулярно проводят работу по сохранению укреплению
физического и психического здоровья дошкольников. Постоянно
организуется работа по реализации проектов по здоровьесбережению.
Необходимость проведения работы именно по этой теме обусловлена тем,
что одной из главных ценностей в жизни человека было и остается здоровье.
Задачи образовательной деятельности ДОУ.
Деятельность педагогического коллектива в истекшем учебном году была
направлена на решение следующих задач:

· Воспитание патриотических чувств и культурной идентичности,
любовь к Родине через расширение знаний дошкольников об
окружающем мире

· Формирование у детей представлений о социальной значимости
труда через знакомство с профессиями

Охрана и укрепление здоровья детей.
В ДОУ создается здоровьесберегающая среда: комфортные условия
пребывания воспитанников, положительный психологический климат,
личностно-ориентированное взаимодействие педагогов с детьми.
В работе педагогов с детьми применяются здоровьесберегающие технологии:
- физкультурно-оздоровительные
- медико-профилактические
- обеспечения социально-психологического благополучия ребенка
- здоровьесбережения и здоровьеобогащения педагогов
- обучения здоровому образу жизни
- образовательные (воспитания культуры здоровья дошкольников, личностно-
ориентированного воспитания и обучения);

Дополнительные платные образовательные услуги.
В МБДОУ «Детский сад № 282» с 2012 года планомерно ведется

деятельность по организации дополнительных платных образовательных
услуг.

В 2022-2023 уч.г. в МБДОУ «Детский сад № 282» функционировало 6



платные дополнительные образовательные услуги:
1) Спортивная гимнастика;
2) Индивидуальные занятия по коррекции речи;
3) Театральная студия «В гостях у сказки»;
4) Студия вокального мастерства;
5) Танцевальная студия
6) Развивающие занятия с психологом «Кроха»

Стоит отметить, что доля воспитанников, получающих дополнительные
образовательные услуги в МБДОУ «Детский сад№ 282», ежегодно меняется
в зависимости от возраста и интересов воспитанников.

Внешние связи ДОУ с другими организациями:
- МОУ СОШ № 29
- ГБУ культуры Нижегородской области «Нижегородская областная детская
библиотека»
- ГБУЗ НО «Детская городская поликлиника № 39»
- ГБОУ ДПО «НИРО»
- МБУ дополнительного образования «Дом детского творчества Советского
района»
- Нижегородский государственный академический театр Оперы и балета им.
А.С. Пушкина
- Музей истории художественных промыслов Нижегородской области
Основные формы работы с семьей:

· Родительские собрания
· Консультации
· Наглядная информация
· Совместные праздники
· Анкетирование
· Информирование родителей о ходе образовательного процесса
· Выставки детских работ
· Выставки сотворчества детей, родителей и педагогов
· Фотовыставки
· Совместная деятельность

3. Условия
осуществления
образовательного
процесса

Материально-техническое оснащение.
· Кабинет заведующего
· Методический кабинет
· Кабинет педагога дополнительного образования
· Медицинский кабинет
· Пищеблок
· Музыкальный зал
· участки для прогулок детей
· огород
· групповые помещения
· прачечная



МБДОУ расположено в типовом здании, построенном в 1962 году.
Имеется центральное отопление, горячее водоснабжение, канализация.
Пищеблок обеспечен необходимым технологическим оборудованием,
находится в исправном состоянии.

Территория ДОУ достаточна для организации прогулок и игр детей на
открытом воздухе. Каждая возрастная группа детей имеет свой участок.
Площадки обеспечены необходимым оборудованием (снаряды для развития
основных видов движений). Все участки имеют свои цветники.
Обеспеченность ДОУ отведенной ему территорией, его оборудование и
оснащение, соответствует нормативам.

Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой
площадки есть веранды. Игровые площадки оборудованы игровыми
сооружениями в соответствии с возрастом: песочницами, горками,
лесенками, домиками, машинами и др. На территории детского сада
произрастают разнообразные виды деревьев и кустарников; разбиты
цветники и клумбы, имеется огород.

В теплый период года огород и цветники используются для проведения
с детьми наблюдений, опытно-экспериментальной работы, организации
труда в природе. На территории ДОУ имеется площадка с разметкой по
правилам дорожного движения, на которой проводятся занятия, практикумы
и развлечения по правилам дорожного движения.

Часть территории ДОУ оборудована под спортивную площадку, для
проведения физкультурных занятий, гимнастики в теплый период года,
праздников и развлечений, а также для самостоятельной двигательной
деятельности детей.

Предметная среда в группах соответствует педагогическим,
эстетическим требованиям, постоянно пополняется и является динамичной.
В распоряжении детей центры: познавательно-речевой, двигательной,
игровой, моделирования и экспериментирования, математический,
музыкальный, театральный и др. Учтены возрастные и гендерные
особенности детей, а также традиции ДОУ.

Кроме того, для организации образовательной работы с детьми ДОУ
оснащено:

Компьютеры – 7 шт;
МФУ – 4 шт.
Цветной принтер – 1 шт.
Музыкальный центр – 2 шт;
Радиосистема – 1 шт;
Мультимедийный проектор – 1 шт;
Магнитная доска – 5 шт

Обеспечение безопасности воспитанников.
Организована охрана территории учреждения, имеется «тревожная

кнопка», подключен «Стрелец-мониторинг», на входных группах
установлены СКУД. Забор МБДОУ находится в удовлетворительном
состоянии, ограждение целостное, на калитку установлен СКУД. На
территории ДОУ установлены 4 видеокамеры с возможностью сохранения и
воспроизведения записей в течении 30 дней.

В МБДОУ выполняются требования Роспотребнадзора по организации
санитарно-эпидемиологических условий. Созданы необходимые условия для
выполнения Инструкции по охране жизни и здоровья детей. Воспитателями



групп регулярно проводятся мероприятия по получению детьми знаний по
безопасному поведению в быту, на улице, на дороге и т.д.

Медицинское обслуживание
МБДОУ сотрудничает с ГБУЗ НО «Детская поликлиника № 39

Советского района», арендующей у учреждения по договору медицинский
кабинет. МБДОУ предоставляет в пользование необходимое медицинское
оборудование для профилактики заболеваемости детей и оказания первой
помощи.

Педагоги МБДОУ ежегодно проходят медицинские осмотры и
обучение навыкам оказания первой помощи.

Организация питания.
В ДОУ для детей организовано 4-х разовое питание в соответствии с

утвержденным примерным 10-ти дневным городским меню. Контроль за
качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой
продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми
качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью
хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на
заведующего ДОУ, бракеражную комиссию, комиссию по контролю за
качеством питания (родительский контроль).

В ДОУ осуществляется работа с родителями воспитанников в целях
организации рационального питания в семье, с детьми, посещающими
дошкольное образовательное учреждение по формированию представлений
о правильном питании и способах сохранения здоровья. Для обеспечения
преемственности питания родителей информируют об ассортименте питания
ребенка, вывешивая ежедневное меню на время пребывания в ДОУ.

4. Результаты
деятельности
ДОУ

Результаты работы по снижению заболеваемости
Анализ состояния здоровья детей при поступлении в детский сад

показывает, что детей с 1 группой здоровья по-прежнему мало.
При поступлении в детский сад первоначальные данные о группе

здоровья берутся из личной медицинской карты ребенка. Медицинской
сестрой два раза в год осенью и весной производится антропометрия каждого
ребенка с занесением результатов в журнал физического развития детей. На
основании этих данных врач - педиатр и медсестра ГБУЗ НО «Детская
поликлиника № 39 Советского района» корректируют группы здоровья
каждого ребенка; врач - педиатр дает рекомендации по группам закаливания
и занятия физкультурой.

Своевременно была проведена вакцинация детей и сотрудников против
инфекций, активизирована санитарно-просветительская работа по
профилактике гриппа и ОРВИ, туберкулеза среди законных представителей
воспитанников (родительские собрания, информация в родительских уголках,
на сайте ДОУ). Однако, в целом, процент охвата прививками против гриппа,
вырос по сравнению с прошлым годом незначительно.

За учебный год не было случаев заболевания острой кишечной
инфекцией. Сотрудниками детского сада проводился комплекс
противоэпидемиологических мероприятий по профилактике ОКИ.
Сотрудники МБДОУ совместно с медицинскими работниками ГБУЗ НО
«Детская поликлиника № 39 Советского района» осуществляли строгий
контроль за соблюдением дезинфекционного режима проветривания,
питьевого режима, режима питания, соблюдение детьми правил личной



гигиены.
Заведующим ДОУ и медицинскими работниками проводились

санитарно-просветительская работа с младшим персоналом групп и
работниками пищеблока.

В МБДОУ систематически проводятся закаливающие и физкультурно-
оздоровительные мероприятия в соответствии с образовательной
программой, режимом дня и двигательным режимом. Данные мероприятия
прививают необходимые санитарно-гигиенические навыки, учат детей
адаптироваться в постоянно изменяющихся условиях окружающей среды и
способствуют формированию здорового образа жизни.

За 2022-2023 учебный год случаев детского травматизма не было, в
связи с усилением контроля за обеспечением безопасности жизни и здоровья
воспитанников.
Распространение опыта педагогов
Публикации в профессиональных педагогических интернет сообществах:
публикации на порталах «Инфоурок», «МААМ» и др.

5. Кадровый
потенциал

Характеристика педагогического состава.
Всего педагогов - 13
Воспитатели - 10
Старший воспитатель – 1
Музыкальный руководитель – 1
Инструктор по физической культуре – 1
Образование

· Высшее педагогическое образование – 7 чел.
· Среднее педагогическое образование – 6 чел.

Квалификационные категории.
 без категории – 2 чел.
 1 категория – 9 чел.
 СЗД – 0 чел.
 Высшая категория – 2 чел.
В этом учебном году 3 педагога прошли курсы повышения

квалификации, 2 педагога прошли профессиональную переподготовку.
Укомплектованность ДОУ педагогическими кадрами – 80 %

6. Финансовые
ресурсы ДОУ и
их использование

Для решения разнообразных задач физического, художественно-
эстетического, интеллектуального развития воспитанников и их эмоционально-
личностного благополучия, а так же с целью модернизации ДОУ, в 2022-2023 уч.
году было приобретено:
Бюджет (областная субвенции 2022, 2023 года)
- Ноутбук - 2 шт.
- Интерактивные панели - 2 шт.
- Стулья детские
- Канцтовары
- Игрушки
- Костюмы детские
- Таблички по безбарьерной среде
Областная субвенция освоена на 100%



Внебюджет, бюджет:
- Кроватки детские
Ремонтные работы
Силами МБДОУ:
- Замена линолеума в спальне и группе 2 младшей группы
- Замена светильников
Бюджет:
- Ремонт пола в спальне старшей группы
- Ремонт медицинского кабинета
- Замена сантехнического оборудования
- Демонтаж внутрикомнатных перегородок
- Ремонт пищеблока
- Восстановление асфальтного покрытия
- Электромонтажные работы
Мероприятия по усилению безопасности:

- установка входных дверей с СКУД
- установка голосового оповещения
- ремонт системы видеонаблюдения;
- ремонт системы автоматической пожарной сигнализации;
- ремонт групповых помещений силами МБДОУ;
- замена сантехники.

7. Решения,
принятые по
итогам

Анализируя работу педагогического коллектива за 2022 – 2023 учебный
год, нужно отметить, что педагоги добились хороших результатов в своей
работе: одно из основных направлений развития дошкольного образования –
повышение его качества.

Деятельность коллектива ДОУ в течение 2022 – 2023 учебного года была
разнообразной, многоплановой и плодотворной.

Все вопросы об итогах образовательной деятельности учреждения
систематически выносились на рассмотрение и обсуждение на родительские
собрания, Педагогические советы, об итогах жизнедеятельности учреждения
- на Общие собрания.

По итогам собраний были приняты решения, выполнение которых
контролирует администрация МБДОУ.

8. Заключение.
Перспективы и
планы развития.

Выводы о деятельности ДОУ.
 В ДОУ созданы условия, необходимые для успешного развития
каждого ребенка, формирования его личности, полноценного проживания
всех периодов детства
 Важнейшей составляющей педагогического процесса является
личностно-ориентированное взаимодействие педагога с детьми,
индивидуальный подход к каждому ребенку осуществляется на основе
отбора средств и методов педагогического общения.
 Оптимальное сочетание разнообразных форм взаимодействия всех
участников педагогического процесса.
 Развитая система наставничества педагогических работников
 Развитие художественно-творческих способностей



Результаты административно-хозяйственной деятельности ДОУ
оказывают существенное влияние на качество и уровень воспитательно-
образовательной работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья
детей.

Основные направления развития учреждения.
1. Укомплектование Учреждения кадровым составом.
2. Разработка образовательной программы в соответствии с ФОП ДО
3. Улучшение материально-технической базы, привлечение внебюджетных
средств, для создания современных условий пребывания детей в
учреждении.
4. Совершенствование работы по обеспечению индивидуализированного
психолого-педагогического сопровождения каждого ребенка.
5.Развитие у педагогов основных компетенций, необходимых для создания
условий для развития воспитанников. Повышение профессионального
уровня педагогов.
6. Информатизация МБДОУ.


