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Утвержденоприказом заведующегоМБДОУ «Детский сад №284»№ 111-од от 08.10.2026 г

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИВ МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД№284»НА 2026-2027 уч.г.
Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции вМБДОУ «Детский сад № 284».

№п/п Наименование мероприятия Ответственный,исполнитель Срокисполнения
1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

1.1. Мониторинг изменений действующегозаконодательства в области противодействиякоррупции
Заведующий постоянно

1.2. Ознакомление работников детскогосада с нормативными документами поантикоррупционной деятельности.
Заведующий По меренеобходимости1.3. Проведение анализа на коррупционностьпроектов нормативно-правовых актов ираспорядительных документов ДОУ
Заведующий,ответственный постоянно

1.4. Обеспечение системы прозрачности припринятии решений по кадровым вопросам Заведующий Постоянно1.5. Предоставление руководителем сведений одоходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера
Заведующий ежегодно

1.6. Рассмотрение вопросов исполнениязаконодательства в области противодействиякоррупции, об эффективности принимаемыхмер по противодействию «бытовой» коррупции

Заведующий в течениегодапо меренеобходи
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на:- общих собраниях трудового коллектива;- собраниях для родителей.
мости

1.9. Привлечение к дисциплинарнойответственности педагогическихработников, не принимающих должных мерпо обеспечению исполненияантикоррупционного законодательства

Заведующий по фактувыявления

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции
2.1. Информационное взаимодействиеруководителя ДОУ с подразделениямиправоохранительных органов, занимающихсявопросами противодействия коррупции

Заведующий По меренеобходимости
2.2. Организация проверки достоверностипредставляемых гражданином персональныхданных и иных сведений при поступлении наработу в ДОУ

Заведующий Постоянно
2.3. Организация и проведение инвентаризацииимущества Комиссия поинвентаризации Ноябрь-декабрь2.4. Проведение внутреннего контроля:- организация и проведения ОД;- организация питания воспитанников;- соблюдение прав всех участниковобразовательного процесса.

Заведующий,
Старшийвоспитатель,медсестра

Постоянно
2.5. Размещение информации по антикоррупционнойтематике на стенде в стенах детского сада и насайте ДОУ:- копия лицензии на правоведенияобразовательной деятельности;- свидетельство о государственнойаккредитации;- режим работы;- график и порядок приёма заведующимграждан по личным вопросам;- план по антикоррупционной деятельности.

Заведующий,старшийвоспитатель
Постоянно

2.6. Осуществление экспертизы жалоб и обращенийграждан, поступающих через системы общегопользования (почтовый, электронный адреса,книгу жалоб и предложений, телефон) надействия (бездействия) заведующего исотрудников детского сада с точки зренияналичия сведений о фактах коррупции иорганизации их проверки

Заведующий По мерепоступления

2.7. Проведение отчётов заведующего передродителями воспитанников (родительскийкомитет) Заведующий 1 раз вгод
3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционнойкомпетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей3.1. Изготовление памятки для родителей: « Какпротиводействовать коррупции». Ответственныйза профилактику Сентябрь



3.2. Организация участия всех работников детскогосада в работе по вопросам формированияантикоррупционного поведения.
Заведующий Втечениегода3.3. Работа с педагогами: круглыйстол «Формирование антикоррупционной инравственно-правовой культуры»
Заведующий,
воспитатели Сентябрь

3.4. Проведение НОД с воспитанниками с цельюознакомления их с личными правами иобязанностями. Воспитатели
Втечениегода поплану4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации одеятельности ДОУ, установление обратной связи4.1. Информирование родителей (законныхпредставителей) о правилах приема в МБДОУ«Детский сад №284 » Заведующий

Постоянно насайтеДОУ4.2. Проведение ежегодного опроса родителейвоспитанников ДОУ с целью определениястепени их удовлетворенности работой ДОУ,качеством предоставляемых образовательныхуслуг.
Воспитатели 1 раз вквартал

4.3. Обеспечение наличия в ДОУ уголка питания,уголка образовательных услуг с цельюосуществления прозрачной деятельностидетского сада
Заведующий Постоянно

4.4. Размещение на сайте ДОУ ежегодногопубличного отчета заведующего обобразовательной и финансово-хозяйственнойдеятельности
Заведующий,ответственный заведение сайта

июнь-август
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