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Настоящий коллективный договор заключен между работниками организации 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждения «Детский сад №284 (МБДОУ «Детский сад №284») в лице первичной 
профсоюзной организации (далее “Профком”) с одной стороны 
и заведующим Смирновой С.В., именуемой далее “Работодатель”, с другой стороны.

Коллективный договор разработан в соответствии с Конституцией 
РФ, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ “О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности”, законом Нижегородской области «О социальном 
партнерстве».

I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально - трудовые 
отношения в МБДОУ «Детский сад №284».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом
РФ (далее - ТК РФ) с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников МБДОУ «Детский сад №284» и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ для работников.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, 
являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя - первичной профсоюзной 
организации (далее - профком); работодатель в лице его представителя -  
заведующего Смирновой Светланы Валентиновны.

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 
31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания сторонами 
на срок не более 3-х лет и не продолжает действовать по истечению срока. Стороны 
имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет, 
заключив дополнительное соглашение о пролонгации.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.



1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ, которые утверждаются в качестве приложения к документу 
решением трудового коллектива.

1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально - экономического положения работников учреждения.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.13. Стороны ежегодно (не реже одного раза в год) отчитываются о 
выполнении коллективного договора на общем собрании трудового коллектива.

1.14. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 
комиссией, создаваемой в Учреждении для ведения переговоров, заключения 
коллективного договора и контроля его выполнения.

1.15. Стороны обязуются разрешать возникающие разногласия в первую 
очередь путем переговоров. Стороны обязуются делать все, от них зависящее для 
предотвращения возможных конфликтов, решать все спорные вопросы на основе 
взаимного доверия, уважения согласительным путем.

1.16. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными 
сторонами добровольно, на основе полномочное™ представителей сторон, свободы 
выбора и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности 
обеспечения принятых обязательств при систематичности контроля за его 
выполнением и ответственности за его нарушение.

1.17. Работодатель признаёт Профсоюз полномочным представителем 
трудового коллектива при проведении коллективных переговоров, заключении и 
изменении коллективного договора, осуществление контроля за его выполнением, 
а также при реализации права на участие в управлении учреждением, рассмотрении 
трудовых споров работников с работодателем (ст. ст. 52, 53,384,398 ТК РФ).

1.18. Профсоюз признает право работодателя осуществлять планирование, 
управление и контроль за организацией учебно-воспитательного процесса, 
расстановку кадров, стимулирование работников, привлечение работников к 
дисциплинарной и материальной ответственности и иные полномочия, 
определенные действующим законодательством.

1.19. Профсоюз признает свою ответственность за решение в трудовом 
коллективе общих задач и целей Учреждения, обеспечение роста качества труда, 
как основы развития коллектива, создание положительного 
морально психологического климата.

II. Трудовой договор
Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии 

с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной 
трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными
нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере



выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 
определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила 
внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствия с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 
а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, 
настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 
договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).

2.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК Р).

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 
федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения.

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим 
и продолжительность рабочего времени, условия труда на рабочем месте, условия 
оплаты труда, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон 
и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.6 Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 
свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того 
же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя 
(внешнее совместительство).

Особенности регулирования труда лиц, работающих по 
совместительству, определяются главой 44 ТК РФ.

2.7. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 
течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, 
определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или той же 
профессии за дополнительную плату (ст. 151 ТК РФ). Срок, в течение которого 
работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем 
устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.



2.8. В течение учебного года изменение существенных условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 
месяца (ст.73, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет регулируется 
главой V приказа Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 
г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре 
"с изменениями и дополнениями от 29 июня 2016 г. N 755.

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 
коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 
распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 
учреждении.

2.11. За нарушение трудовой дисциплины, работодатель обязан отстранить 
от работы,- не допускать к работе работника: появившегося на работе в состоянии 
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; не прошедшего в 
установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны 
труда; не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
(обследование); при отсутствии прививок согласно Национальному календарю 
прививок, утвержденному приказом Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 21 марта 2014 года N 125н; при выявлении в соответствии с 
медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором; по требованию органов или должностных лиц, 
уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами РФ (ст.76 ТК РФ).

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 
(ст.77-84 ТК РФ). Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом и 
иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с 
педагогическим работником являются (ст.336 ТК РФ):

-повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения, 
осуществляющего образовательную деятельность;

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
воспитанника.



III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку И 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

пять лет.
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 
работы (ст.187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 
с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования соответствующего 
уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК РФ, 
также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям 
(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по 
направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других 
случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, 
экономии и т.д.).

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 
результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие 
их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 
могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала 
(ст.82 ТК РФ).



Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 
или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование.

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата 
(п. 2 ст. 81 ТК - РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) 
профкома (ст.82 ТК РФ).

4.3. Стороны договорились, что:
4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении

численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 
предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении 
свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лег, родители, 
воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 
наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие 
трудовой стаж менее одного года. Высвобождаемым работникам предоставляются 
гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.3.2. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 
связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), а также условиями трудового договора, 
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 
Уставом учреждения.

5.3. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю.

5.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за 
ставку заработной платы.

5.4. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения 
дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего 
трудового распорядка и Уставом.



5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 
до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи 
в соответствии с медицинским заключением.

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена за исключением 
категорий работников, работающих по гибкому графику. Привлечение работников 
учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в 
случаях, предусмотренных ст. 113 ГКРФ, с их письменного согласия по письменному 
распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника 
ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. Это 
правило применяется ко всем работникам независимо от того, работают ли они в 
условиях нормального рабочего времени или им установлено сокращенное 
рабочее время. (Ст. 95 ТК РФ). Вопрос о том, каким именно способом сократить 
предпраздничный рабочий день на 1 час, решается 
работодателем (Сокращенный предпраздничный рабочий день может начинаться на 
1 час позже или заканчиваться на 1 час раньше в зависимости от режима работы 
учреждения).

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 
ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 
инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 
извещен не позднее чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 
работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 
может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

5.11. Р аб о то д ател ь  обязуется :



5.12. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
работникам:

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ,
в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска 
работникам с ненормированным рабочим днем, который может быть не менее трех 
календарных дней).

5.13. Предоставлять работникам отпуск
с сохранением заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье —  1 день; и 2 дня - без сохранения заработной 
платы;

- в случае свадьбы работника (детей работника) - 2 дня; и 1 день без сохранения 
заработной платы;

• на похороны членов семьи и близких родственников (мать, отец, 
сестра, брат, жена, муж, дети, внуки) — 2 дня; и 1 день без сохранения 
заработной платы;

• при отсутствии в течение календарного года дней 
нетрудоспособности -

2 дня к очередному отпуску, если время работы сотрудника 
в учреждении не менее 1 года.

• неосвобожденному председателю первичной профсоюзной
организации - 2 дня к очередному отпуску.

• донору при условии предоставления справки о факте исполнения 
донорской функции -  1 день, который может быть использован на усмотрение 
работника, но в течение 1 года после сдачи крови (компонентов).

Оплату отпуска с сохранением заработной
платы сотрудникам производить исходя из среднего дневного заработка.

5.14. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы отдельным категория граждан, предусмотренным частью 2 ст. 1 
28 ТКРФ:

• работающим инвалидам —  до 60 календарных дней в году;
• работающим пенсионерам - до 14 календарных дней в году;
• родителям, женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;

• донорам в день исполнения донорской функции -1 день.
5.15. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по семейным 

обстоятельствам или другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению в следующих случаях:

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 3 дня;
. для провода детей в армию - 2 дня;

5.16. Работодатель предоставляет отпуск вне графика при наличии у работника 
п утевки  н а  о зд о р о вл ен и е  (по р ек о м ен д ац и и  врача).



5.17. Педагогические работники Учреждения не реже, чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до 
1 года (ст. 335 Трудового кодекса РФ). Порядок и условия предоставления такого 
отпуска определяются приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 
2016 года №644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
длительного отпуска сроком до одного года». Длительный отпуск может 
предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это 
отрицательно не отразится на деятельности Учреждения.

5.18. Во всех случаях предоставления отпусков без сохранения заработной 
платы независимо от их назначения и продолжительности, они должны 
оформляться приказом (распоряжением) об отпуске. Получив отпуск без 
сохранения заработной платы, работник может в любой момент прервать его 
и выйти на работу, поставив об этом в известность работодателя....

5.19. Всем работникам предоставляются выходные дни. Общим выходным 
днем является воскресенье. При пятидневной рабочей неделе работникам 
предоставляются 2 выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе- один 
выходной день (для сторожей и других категорий работников, работающих по 
гибкому графику, ст. 102 ТК). Условия работы с каждой категорией работников 
прописываются в Трудовом договоре.

5.20. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися. Время для отдыха и 
питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 
распорядка и не должно быть менее 30 минут, (ст. 108 ТК 
РФ)

VI. Оплата и нормирование труда
6.1. Оплата труда работников учреждений определяется трудовыми договорами, 

заключенными между руководителями учреждения и работниками исходя из условий 
труда, его результативности, особенностей деятельности учреждения и работников.

6.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 
Положением об оплате труда работников.

Заработная плата работника включает:
1. должностные оклады по должностям руководителей, специалистов и служащих 

и оклады по профессиям рабочих;
2. выплаты компенсационного характера;
3. выплаты стимулирующего характера.
6.3. В соответствии со статьей 129 ТК РФ:
должностной оклад (оклад) -  фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 
календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплат;

6.3.1.К выплатам компенсационного характера относятся выплаты,
обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на 
тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями



труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (работа в ночное время), на 
работах в местностях с особыми климатическими условиями, на территориях, 
подвергшихся радиоактивному загрязнению.

6.3.2. Обязательные выплаты осуществляются за работу в ночное время -  с 
22. 00 часов до 6.00 часов — не менее 35 % от часовой ставки за каждый час работы в 
ночное время.

6.3.3. Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда:
- Повар — 12 % к должностному окладу.
6.4. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественным результатам труда, а также поощрение за 
выполненную работу.

6.4.1. Выплаты стимулирующего характера производятся на основании:
«Положения об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 284» в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда.
При определении в учреждении размера выплат стимулирующего характера и 

условий их применения учитывается мнение профсоюзного комитета.
6.4.2. Выполнение дополнительных видов работ, не входящих
в круг прямых обязанностей работников учреждения, осуществляется за 
дополнительную плату посредством установления компенсационной выплаты 
(доплаты). Размеры доплат работников и порядок их установления определяются 
учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, и 
закрепляются в коллективном трудовом договоре:

- младшим воспитателям - за непосредственное осуществление воспитательных 
функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, 
приобщение детей к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков -до 30%;
- повару, исполняющему обязанности шеф-повара при отсутствии должности в 
штатном расписании —  5 %;

6.5. Оплата труда сторожей за работу в праздничные дни производится в 
соответствии с действующим законодательством в двойном размере.

6.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 5 
и 20 число текущего месяца.

6.7. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 
(должностных окладов) производится:

-при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - 
со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 
учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 
повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

-при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 
дня представления соответствующего документа;

-при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) 

ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в



ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 
выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда 
оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности.

6.8. Работодатель обязуется:
6.8.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 
порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере (среднего заработка, 
неполученной заработной платы и др.) (ст. 234 ТК РФ).

6.8.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 
регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов 
власти, заработную плату в полном размере.

6.9. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

6.10. Заработная плата выплачивается работнику, посредством перечисления на 
счет в банке в валюте РФ (в рублях) в рамках зарплатного проекта учреждения.

6.11. При выплате заработной платы Руководитель обязан извещать каждого
работника : 1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
определенный период; 2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 
денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении 
и (или) других выплат, причитающихся работнику; 3) о размерах и об основаниях 
произведенных удержаний; 4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Информирование работников осуществляется путем выдачи формы расчетного 
листка под роспись не позднее 3-х дней со дня зачисления зарплаты на 
банковскую карту. (Работник, заранее ознакомленный
с условием коллективного договора, своим правом обладания
информацией, лично подходит к руководителю и получает лично в руки расчетный 
лист, без передачи).

6.12. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 
выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в 
заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или 
трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 
должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее 
чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

6.13. Размер месячной заработной платы без учета премиальных и иных 
поощрительных выплат, любого работника, полностью отработавшего норму 
рабочего времени в нормальных условиях труда не может быть ниже размера, 
установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате.

6.14. Работодатель поводит работу, направленную на обеспечение выплаты 
заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и 
исполнившим свои трудовые обязанности, в размере не ниже минимальной месячной 
заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной



заработной плате в Нижегородской области. Гарантирует выплату заработной платы 
работникам в сроки, установленные ТК Российской Федерации и предусмотренные 
коллективным договором.

6.15.При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 
Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и 
(или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 
коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 
Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 
наличия вины работодателя.

VII. Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Оказывает материальную помощь работникам учреждения по следующим 

основаниям:
1) в связи со смертью близкого родственника;
2) в связи с тяжелой болезнью сотрудника (члена его семьи) или необходимостью 
получения платной медицинской помощи;
3) в связи со стихийными бедствиями (авария, пожар, кража), подтвержденными 
документами соответствующих органов;
4) при тяжелом материальном положении, учитывая прожиточный минимум 
на каждого члена семьи (справка о доходах) оказывать материальную помощь самому 
работнику учреждения в размере до 3000 рублей;
5) в связи с юбилеем (50, 55, 60, 65....), свадьбой, рождением ребенка и иными 
обстоятельствами.
Выплаты производятся из фонда оплаты труда работников учреждения. Порядок 
оказания материальной помощи в соответствии с Положением о материальной 
помощи работникам МБДОУ «Детский сад № 284»

7.2. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами, 
методической литературой в образовательных целях.

7.3. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного 
возраста, места в дошкольных учреждениях.

7.4. Организует в учреждении общественное питание (комнаты (места) для 
приема пищи).

7.5. Обеспечивает дотации на бесплатное (частично оплачиваемое) питание, 
размер которых определяется с учетом мнения (по согласованию) профкома.



7.6. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 
самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную 
аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением 
среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации (ст. 173 - 177).

VIII. Охрана труда и здоровья
8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 
определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 
безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам 
осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 
установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей 
сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов 
профкома и комиссии по охране труда.

8.3. Проводить, со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 
другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 
сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 
начало учебного года.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 
учреждения.

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими
средствами индивидуальной защиты, а также моющими 
и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 
утвержденными перечнями профессий
и должностей.

8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 
требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.8. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой должны 
входить члены профкома.

8.9. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 
охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.



8.10. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 
состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
устранению.

8.11. Соблюдать требования пожарной безопасности,
а также выполнять предписания, постановления и иные законные требования 
должностных лиц пожарной охраны; разрабатывать и осуществлять меры 
пожарной безопасности; проводить противопожарную пропаганду, а также обучать 
своих работников мерам пожарной безопасности.

8.12. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников.

Члены коллектива обязаны выполнять требования санитарного законодательства, 
заботиться о здоровье, гигиеническом воспитании и обучении детей, не осуществлять 
действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на охрану здоровья и 
благополучную среду обитания.

8.13. Организовывать обучение педагогических работников навыкам оказания 
первой помощи.

8.14. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 
отдыха работников и их детей.

8.15. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки 
на лечение и отдых.

8.16. Профком обязуется:
- организовывать физкультурно-оздоровительные, культурные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников учреждения, (вечера отдыха, 8-е марта, 
Новый год, день Дошкольного работника.)

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
8.17. Стороны совместно:
Способствуют формированию среди работников учреждения культуры 

здорового образа жизни, совершенствуют профилактические меры противодействия 
распространению наркомании и алкоголизма, социально-значимых заболеваний, в 
том числе ВИЧ/СПИДа.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9.0. Права и гарантии деятельности выборных профсоюзных органов 
определяются Трудовым Кодексом РФ.

Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 
отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 
деятельностью.



9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 
профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 
коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2,
подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом 
мотивированного мнения (с предварительного согласия)
профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 
проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 
оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 
информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами 
связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ)

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 
работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 
заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 
допускается.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 
Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 
Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 
инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» 
пункта 3 и пунктом 5 т. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и 
только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
(ст. 374, 376 ТК РФ).

9.9. Р аб о то д ател ь  п р ед о став л я ет  профкому необходимую информацию по любым 
вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию и других.

9.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает 
следующие вопросы:

расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
• разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);



• запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 
113 ТК РФ);

• очередность предоставления отпусков (сг. 123 ТК РФ);
• установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК)
• массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
• установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

• создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
• установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 

136 ТК РФ) и другие вопросы.

X. Обязательства профкома.
10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 
платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 
учреждения.

10.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде.

10.5. Участвовать в работе комиссии но социальному страхованию, совместно с 
райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей 
работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.6. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 
уполномоченному района, города.

10.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.8. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.9. Оказывать ежегодно материальную помощь нуждающимся членам 
профсоюза.

10.10. Осуществлять культурно-массовую работу в
учреждении.



XL Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон

11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня
его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора.
11.3.Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 
коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 
общем собрании работников.
11.4. Рассматривают в период действия коллективного договора разногласия и 
конфликты, связанные с его выполнением.
11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения
индивидуальных и коллективных трудовых споров,
используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 
возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками 
крайней меры их разрешения - забастовки.
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность, в порядке, 
предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания.
11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

Приложения:

1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 284», г.
Нижний Новгород, 2020 год.

2. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.


