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1. Общие положения
Настоящий Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в МБДОУ «Детский сад № 57» (далее - Регламент) 
разработан в соответствии с положениями Федерального закона от 25 
декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Кодексом 
этики и служебного поведения работников МБДОУ «Детский сад № 57» и 
основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского 
общества и государства.

Под деловыми подарками в Регламенте пойимаются подарки., полученные 
работником муниципального предприятия/ учреждения в связи с его 
трудовой деятельностью г. муниципальном предприятии/учреждении, а также 
подарки, переданные работником третьим лицам от имени муниципального 
предприятия/учреждения в рамках протокольных мероприятий, служебных 
командировок и иных официальных мероприятий.

Регламент исходит из того, что долговременные деловые отношения, 
основанные на доверии, взаимном уважении, играют ключевую роль в 
достижении успеха МБДОУ «Детский сад № 57».

Отношения, при которых нарушается закон и принципы  деловой э^ики, 
вредят репутации (наименование муниципального предприятия/учреждения) 
и препятствуют его устойчивому и долговременному развитию, в связи с чем 
такого рода отношения не могут быть приемлемы в практике работы МБДОУ 
«Детский сад № 57».

Работникам, представляющим интересы МБДОУ «Детский сад № 57», 
важно понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми 
подарками и оказании делового гостеприимства.

2 Пели и намерен ил 
Данный Регламент преследует следующие цели:

- обеспечение единообразного понимания роди и места деловых подарков, 
знаков делового гостеприимства в деловой практике МБ АО У «Детский сад

- осуществление хозяйственной и приносящей доход деятельности МБДОУ 
«Детский сад № 57» исключительно на основе надлежащих норм и правил 
делового поведения, базирующихся на принципах, защиты конкуренции, 
качества товаров, работ, услуг, недопущения допфликта интересов; - 
определение единых для всех работников МБДОУ «Детский сад № 57» 
требований к дарению и принятию деловых птдярнсв,
- минимизирование связанных с возможным сл су пел ре плетшем в часьи 

обмена деловыми подарками рисков, среди которых наиболее серьезными 
являются опасность подю.тгз и взяточничеств.;), нееттп m t у .шштлъ по 
отношению к контрагентам, протеки?очизм з - -и \'нщ тмптпылюго 
предприятия/учреждения

Муниципальное предплият^учрежлепне тта мерено ш'-ддерживать 
корпоративную культуру в которой целевые подарки и корпоративное
гостеприимство, рассматриваются только как инструмен т для установления и



поддержания деловых отношений и как продЁшекде общепринятой 
вежливости в ходе деятельности мчницииаг лкзго пре шрлятия/учреждения.

►  1 '  • I J  Г  “

3. Правила обмена деловыми подарками и юшками делового
гостеприимо

Работники муниципального иредприхгпл/учреждсния могут дарить 
третьим лицам и получало от третьих лип улок-к; додачии знаки делового 
гостеприимства, если ото законно, .этично и делается исключительно р. целях, 
определенных настоящим Регламентом.

Подарки, КОТОрЗТС сотрудники ОТ и м е н и  ]/г< н л  н •* И Л ЬН О ГО

предприятия/учрежденкя могут гередачатт- 'угим лицам или получать от 
других лиц в святи со своей трудовой дегте щносттлд в муниципальном 
предприятии/учреждетиш п ташке расходы ••• i г -\тош‘с гостеприимство 
должны соответствовать следующим кпитепиям-

быть поямо зязачы с устагяьч ш целями деятельности 
муниципального

предприятия tynpev-rnашдя. дчбо с гг- датами, юбилеями,
общенациональными прав дичками и т и.;

- не представлять собой склытое вооттс1-'рс‘'кдентте в<* vonrvrv действие 
или бездействие,

попустительство иди покровительство, чле доставление нога или 
принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на 
получателя с иной незаконной или неэтичной темло;

не создавать репутагшонного риска для муниципального 
предприятия/учреждепмя его сотрудников и иных лип я случае паокоытия 
информации о передан ных/принятыд подарках и понесённых
представительских расходах;

- не противоречить принципам и требованиям ачтикорпчппионной 
политики муниципального прециттьятчя/уаоежвелия, Кодекса этики и 
служебного поведения работников м; гЫии1а.4-Цотт» пред приятия'у чоеждения
и другим внутренним до <счментам прелпд ч;;т И V40c>r ' С ША. действующему
законодательству РФ и об. зД прИПАТЫМ Ь'0рм„..j 1\ щ;Лг\Г. х :i a стье нности;

- быть разумно г;о о с и о н ан ь ы м и, -. рсДМ'; р v и не являться
предметами роскоши it отиол •ен ии п од ар ко1г обмен КОТО О1-тми происходит
между коммерческими .у шализадтямл. ‘Г  г .  ». •*> . ' . y i  --J е-додта. •?. о од, гренных
работникам образов ire.: в;•от' ергш ш зао. : : ora пнта; ц(й. оказывающих
социальные услуги, и ачз.ь г шпых органа г"" - '» > ..*,й ;V.'-:-0,(11, налогш  чмися
в них на содержал иг; ; . П0*.\г: Г/Т?,!ПШ ’У г >: , '» ■ ,/ ; щ ;•? : вок чихами этих
граждан необходимо рукм .одгтвгжгшлт стад, “ 5 г 5 г̂'р :,'хд;?некого кодекса
Российской Федерации, и д гз ■ у'Т’̂ ИГи'^Ю ‘о , t. а г> ’; ' и М>:Х С и у чая х  запрет на
дарение подарков, за чсклшшепнем обг.шньгг отаикот. / '  ух : ость которых не
превышает трех тысяч г у б  г м'й •,

При любых сомни ГГ.; ' К  Г )  ' 1 .0  \ 0 ! ' п ' ' г » м т M.O* =j « ' > « f  (р'ГЦ с в-* и х  действий
работники муншг'ччдъч :■'« 'г ТГ) Q ‘ Т |  Jj •• ?Ц yi 1т, Г ■: с о  ч.ч " : "  Щ ' • С Т Г Ч Ч Т Ь  в
известность своих непоечег t^v t£ г - п  ■ ""■•те У и j -гг* г\ юудт типоваться



с ними, прежде чем japir-'-. и.:.-. n.Mro-im- ;ц дар л>. .-.л..4 участвовать в ;ех или 
иных представителе к  ид >. ер о лрк ••г илх.

Получение в каче. :,v •' огарка цене, ь на.н h i ?x . л (кллалячко'Л форме 
независимо от валюты ■ л ..ого ■ г,, ]ч. .. ч л , „ и л  также
обмен деловыми подарк,- л в форме акции. .'..щиодсд щ иных ликвидных 
ценных бумаг.

Подарки и , Т.Г1 Мрел 'Ж л-.- тел,гт • Щ О 'ЛПЫМ
предприятием/учрежле л. лег'чззщтся : таго от т е ч и  учреждения в 
целом, а не к?-- г гн ;г ' ,г и; итого
предприятия.учрет:л.-:": г •* ; пл • ■ ■ р тг . ' ■ .лени
муниципального претгр» 'л ч  лщл-гдещы  ̂ > - елчетты т  т  щться
использовать в максим.з.п-чо допустимой количестве случаен сувениры, 
предметы и излет• чиеютгп? ;y v • - 4 . лг-тггчного
предприятия/учреч--г ?•г - -

Работник W F!'r. " V - r  '  ЧНОГО ^р̂ ДПОЧГМГГ'* гм Г ~ ■ -чя. ч о - ' ^ Г ' . Г '  при 
выполнении должности-’ ( обязянттестей ' ;т . ни" - ■ о ч*-- ;гж иное 
вознаграждение как в тг'ж ч о г * р у  ч и к^ср^-ттом гиде которые стщ-'обны 
повлиять на подготавлидаемые и'идп припчмгемме йог решение или оказать 
влияние на его действия (бездействие), дсогтен- отказаться от них и 
немедленно уведомит; своего непосредственно;'с о’уконодителя о Факте 
предложения подарка ' 15 ̂  чгэгг*;’ ж лент* я У г,л «о^мтогности искеючить
дальнейшие контакты слалом.  пт-ед ‘"'..mki-'P] м м.*дл,гж'. и и и доз чггг эж ление, 
если только это не связано со служебной чеоб у<,лимостыо; - ч случае, если 
подарок или вознзграждг гме не гредставдяе:ел возможным отклонить или 
возвратить, передать его с ссстветст.?; жег *ей служебной загиской 
руководству муниципалы’• -«го гфещммпгглт г • гунлгг продолжить работу в 
установленном пошдк.е игл ьогмос-г м. с ко--or. гм б>м * связан подарок или 
вознаграждение.

При взаимодействуй с лгпгк.з. ч-аощими аог-ясности
государственной (му лиг • *т«ц.т5 псп) служб;.- с/тум-м руко.водсусоьаться 
нормами, регулирую ши: *и этические ноамм ч  гпезч-я служебного 
поведения госудзрстггь;с- • ч/шн • • т мм г . .  .. .

Настоящий Регламл г ел. г i зглм.м . > г i у.. ?« «•/ ; - ; г  * гиков
муниципального ноедпрк'д г чия.

Настоящий Реглз. гу т  м у :г :' • лгому :• con . гм, от о.
каким образом передач и . ег : л-л. подарю; легки делозого 
гостеприимства - наг рем;. щ - ч. .
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