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Отчет о противодействии коррупции за IV квартал 2022 года 
 

№ 

п/п 

Наименование контрольного 

вопроса 

Формат ответа Ответ- 

ственные  
Показатель 

Количе- 

ственное 

выражение 

показателя 

Процент- 

ное 

выражение 

показателя 

1. Каково процентное соотно- 

шение проверенных на пред- 

мет достоверности и полноты 

сведений, представляемых: 

- лицами, поступающими 

на должности руководите- 

лей государственных (муни- 

ципальных) учреждений 

(при поступлении на ра- 

боту); 

-руководителями государ- 

ственных (муниципальных) 

учреждений (ежегодно) о 

своих доходах, об имуществе 

и обязательствах имуществен- 

ного характера, а также о до- 

ходах, об имуществе и обяза- 

тельствах имущественного 

характера своих супруга (су- 

пруги) и несовершеннолет- 

них детей к общему количе- 

ству представленных сведе- 
ний? 

Количество проверен- 

ных сведений лицами, 

поступающими   на 

должности руководи- 

телей муниципальных 

учреждений (при 

поступлении  на ра- 

боту). 

Количество проверен- 

ных сведений 

руководителями 

муниципальных 

учреждений (ежегодно) 

о своих доходах, об 

имуществе и обязатель- 

ствах 

имущественного 

характера, а также о до- 

ходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера своих су- 

пруга (супруги) и несо- 

вершеннолетних детей 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 
 

       

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

2. Привлекались ли работники 

органов, осуществляющих 

управление в муниципальных 

образовательных учреждений 

и государственных образова- 

тельных учреждений к от- 

ветственности (уголовной, 

административной, дисци- 

Количество работни- 

ков, привлеченных к 

ответственности 

за совершение 
коррупционных право- 
нарушений, в том 
числе: 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

к административной 0 0 0 

mailto:avt.mdoy57@mail.ru


плинарной) за совершение 

коррупционных правонару- 

шений)? 

к дисциплинарной 0 0 0 

к уголовной 0 0 0 

3. Сколько сообщений о совер- 

шении коррупционных пра- 

вонарушений работниками 

ДОУ зарегистрировано в 

отчетном периоде, сколько 

выявлено совершенных ими 

коррупционных преступле- 
ний? 

Количество поступив- 
ших сообщений о 
коррупционных право- 
нарушениях, из них; ко- 
личество выявленных 
коррупционных пре- 
ступлений 

 

 

 
0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

4. Какие в отчетном периоде ор- 

ганизационные меры по со- 

зданию условий, затрудняю- 

щих возможность коррупци- 

онного поведения и обеспе- 

чивающих снижение уровня 
коррупции? 

В ДОО: 

1. 1.Письмо министерства образования, науки и 

молодежной политики Нижегородской области 

от 19.11.20219 г. № СЛ-316-365304/19 «О 

незаконных сборах денежных средств в 

образовательных организациях». 

2. 2.Проведен анализ обращений родителей 

(законных представителей) о фактах 

проявления коррупции должностными лицами 

ДОО. 

3. 3. Осуществляется контроль за поступлением 

благотворительных взносов (ответственный 

старший воспитатель Каменская Е.Н.) 

4. 4. Заключены договора дарения, в случае 

оказания имущественной благотворительности, 

спонсорской помощи. 

5. 5.Проведены консультации с педагогическим и 

вспомогательным персоналом ДОО по 

антикоррупционной деятельности (по графику 

1 раз в квартал); 

6. 6. Проведено общее собрание с сотрудниками 

23.11.2022г. по антикоррупционной 

деятельности. (протокол собрания от 

23.11.2022г. № 5) 

7. 7.Размещена информация на сайте ДОО об 

осуществлении мер по противодействию 

коррупции. 

8. 8.Организована работа комиссии по 

распределению стимулирующих выплат 

сотрудникам ДОО 

9. 9.Предоставляются ежеквартальные отчеты на 

общих собраниях по договорам добровольного 

пожертвования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



. Какие приняты нормативные 

правовые акты, направлен- 

ные на противодействие кор- 

рупции в ДОО 

Приказы 

1. «О назначении лиц, ответственных за 

организацию работы по профилактике 

коррупционных право нарушений» от 

20.08.2021г. №176 

2. «Об утверждении Порядка уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работника МБДОУ №Детский сад 

№57» к совершению коррупционных 

правонарушений» от 20.08.2021г. №177 

3. «Об утверждении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в МДБОУ 

«Детский сад №57» от 20.08.2021г. №178 

4. «Об утверждении Положения о порядке 

предотвращения и (или) урегулирования 

конфликта интересов МБДОУ «Детский сад 

№57» от 20.08.2021г. № 179 

5. «Об утверждении Кодекса этики и 

служебного поведения работников МБДОУ 

«Детский сад №57» от 20.08.2021г. № 180 

6. «Об утверждении Регламента обмена 

подарками и знаками делового гостеприимства в 

МБДОУ «Детский сад №57» от 20.08.2021г. 

№181 

7. «О профилактике коррупционных 

правонарушений» от 20.08.2021г. № 182 

8. «О недопущении незаконных сборов 

денежных средств с родителей (законных 

представителей) воспитанников» от 20.08.2021г. 

№ 183 

9. «О перечне должностей, замещение которых 

связано с коррупционными рисками» от 

23.08.2021г. № 185 

10. «О назначении ответственных лиц за 

организацию приема-сдачи материальных 

ценностей и их постановку на учет»; 

11. «О материальном стимулировании 

сотрудников»; 

Нормативно – правовые акты: 

1. План мероприятий о противодействии кор- 

рупции 

 

  2. Перечень должностей, замещение которых 

связано с коррупционными рисками; 

3. Порядок уведомления работодателя о фак- 

тах склонения работника организации к совер- 

шению коррупционных правонарушений; 

4. Положение о порядке предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов в органи- 

зации, формы уведомления работодателя о воз- 

никшем у работника конфликте интересов или 

о возможности его возникновения и форма 

журнала таких уведомлений; 
5. Кодекс этики и служебного поведения ра- 

ботников организации 

6. Регламент обмена подарками и знаками 

делового гостеприимства в МБДОУ «Детский 

сад №57» 

 



6. Приведены ли правовые акты 

ДОУ в соответствие с требо- 

ваниями федеральных зако- 

нов и нормативных правовых 

актов федеральных государ- 

ственных органов и норма- 

тивных правовых актов орга- 

нов государственной власти 

субъектов по вопросам про- 

тиводействии коррупции? 

Количество 

правовых ак- 

тов,  приве- 

денных и со- 

ответствие с 

требованиями 

федеральных 

законов и 

нормативных 

правовых ак- 

тов феде- 

ральных госу- 

дарственных 

органов и 

нормативных 

правовых ак- 

тов органов 

государствен- 

ной власти 

субъектов по 

вопросам про- 

тиводействия 

коррупции? 

2. 1. План 

мероприятий о 

противодействи

ю коррупции в 

МБДОУ 

«Детский сад 

№57» 

утвержден 

приказом от 

20.08.2021г. 

№178  

3. 2. Перечень 

должностей, 

замещение 

которых   

связано с 

коррупционны

ми рисками 

утвержден 

приказом от 

23.08.2021г. № 

185 

4. Порядок 

уведомления 

работодателя о 

фак тах 

обращения в 

целях 

склонения 

работника 

«МБДОУ 

«Детский сад 

№57» к совер 

шению 

коррупционных 

правонарушени

й утвержден 

приказом от 

20.08.2021г. 

№177 

5. Положение 

о порядке 

предотвращения 

и (или) 

урегулирования 

конфликта 

интересов в 

МБДОУ 

«Детский сад 

№57», формы 

уведомления 

работодателя о 

возникшем у 

работника 

конфликте 

интересов или о 

возможности 

его 

 

 

 

 

 

 
100% 

 



возникновения 

и форма 

журнала таких 

уведомлений 

утверждены 

приказом от 

20.08.2021г. № 

179 
6. Кодекс 

этики и 

служебного 

поведения ра- 

ботников 

МБДОУ 

«Детский сад 

№57» 

утвержден 

приказом от 

20.08.2021г. № 

180 

7. Регламент 

обмена 

подарками и 

знаками 

делового 

гостеприимства 

в МБДОУ 

«Детский сад 

№57» 

утвержден 

приказом от 

20.08.2021г. № 

181 

      



7. Каким образом организована 

проверка сообщений о став- 

ших известным гражданам 

случаях коррупционных пра- 

вонарушений? 

Количество 

образователь- 

ных учрежде- 

ний, имеющих 

на информа- 

ционных стен- 

дах, сайтах в 

сети Интернет 

сведения: 

о круглосу- 

точном теле- 

фоне доверия 

министерства 

образования 

Нижегород- 

ской области 

по фактам 

коррупции 

433 45 80, о 

телефонах 

доверия, рабо- 

тающих в 
ДОУ 

В МБДОУ 
«Детский сад 

№57»  работает 
«Горячая линия» 

по вопросам 

предоставления 

муниципальной 

услуги Приём за- 

явлений, поста- 

новка на учёт и 

зачисление детей 

в образователь- 

ные учреждения, 

реализующие ос- 

новную образова- 

тельную про- 

грамму дошколь- 

ного образования 

(детские сады) 

 

 

 

 

 

 

 
100% 

 

8. Имеют ли место случаи неис- 

полнения плановых меропри- 

ятий по противодействию 
коррупции? 

Случаи неисполнения плановых мероприятий 

отсутствуют 

 

9. Сколько обращений граждан 

о фактах коррупции рассмот- 

рено за отчетный период? 

За отчетный период обращений 

граждан о фактах коррупции не 

зафиксировано 

  

10. В каком количестве в 

МБДОУ «Детский сад №57» 

функции по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений возложены 

на ответственных 

работников учреждения? 

Функция по организации работы по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений возложены 
на старшего воспитателя Щеглову 

Е.Н. 

Приказ о назначении лиц, 

ответственных за организацию 
работы по профилактике 

коррупционных правонарушений от 

20.08.2021г. № 176 

100%  

11. Как организовано рассмотре- 

ние уведомлений о фактах 

обращений в целях склоне- 

ния работников УДО, ДОУ к 

совершению коррупционных 

правонарушений? 

Уведомления (при наличии) 

регистрируются в журнале  

регистрации. В отчетном периоде 

уведомления о фактах обращения 

отсутствуют. 

 

12. Каково процентное 

соотношение коррупционно-

опасных функций УДО по 

отношению к общему 

количеству функций, 

выполняемых этими 

органами? 

Количество 

коррупционно-опасных 

функций по отношению 

к общему количеству 

функций, 

выполняемых этими 

органами 

Удельный вес данных 

функций 

 

 

100% 

 

 

- 



13. Как внедряются инновацион- 

ные технологии администри- 

рования, повышающие 

объективность и способ- 

ствующие прозрачности нор- 

мотворческих и управленче- 

ских процессов, а также 

обеспечивающих межведом- 

ственное электронное взаи- 

модействие органов власти 

субъектов Российской Феде- 

рации, органов местного са- 

моуправления, а также их 

взаимодействие с гражда- 

нами и организациями в 

рамках оказания государ- 

ственных и муниципальных 

услуг? 

Прошли обучение по 

создаваемой муници- 

пальной информацион- 

ной системе «О 

правилах приема 

обучающихся в 

МБДОУ «Детский сад 

№57» 

 

 

 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 

 

 

 
100 % 

 

 

 

 

 

 
- 

   

14. Разработаны ли и внедрены 

регламенты и стандарты ока- 

зания электронных муници- 

пальных услуг гражданам и 

организациям, электронного 

документооборота? 

- - - - 

15. Как ведется работа по созда- 

нию в пределах федераль- 

ного округа многофункцио- 

нальных центров для предо- 

ставления гражданам и орга- 

низациям муниципальных 

услуг (далее - МФЦ)? 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

16. Как организован антикорруп- 

ционный мониторинг в обра- 

зовательных учреждениях, 

ОО? Как ведется работа по 

проведению исследований 

коррупционных факторов и 

эффективности принимае- 

мых антикоррупционных 

мер? Использование полу- 

ченных результатов для вы- 

работки превентивных мер в 

рамках антикоррупционной 

политики 

1.Проводятся опросы    среди: 

-вновь поступающих родителей (законных 

представителей); 

- родителей воспитанников ДОО на сайте 

через интернет-приемную, через кнопку 

«Сообщить о факте коррупции» на сайте 

ДОО 

- сотрудников ДОО (анкетирование) 

 

 

 

 
старший 

воспитатель 

Каменская 

Е.Н. 

17. Как организовано 

антикоррупционное 

образование в 

образовательных 

учреждениях? Какие 

внедряются в практику 

работы образовательных 

учреждений и используются 

при организации 

антикоррупционного 

образования обучающихся 

методические и учебные 

пособия? 

В ДОО Района 

антикоррупционное 

образование среди 

воспитанников 

дошкольного 

возраста не 

реализуется. 

 

 

0 

 

 

0 

 



18. Как осуществляется 

взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями), 

созданными ими 

общественными 

организациями, другими 

институтами гражданского 

общества по вопросам 

антикоррупционной 

пропаганды, осуществлению 

контроля за результатами 

работы по противодействию 

коррупции, стимулированию 

антикоррупционной 

активности общественности? 

1. Раздача 

памяток родителям 

(05.12.2021г.): 

«Что нужно знать о 

коррупции», «Что 

такое «взятка» 

2. Размещена 

информация в 

родительских уголках 

«О незаконных сборах 

денежных средств в 

образовательных 

организациях» 

05.12.2021г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

120 шт. 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

19. Осуществляется ли публика- 

ция и размещение на Интер- 

нет-сайтах ежеквартальных, 

ежегодных отчетов о работе 

по противодействию корруп- 

ции 

На сайте ДОО 

размещена и 

обновляется 

информация о 

противодействии кор- 

рупции  

 100%  

 
- 

 

 

Проведение мероприятий в рамках «Международного дня борьбы с коррупцией – 9 декабря» 

 

№ п/п Название мероприятия Кол-во участников 

дети/взрослые 

1.  Запланировано размещение информации на официальном 

сайте, родительских чатах – памятки, консультации 

«Коррупция  и антикоррупционная политика в сфере 

образования», «Скажи «НЕТ!» коррупции» 

-/100 

2. Запланированы беседы с детьми «Что такое 

справедливость?», «Ладошки добрых дел» 

81/5 

 
 

 

Заведующий                                                     А.Ю. Цветков 


