
Анализ уровня профессиональной компетентности педагогических кадров МБДОУ 

 « Детский сад № 355» на 31.05.2025г. 

 

Характеристика_педагогического_коллектива: 

Коллектив детского сада характеризуется  работоспособностью, профессионализмом, 

стабильностью, инициативностью и  инновационной направленностью педагогической 

деятельности.  

Образовательный уровень выше среднего. 

Педагогический состав( на 01.09.25г) 31 педагог, в том числе:  

 

Педагогическая специальность 
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Воспитатель  18 13 6 -  4 10 4 100% 

Музыкальный руководитель 2 1 1   2  100% 

Инструктор по физ. культуре 1  1   1  100% 

Старший воспитатель 1 д\о 1    1  100% 

Педагог-психолог 2 2    2  100% 

Учитель логопед 6 6    4 2 100% 

Итого: 2 23 8 - 4 20 6 100% 

 

По стажу работы     

 до 5-ти лет – 7 

 от 5 до 10  лет –5   

 от 10 до 15 лет –  8 

 от 15 и более -11 

 

Творческий потенциал педагогов оценивался по итогам наблюдений за педагогическим 

процессом, анализа  их творческих проявлений , участия в различных мероприятиях. 

 

В результате выявлено 3 группы педагогов: 

- педагоги, способные к разработке и использованию инноваций, творческих идей-   

                               6 (19%) 

- творческие педагоги, способные к использованию уже имеющихся инноваций и 

творческих идей( средний  уровень творческого развития)-                        20 ( 65 %) 

-  педагоги репродуктивного мышления( низкий  уровень) –                         5 (16%) 

 

Воспитатели постоянно повышают свою квалификацию: работают по темам 

самообразования, изучают методическую литературу, новинки педагогики, проходят 

курсы повышения квалификации, участвуют в районных  городских и региональных 



методических мероприятиях, районных, городских, региональных, Всероссийских и 

международных  конкурсах. 

Участие  педагогов в конкурсах различного уровня в 2024-2025 учебный год 

Районные – 3 конкурса( воспитатель, учитель-логопед, музыкальный руководитель); 

Городские – 2( воспитатели); 

Всероссийские- 12 ( воспитатели, специалисты); 

Международные- 9 ( воспитатели, специалисты) 

В 2024-2025 учебном году педагог-психолог Маянцева В.С. стала победиьтелем 

городского конкурса « Молодой педагог» 

Воспитатель Смирнова Е.А. стала лауреатом регионального этапа Всероссийского 

конкурса «Воспитатель года России – 2025» 

МБДОУ стало победителем конкурса « За лучшую программу развития». 

И участником конкурса « Премия города Нижнего Новгорода». 

 В 2025 году  творческий коллектив педагогов разработал авторкую программу 

дополнительного образования «Роботёнок-плюс»,которая получила экспертное 

заключение ГБОУ ДПО НИРО № 2 от 25.02.2025г. 

 

  В МБДОУ хороший микроклимат, обстановка  творчества, доброжелательного 

отношения между взрослыми и детьми, дети коммуникабельны, эмоциональны, с 

удовольствием играют, с желанием ходят в детский сад. 

 

 


