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инс трукция
ответственцого за оргацпзацию ц проведенше работы

по обеспечению досryпностп объекта п услуг для пнвалидов,
проведеппе пнструктаrrФ [ерсонала в дошкольном образоватапьном

учреждении

1. Общие полояtения
1.1. Инструкция ответственного за организацию и проведение работы по
обеспечению Досц/пности объекта и услуг для инвалидов, проrrедение инструкта;ка
с персонаIом в МБ[ОУ (Детский сад Nо 123 >> (далее - ответственный за
оргаЕизацию и проведение работы по обеспечению доступности объекта и услуг),
разработана в соответствии с Приказом Минтруда России от 30.07.2015 Nq527H <об
},тверждении Порядка обеспечения условий доступности дш инвапидов объектов и
предоставJUIемьD( услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а
также оказаниJI Им при этом необходимой помощю>, Приказом Минобрнауки России
от 09.1 1.2015 л!1309 (об утверждеЕии Порядка обеспечения условий достlтности
дJUI инвалидов объектов и предоставJU{емых услуг в сфере образов ания, а 1аYJке
оказанIrI им при этоМ необходимой помопц>, Приказом Минобрнаl,ти ' России от
30.08.201З м 1014 кОб 1тверждении Порядка организации и осJдцествJIенlrI
образовательной деятельности по основным общеобразовательным прогр:rммам -
образовательным программам дошкольного образования> (раздел III. особенности
орг {изации образовательной деятельности дJUI лиц а ограЕиченными
возможностями здоровьф, других правовьIх актов в сфере обеспечеIlия доступности
объектов и ус.iц,г).
1.2.ответственный за организацию и проведение работы по обеспечению
ДОСЦ/пности объекта и услуг назначается руководителем МБ,ЩОУ <,Щетский сад ЛЪ
123 > (далее _ Учреждение).

1.3. Инструкция закрепляет обязанности, права и ответственность ответственного



законом от 24.11.1995 Ns 181-ФЗ <<О социальной защите инвалидов в Российской
Федерацип> (в ред. от 29.12.2015), иtIыми нормативными правовыми акта}rи,
локаIьными актами Учреждения, регламентирук)цими t]опросы обеспечения
доступности для иIlв:tлидов и предоставляемых усlIуг, настоящей Инструкцией.

2. Обязанностп oTBeTcTBeHHl
обеспечению доступностп объJЁа ]rur.lЁ"""o.n,u 

и rrроведенпе работы по

2.1. Организовывать выполIiение работниttаl,ttl Учреltiдсния нормативных
правовых док).меЕтов федерального и региональlIого уровня, организационно-
распорядительIlьD( и локаJIьных актов Учреждения по
инваIидов объектов и предоставпяемых услуг,
контролирующIж орглrов.
2.2. Представлять на утверждение руководителIо Учретtделtия предложешя по
назначению ответственных лиц по вопросам обеспечелrия условий досryпности
дJU{ инв:rлидов объектов и услуI, а также опредеJIrI,|ь и IIредс'гавJUIть кандидат}?ы
соц)удников, из числа работников Учреlкдени;r, о,tветоlвенных за рабоry по
вопросirм доступности дJUI инвалидоВ объектов (зон це.певого назначенIrI.
помещений Учреждения) и услуг.
2.3. Разрабатывать, обеспечивать согласовzlпие и у,r.]lержлеIIи9 методических и
инструктивньIх дочlментов для сотрудников Учрсждения no 

"orrpo"u'обеспечения доступности объекта и предостаl}JI-{смых усJlуг, своевременно
готовить и вносить в них изменения и дополнеrIия, ловолкtь их до сведения
сотрулни ков У.rреждения.

2.4. Организовывать инструктаж соцудt{иков Учрелtцели.ll, проверку знаний и
умений сотрудrиков по вопросам доступности для инвалидов объектов и услуг.
2.5. Организовывать рабоry по предоставлениIо иIiваJIидам бесплатно в доступной
форме (с учетом стойкrж нарушений функций организма инвалидов) информации:
- об их правах и обязанностях;
- о вид:ж предоставJU{емьгх услуг, формах, срокzж, 1lорrlлкс и условиях доступности
их предоставJIенш{ в Учреждении;
- о правилах предоставлениJI услуг в Учреждении;
- об оформлении необход.rмых дJIя получепия услуг доliументов, о совершении
дlугих необходимых для поJIучения услуг действий (с оказанием им щ)и этом
необходимой помощи).

2.6. Организовывать рабоry по:
- сопровохtдению инвапидов в здание и на территориIо Учрещдения (в т.ч.: с
помощью работников Учреждения: при входе и выхоле Il;r объект, передвижении по
территории объекта, посадки в транспортlое срелс'r.во и ]]ысадки из него перед
входомвобъекгиш),);
- информированию инвiUIида о доступных маршрутах общеотвенного транспорта;- оказаJlию содействия в вызове специаJIизироваIIIIоI.о 1pirнcпopTa, в том числе
<(социального такси));

ltoIIPocaM дос,Iупности для
а ,гакжс предписаний



- по вызовч
вспомогательного

с}рдопереводчика, тифлосурдоl]среl]одчика, вызову
персонаJlа для оказания помоци инi]алидам, в том
объекry (при необходимости).

иного
числе

сопровождения по

2.7. ОрганизовыВать рабоry по обеспечениЮ допуска на территорию Учреждения
собаки-проводника при наJIичии документа, под.t]зерждаIощего ее специальное
обучение, выданного по установленной форме.
2.8. Участвовать в оргаЕизации работы по обслеловаllиlо Учреждения и
предоставJUIемых услуг, составлению Паспорта доступности объекта и услуг,
входить в комиссию по проведению обследовалrиrr и ltасllортизации объекта и
предоставляемьж усJryг, обеспечивать его cBocl]pclrcl{Hoe утверждение
руководителем Учреждения.
2.9. Участвовать в организации работы по осуцсс,Ir].]lсII1llо оценки соответствия
}?овнJI доступности для инваJIидов Учрехiлсuиlt и услуг с использованием
показателей доступности дJUI инвtцидов объсктов и пpclloc гавляемых услуг в
сфере образования.

2.10. Участвовать в составJIении ппана адаптации УчреждеIJи>I и предоставJU{емьfх

услуг дJш инвалидов.
2.1 1. Разрабатывать проект графика переоспащсttия Учрсж)lсхиrr и закупки нового
оборудования, включая вспомогательнь]с 1,c,t,poilc,rlll. it .tакже средства
информирования, в том числе Дублирования псобходимой лхя полrIения услуiи
звуковой и зрительной (в том числе тексI.оjJой и lрафr,rческой) информации
знаками, выполненными рельефно-точечным шриф,lом БрайJIя и на контрастном
фоне.
2.12. Осуществлять контроль за соблюдеllисм .Lрсбоваltttй доступности дJIя
инвzrлидов при приемке вновь вводимых в эксllJlуаr.ациlо, а также прошедпiих
каIIитапьный ремонт, реконструкцию, модсрllизаllиlо об,l,ектов недвижимого
имущества Уцlеждения.

3. Права ответственного за организацrrlо и rrрOrtеление работы по
обеспечению досryппостп объекrа и услуг
3.1. Анапизиtrlовать осуществпение мер ]] Учрежлепии, нащ)авленных на
обеспечение выполнения требований Федера-льного закоttа бт 24.11.1995 лъ l81-
ФЗ <О социальной защите инвilлидов в l'clcctriicttilt'i q)с.ilерации)) (в ред. от
29.12,2015), Приказа Минтруда России от з0.07,2015 Ng 527rr <об утверждении
Порядка обеспечения условий доступности лля иlll]аJlидов объектов и
предоставJUIемьIх услуг в сфере труда, зzlнятос,lи и соtlи;tllыtой зациты населения,
а также оказания им при этом необходимой lr0Nlоl]lи), 11риказа Минобрнауки
России от 09.11.2015 NqlЗ09 (об утвер7кдсl ttrt ]Io]l.1t,цt;lt llбсспечсния условий
доступности для инвалидов обLектов и iil]c,:K]cl,allll)Lal,i,l,\ услуг в сфере
оOразованияJ а также оказания им [ри э,Lоil ttcoбxo;1tti1.1ii trо_rtощи>, Приказа
Минобрнауки России от з0.08.2013 Л! l01zl кОб у,1,1iорждении Порядка

,)

организации и осуществленIлJI образователыtоii /lcfr.eJrllloc,lи по основным



деятельности

общеобразовательным программам - образова,l.сльным программам доrrIкольного
образования) Фаздел III. Особенности организаl{ии образовательной

для лиц с огрilниченными возмохtностrlми здоровья), дlугих

за ol)l ltцIl]tirlIiю Il t:i,irlteлcIlllc работы rro

услуl

усJIуг Ilccc, IIepc()llll l]- \,1о oTt]el,cTBeнHoc,Ib
за выполнение настоящей Инструкцllи в yc,lallol]_]cl]lto\l зll]io ]o\I lIорядке.

5. Взаrrпrоотrrошенrrя, Связrr по до-l.rкllосl ll o]llcl.cl.i]ellll()l.() за ()ргаццзациlо ц
провсдепие работы по обсспе.rеtlиIо Дос'l.уlIllос'i iI объсtil :i . \,c.lyl
5.1. Прелставляет }'чреждение в ]\JccTltbl\ Гo.1,:lapc,l.l]c]]ii,.|\ и обществеrrных
организациях по аопросаi{ обеспечеt tия дос.t._r l t tt tt с l t.t об,г,сt; L L ] l усJlуг инваJIидам1 а
также оказанtIя 11M по\lощи, инстр},ктировilltlllt с0lI)уд}I}1tiов Учрсжденис,
5.2. Полl,чает от руководите,lя Учреliдсния ttttфоllrtitциltl llQl-rvаlивLlо-правового и
организацljонно-методического \al]ilK,r.epi,r. .jilli .о\IIJl.ся _ соотвс rствующиNrи
документа\lij.
5.3, СrtстеrIатически облrенllвает;я ll t lфoprLlllLricil IIо ]]otlг()ca_\Il lJ\одящим а его

сотрудника\lt1 }-.:l.e,;iLcHrrit.

руководIiте,i:о }-.,;lc;lt]lcttt;л tLltфорir,tlrцrttо, liол)/чсннуlо на
еесеминарах ра:}.-iичIIого ypo]]I]rJ lle]]oc,lc.lcl,]]c]Jtio лосле

правовых актов в сфере обеспечения llocTyпItocl,ll объск.tt)tз tt vc:tyt,.
З.2. Приниltать решения, в лредсJIх\ cl]oc]l I(o_\4лclclli(llи; LlнаJtизировать
соблюдение сотрудниками Учреждсttия дсliсrв_ll. ll(СГt' lJi.(]l]!)Да'lС]lьс.tва, а также
организационно-распорядительных докумсiil ов, ]ll)]{a]l1,1l1,1x ltttr.oB Учреждения по
вопросаМ обеспе.tения дос'Iуплrости ДJtЯ Иl1]}аЛll,L()в объсlilii rl llрелос.l.авляемых

услуг.
3.3. Взаимодействова Ib с ответствеIII]ыми J]llцari1.1, colp\,,(IL] liilllи Учреrкдения и
внешнимИ стр),кт} pa\I]i ло BoIIpocaN{ обссtlсчсl il11 дос.l\Lli .)c1,11 для инвaLIIидов
объекта и предостав.lяе]lь]х \ с,lyг.
4. Ответствснность ответствеItIlого
обеспсчеtrию дос]\ пtlостц объекта rr

z1.1. Ответственныil coTp\,.]Hlili за

обеспечениtо дост\ пностLI объекта tl

opгallll]aILllro ll II:li] !,]lсl]ие работы по

KoMlIeTeH]lillo] с
5.4. Пере:ает
совеIцан;я\ и
по]I\чеLiIlя,

С инст;1 ;tчией ознакоILlен{] l]
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Прошнуровано, пронумеровано,
Ilечатью в количестве

чифрами
jIиста

И.В.Зиновьева
2018г.


