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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНУIЯ

1.1 . Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и

работниками в лице их представителей и является правовым актом,
регулирующим социаJIъно-труддвьIý _отношёния в МуниципаJIьном
бюджетном дошколъном образовательном учреждение
<Щетский сад J\Гs |2з>> (МБДоУ <.Щетский сад }lb |2З>)

1.2. Основой для закJIючения коллективного договора являются:
,/ КонституЦия Российской Федерат{ии;
,/ нормы международного права и международные договоры Российской

Федерации(если они не противоречат Конституции Российской Федерации);
,/ Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
,/ Федеральный закон от |2 января 1996 г. J\lЪ 10-ФЗ (о

профессионаJIьных союзах, их правах и гарантиях деятельности));,/ Федералъный закон от 29 декабря 20Т2 г. }lЪ 2'7З-ФЗ <об образовании в
Российской ФедерацииD (далее - Федеральный закон J\Гч 27З-ФЗ);

/ законодательные и иные нормативные правовые акrы';
,/ Отраслевое регионаJIьное соглашение между Министерством

образования, науки и молодёжной политики Нижегородской области и
Нижегородской областной организацией ПрофессионаJIьного союза работников
народного образования и науки РФ на 2022 - 2024 годы.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: '

работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной
организации (далее - работодатель, образовательная организация) -

Зиновьева Ирина Васильевна: работники образоватеjrьной организации в лице
их представителя - выборного органа первичной профсоюзной организации,
председатель_Хtиваева Алла Евтифьевна. 

,+"

Для обеспечения регулирования соци€lJIьно-трудовых отношений,
ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного
договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется
комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного
договора - орган социаJIьного партнёрства на локаJIьном уровне, созданный на
РаВноПравноЙ основе по решению сторон и деЙствующиЙ на основании
утвержденного сторонами положеn 

"'.1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных
обязательств работников и работодателя по заrците социаJIьно-трудовых прав и
интересов работников образовательной организации и установлению
дополнительных социально-экономических, правовых и профессионzLпьных
гарантиЙ, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством,
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

],,' l1ныс }tор\lатllвныс акты могут быть переtI1.1слены в прило)fiении к коллективно\Iу договору,
'По_поiltен"е о KoN,I1lcc1'l.t по подготовке, заклюLtению. контролю исполнения кол,lектt,вног. договора Nrожет
быть при;tоженIlеN,r к коллективноI\,lу договору.

aJ



is
1.5. Щействие настоящего коллективного договора распространяется на

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших

труловой договор о работе по совместительству.
1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по

совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при

его заклю9ении (статья 44 тк рФ), Вносий"ые изменения и дополнения в текст

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по

сравнению с законодателъством Российской Федерации.
в случае изменения законодательства Российской Федерации в части,

улучшающей поlrожение работников образовательной организации по

сравнению с условиями коллективного договора, Со дня его изменения

применяЮтся норМы законодательства Российской Федерации.
1.7, Щлядостижения поставленных целей:

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждатъ

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по

вопросам, возникаюIцим в сфере трудовых, социаJIьных и иных

непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации,

и не позднее чем в |0 - Пцезцый срок.

сообщать выборному органу первичной профсоюзной организациИ своЙ

мотивированный ответ по каждому вопросу;

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный

орган первичной профсоюзной организации о решениrIх органов

государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых,

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в

образовательной организации, путём предоставления вьтборному органу

первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких

реr:rений В течение 3-х дней со дня получения работодателем решения
от соответствующего государственного органа;

работодатель'обеспечивает соблюдение законодательства о защите

персональных данных, ознакомление работников и их предстаВителей поД

росписЬ с документами, устанавливаюtцими порядок обработки персонаJIъных

данных, а также их правами и обязанностями в этой области;
выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуаJIъных

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, а в случаях и

порядке, которые установлены Трудовым Кодексом рФ, интересы всех

работников, не являющихся членами Профсоюза, при проведении

коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного

договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных Трудовых

споров работников с работодателем.
работники, не являюшиеся членами Профсоюза, могут уполномочить

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их

интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуаJIьных

трудовых отношений и непосредственно. связанных сними отношениЙ на



другого представителя.
1.8. Контроль за ходом выпоJIнения коллективного доГоВора

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а

также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом).
Все спорные вопросы по реа_пизации положении коллективного ДоГоВОРа

решаются,сторонами в форме_взаиryIных консультациЙ (переговоров) и иных

рамках социаJIъного партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных
статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.
1.9. В соответс,гвии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ)

работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за

чклонение от участия в, переговорах, нарушение или невыполнение
обязательств, принятых коллективным договором, непредоставление
информации, необходимой для проведения коллективных переговороВ И

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, ДРУГИе

противоправные действия (бездействия) направленные на воспрепятствоВание

реализации договоренностей, принятых в рамках социаJIьного парТнёРСтва".

1.10. Стороны определяют следующие формы управления организациеЙ

непосредственно работниками и через выборный орган первичной
профсоюзной организации :

-учёт 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

(согласование);

-консультации работодателя и представителей работников по вопросам
принятия локальных нормативных актов,

- 
получение представителями работников от работодателя информации

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том
числе по их запросам, а также предусмоt'ренным частью второй
статьи 5З ТК РФ и настоящим коллективным договором;

- 
обсуждение''с работодателем вопросоR о работе фганизации, внесении

предложений по ее совершенствованию; .

-обсуждение 
с работодателем вопросов планов социаJIьно-

экономического развития организации;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

-членство 
в комиссиях организации с целью защиты трудовых Прав

работников;
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию
м}zниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
<Детский сад J\Ъ 123> (МБДОУ <Детский сад }lb 123>)

единственным полномочным представителем работников образовательной
организации, делегирующую своих. представителей для разработки и

заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению
трудовых, профессиональных и социаJIьно - экономических вопросов И

Кодекса Российской Федерачии об административных rrравонарушениях' Сrатrr, 5.28. - 5.32

от З0. ]2.200l м l95-ФЗ,
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предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локаJIьных

нормативных актов.
1.11. ЛокаJIьные нормативные акты образовательной организации,

содержащие нормы трудового права, принимаются по согласованию с

выборным органом первичной профсоюзной организации.

изменения и дополнения в локапьные акты, являющиеся приложениями к

коллективному договору, внос*тся в них d,порядке, УСТаНОВЛеННОМ ТК РФ ДЛЯ

заключения коллективного договора.
Положения коллективного договора учитываются при разработке

приказов и Других нормативных актов локаJIьного характера, а также

пtероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима

рuбо.raaо времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной

сФеры.
ПрИ нарушениИ порядка принятия локаJIьных нормативных актов,

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменитъ

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия

(статья 12 ТК РФ)О.
1.12. В течение срока действия коллективного договора

не вправе прекратить в одностороннем порядке выпоJIнение

обязательств.

ни одна из сторон
принятых на себя

работников
принимаемых

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГДРДНТИИПРИ ЗДКЛЮЧЕНИИ, ИЗNIЕНЕНИИ И
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения

И расторжениЯ определЯютсЯ В соответствиИ С тк рФ, другими
законодательными и нормативными правовыми актами, правилами внутреннего

трудового распорядка- и не могут ухудшать положение работников по

сравнению с действующим трудовым законодаgелъством, а также

регионаJIьным соглашением и настоящим коллективным договором.
стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых

договоро", бuпr"rески регулирующих трудовые отношения между работником
и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 тк рФ).

нормы профессиональной этики педагогических
закрепляются в локальных нормативных актах организации,

О Порядок принrIтия лок€lльных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с

выборным органом первичной профсоюзной организации может являться приложением к коллективному

договору
' llрави.;lа вцутреннего трудового распорядка могут быть приложением к коллективному договору,

бПоложение о нормах профессиона,rьной этики педагогиtIеских работников может являться IТриложением к

коллективному договору. 1"r. nr"o*o Минпросвейения России и Профсоюза образования от 20 августа 2019 г,

N9 ИП-94l106/484 (о примерном rIоложении о нормах профессиональной этики педагогических работников>).
6
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2.\.|.Работодатель не вправе треОоватъ от работника выполнения работы,

не обусповленной трудовым договором, условия трудового договора не могут

ухудшатЬ положение работника пО сравнениЮ С деЙствуюIцим трудовым

законодательством.
Условия трудового договора, снижаюuIие уровень прав и гарантиЙ

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными

правовыми_ актами, содержаIцимц нор},{ы трудового права, уставоМ

оьразовательной организации, соглашениями, коллективным договором,

локаJIъными норматиВными актами образовательной организации, являются

недействительными и не моryт применяться,
2.|.2.Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на

работу до вступления в силу Федерального закона Jrlb 273-Фз, успешно

осуществляющими профессионаJIъную деятельность, имеющими

кваJIификационные категории или 11ризнанными аттестационной комиссией

образовательной организации соответствующими занимаемой должности, не

N{ожет быть прекращён на основании части первой статьи 46 ФедераJIьного

закона Jф 27З-ФЗ7.
2.|.з. Изменение требованиЙ к квалификации педагогического работника

по занимаемоЙ должности, в том числе установленных профессионаJIьным

стандарТом, не можеТ явIIятъся основанием для изменения условий трудового

.rоговфа либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему

статъи 81 тк рФ (несоответствие работника занимаемой должности или

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством

nopoo*a, работник признан соответствующим занимаемой им должности или

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.2. Р аботодателъ обязуется :

2.2.L пр" опредепении должностных обязанностей работников

руководствоваться Единым квалификационным справочником допжностей

руководителей, специаJIистов и служащих, лIТ"л,рFденным 
Приказом

Nlинздравсоцразвития России от 26 августа 2010 года ]rГs 76|н (об

утверждении Единого квалификационного справочника должностей

рупо"од"телей, специаJIистов и служащих) (раздел <Квалификационные

характеристики должностей работников образования)).- 
2.2.2.При определении кваJIификащии работников руководствоватъся

llрофессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой

статъи 195.З Тк РФ.
2.2.З,При составлении штатного расписания образовательноЙ

организации определять наименование должностей в соответствии

номенклатурой должностей педагогических работников организаций,

осуществляюrцих образовательную деятеJIъностъ, должностеЙ руководителей

образоватеJIьных организаций, утвержденной Постановлением Правительства

РоссийскоЙ Федерации от 21.02,2022 Nр 225 <об утверждении номенклатуры

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих

,a."--,.,*-" **rrar" ого Сула Российскойt Фелерашt,Iи oT lJ нОЯбРЯ 20 18 Г, Ns4l-П <ПО ЛеЛУ

tlprOBepKe конституциоп"оar" статьи 46 Фе,лерального закона <Об образован[ir,i в Российrской Фелерашии>,



образователъную деятельность, должноtтей руководителей образовательных

организаций) .

2.2.4.Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисJIение за

работников страховых взносов, установпенных в системе обязательного

социального страхования работников в Федеральную наJIоговую службу и в

Фонд пенсионного и социаJIьного страхования РоссийскоЙ Федерации на:

- обярательное медицинское страхование;

- выплату страховой части пенсии;
- обязательное социальное страхование

нетрудоспособности и в связи с материнством;
- обязательное социальное страхование от

на случай временной

несчастных слу{аев на

производстве и профессиональных заболеваний,

2.2.5, ЗаклюЧатъ трудовой договOр для выпоJIнения трудовой функции,

KoToparl носиТ постоянныЙ характер, Н& неопределённый срок, Срочный

трудьвой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй

59 тк рФ с указанием обстоятелъств, послуживших основанием для

заключения срочного трудового договора.
Помимо лиц, указанных в ст. 70 тк рФ, не устанавливать испытание при

приёме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую

квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не более

трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой

-fолжности.
2.2.6.ПрИ приеме на работУ (дО подписания трудового договора)

знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового

распорядка, иными локаJIьными нормативными актами, деЙствующими в

образовательной организации И нешосредственно связанными с трудовой

]еятельностью работника, коллективным договором8,
заключатi,рулоuой договор с работником в'писъменной форме в двух

экземrrлярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником,
один экземпляр трудового договора передавать работни,ку в день заключения.

получение работником экземпляра трудового договора должно

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора,

храняrцемся у работодателя
2.2.7. Оформлять изменения условий трудового договора путем

заключения дополнительных согJIашенИЙ К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ

:JеоТЪеМлемой частью заключённого мех{ду работником и

]r\ ,lового договора.

работодателем

Запрещается требовать работника выполнения работы, не

обусловленной трудовым договором (статья 60 тк рФ),

обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной

форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора
(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки

заработноЙ платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам,
объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, а

' LIacTb третья статьи 68 ТК РФ.
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также своевременное заключение дополнительных соглашении о0 изменении

условий трудового договора.
2.2.8. Производитъ изменение определённых сторонами условий

трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,

предусмотренных частями второй и третьей, статьи 72.2 и статьёй 74 тк рФ.

2.2.9,Руководствоваться ts"-целях ограничения составления и заполнения

педагогическими работниками избыточной документации при заключении

трудовых договоров с воспитателями и дополнительныХ соглашениЙ К

трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и

разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза9:
в соответствии с квалификационными

tl бр азования, формируемой
б) ведением журнала
4) при принятии по

договорах конкретных должностных обязанностей
связанных с составлением и заполнением ими

участниками образовательных отношений;
педагогической диагностики (мониторинга) ;

при определении
\еректеристиками трудовых
ге.]агогических работников,

l0\арактеристиками ;

2) при возложении на педагогических работников догIолнительных
обязанностей по составлению и заполнению документащии, не

предусмотренной квалификатт,ионной характеристикой, только с письменного
согласия работника и за дополнительную оплату;

з) при включении в должностные обязанности педагогических

работников только следующих обязанностей, связанных с:

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного

предупреждать работников персонально и {Iод роспись не менее

месяца до предстоящего, увольнения в связи с ликвидацией

организации, сокращением численности или штата работников.
При проведениИ меропрИятиЙ по сокращениЮ численноQти или штата

предложить работнику другую имеюЩуюся работу (вакантную должность).
2.2.|1. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной

организации В письменной форме не позднее, чем за два месяца до начапа

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с

1)рекоrtендациtt по сокрашениIо и устраненl]ю избыточноГt от,rётносТИ уrlцlaп." (сп,t. письпtо Минобрнауки

Poccllli и Профсоюза от 16 п.лая 2016 года JYs НТ-604/08/269);
] _lогlсl.-iнt.tтельные разъяснениЯ пО сокрашениЮ и ycTpaнeHl{K) избыточноli отчётностИ 1,чителеЙ (спt,

.il. ll)7lietlиc к illlcbNla1,,I Профсоюза от 7 июля 2016 г. ЛГ9 З23 и Щепарташrента Гс)суДаРСтвеННОЙ ПОЛИТ[1К}1 В СфеРе

обшегО образованиЯ МrIнобрнауКи Россиtj от 2l п,rарта 20|1 г. Ns 08-55,1);

_])разъяснения по },страненriю избыто.tной от.tётностl.i воспltтателей и педагогов дополнl]l,ельного образования

_]!. IеЙ (cNt. Ilриложение к письN,lу Минобрнауки Россиrt и Профсоюза от l1 апреля 20l8 г. N9 ИП-234109/l89).

раздел <квапифrrкационные характеристики долrкностей работнI,tков образования> Единого

ква-rификашlrонного справо!Iника должносr,еii руководrtтелеi,t, специалистов и служашшх, утверждённый
пl)!lказо},I N4инзлравсоцразвития Россиt,t от 26 августа 2010 г. Ng 76 ] н' 

9

согласованию с выборным органом первичной

профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с

\,частием в разработке обр€вователъной и (или) рабочей программы и с иными
видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими
]_. :1б отниками документации.

2.2,10.
:]e\I за два



ýr - tтьи 81 ТК РФ, аработниками в соответствии с rrунктом вторым части первой ста

при массовых увольнениях работников _ не позднее, чем за три месяца.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расПисаНИЯ,
информацию об основаниях изменения штатного расписания ИЛИ УЧебНОЙ
нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, Список
сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках,
переч ень взкансий, пр едполагаемые варианiы трудоустройства.

В случае сокращения численности или штата работников, массовогО

высвобождения работников уведомление должно также содержать социаJIьно-

экономическое обоснование.
Массовым является увольнение 100/о и более численности РабОТниКОВ В

процентном отношении к списочной численности на дату принятия решения о

внесении изменений в штатное расписu""a"
2.2.12, Наряду с основаниями, установленными частъЮ 2 ст.179 ТК РФ,

при сокращении численности или штата работников при равной
,:1оIlзводительности труда и квалификации предусматривать

Соглашеtlие меж(дУ ПравительсТвоп,t НrtiкегОролскоЙ областlr. носоП <Облсовпроф> rr кНижегородскоtYt

-:aaОЦиаЦllей проN1ышленнl.iкоВ и предприНил,tателеir> о взаиNIодействиИ в областИ соцtlально-трудовых

ношенrlй на2024-2026 годы о,г 29.12.202З Ns 327-П1590/А-4 l 8

10



2.2.14.осуrчествлять учёт *or"u"fib"u""o.o мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по

I{нициативе работодатеIIя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым

части первоЙ статьи 81 тК РФ с работником - членом Профсоюза.

2.;.15. Осушrествлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 тк рФ,

}.вольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с

:Iиквидациqй организации. :

2.2,16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с

\частием выборного органа первичной профсоюзной организации,

обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых

работников, возможности предоставл9ния им социаJIьных гарантий в

зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и

: -- то L{Hlt ков финансирования.
обеспечивать обязательное участие выборного органа

_ :,-rфсоЮзной организациИ В рассмотрении вопросоВ по
..,]IJIlзационно-штатных мероприятий, включая определение

___ _.]тного расписания образовательной организации,
2.2.|7. Принимать меры по переводу работника с его письменного

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную

.]оJIжностЬ или работу, соответствуюtцуЮ квалификации работника, так и

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую

работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в слу{ае

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой

.]оjIжности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что

.]анное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя),
не допускать расторжения трудового договора с работником в случае

признания его несоответствия занимаемоЙ должности или выполняемоЙ работе

вследствие недостаtочной кваJIификации, подтвержryнной результатами
аттестации без реаJIизации права работника на подготовку и дополнительное

профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в

течение трех лет подряд (стать я 197 ТК РФ).
Не допускать увоJIьнения работника в период его временнои

нетрудоспособностиили пребывания в отпуске, а также лиц, укаЗанныХ в частИ

четвёртоЙ статьи 261 ТК РФ.
2.2.|8. СпособсТвоватЬ реализаЦии прав педагогических работников на

обращение в комиссию по урегупированию споров между участниками
образовательных отношений'2, в том числе в целях защиты профессиональной

чести и достоинства, сIIраведливого и объективного расследования нарушения

норМ профессионаJIьной этики педагогических работников, предусмотренных

пунктамИ 
-I2 

и 1З части 3 статъи 47 ФедераJIьного закона Jф 273-ФЗ с участием
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных

отношений.

' Illtcbrlo Мt.tнпрсlсвещения России и Профсоrоза от l9 ноября 20 l9 г. Л|9 ВБ-l07i08/6з4 <О припtерно't

.Ll,jre нии о коN,{исси1.1 по урегулl]рованию споров N,lежду участникаNlи образовательных отношений>,
11

первичной
проведению
(изменение)
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2.2.\9.В случае прекращения трудового договора на основании

пункта седьмого части первой статьи 77 ткрФ (отказ от продолжения работы в

связИ с изменениеМ определённых сторонами условий трудового договора)

работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного

2.з.|.осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права, при заключении, изменении И расторжении трудовых

fоговоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых

отношений, рабочего времени и времени отдыха,,оплаты труда, гарантий и

ко\{пенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим соци€Lпьно-трудовым

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.
2.з.2.обеспечивать обязательное участие представителя выборного

орtана первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия

работников занимаемым йr, доп*ностям'', "ппо"ая 
в состав аттестационной

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной
организации В целях защиты прав педагогических работников как это

обчсловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.
2.З.З.Осуществлять контроль за выполнением коллективного доГоВОРа,

.lокатьных нормативных актов, если они являются приложениями к

ко:IJIективному договору, как их неотъемлемой.luar"ю'О.
2.З.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и испольЗоВаНИЯ

трJ.довых книжек (в том числе сведений о труловой деЯтельнОСТИ В

э_-Iектронном виде) работников, предуёмотренным трудовым
законодателъствоr, ?u своевременностью вне:ения в Ёих записей, В ТОМ ЧиСЛе

при установлении квалификационных категорий по рФультатам атТеСТаЦИИ

работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный УЧёТ
сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а ТаКЖе

сведений о rru.рuдu"".
2.З.5.Представлять и защищать интересы работников членов

профсоюза по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в коМиссИИ ПО

тр},довым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ) и работников-
не членов профсоюза при наJIичии полномочия первичной профсоЮЗнОй
организации на условиях, установленных данной первичной профсоюзной
организацией, а также представлять интересы работников в коллекТиВНЫХ

трудовых спорах по воtIросам, предусмотренным статьёй З98 ТК РФ.

-.зсть третья статьи 82 тК РФ; пункт 7 Порялка проведения аттестац1.1t] педагогlтческих раOотников
- ,,ЗrtЗаЦtIli, осуществляющих образовательную деятельность, утвержлённого приказошI Минобрнауки России

.1I]l]е.lя 2014 г. Ns 276.
., :lii'Г j cTaTbll lЗ Фелерального закона от l2.01.1996 JYg l0-ФЗ ко профессиональных союзах. шх правах tl

: '.:H I I1ЯХ ДеятеЛЬнос'гИ>.' .rстановления Правите.rIьства Российскоii Фелерашии oт lб апреля 200З г, лъ 225 кО труловых книжках)).

|2



III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
З.1 . Стороны пришли к соглашению о том, что:
j. ].1. В соответствии с требованиями трудового законодателъства и иных

- .:..liНых правовых актов, содер}каших нормы трудового права, приказом

]::.эrкt,t России от 22 декабря 20|4 г. Jф 160l <О продолжительности
,._ -] ВРе}Iени (нормах часов педагогической работы за ставкУ заработной

: :-_]аГогических работников и о порядке определения учебноЙ нагРузкИ

. -.:'-iеских работников, оговариваемой в трудовом договоре)), ПриказоМ

. _:гства образования и науки РоссийскоЙ Федерации от 11.05.2016 JY9 5зб

. rеj_]/r\.]ении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха

-.--..1ческИх И ИНыХ рабоТНИкоВ орГанИЗаЦИй' осУrцесТВЛяЮших
" _;.._lеJьнYю деятельность)), режим рабочего времени и времени отдыха

:_ ' -.,L]B образовательной организации определяется трудовыми договорами,
' _ 

'_. _ ]ННы\'{и В сооТВеТсТВИИ с кВаЛификационныМИ харакТерИсТикаМи По

.]J],,lы\I должностям настояrцим коллективным договором, ПРаВИЛаМИ

.-;-:{еГО трудовоГо распорядка, графиками работы (графиками сменности),
1,1 .lокаJьнымИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаШИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО

.-ог-lасованными с выборным органом первичной профсоЮзной
" ', j,1]:,],I1I1 с учётом особенностей деятельности образовательной

_ -.. J:ЦI1l1 .

_- l,]. В зависимостИ от должности и (или) специальности педагогических
_ ' .*.1i:оВ с учетоМ особенностей их труда конкретная продолжительность

;-il Вре\,1ени (норма часов педагогической работы за ставку заработной

_: :_ }]егулируется Приказом N4инистерства образования и НаУКи РФ ОТ 22

_ . .,',_-я ]01-1 ЛЪ 160l (О продолжительности рабочего времени (нормах часоВ

; .-.,--'_ 11ческой работы за ставку заработноЙ' платы) педагогических
--''._IIкоВ И о ПоряДке оПреДеЛения Учебной наГрУЗкИ ПеДаГоГиЧескИХ

_.1ксв. оговариваемой в трудовом договоре). :,.|

3.1.3. Для педагогических работников устанавливается
).]о]Iжительность рабочего времени _ 36 часов в неделю за

сокращенная
одну ставку

., 1.-,THoli платы (должностного оклада).
j.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из

_ ,-.1 з_l,\1инистративно - хозяйственного и обслуживающего ПерСОНаЛа
-:-:]овательной организации устанавливается нормальная продолжительность
., '_..,aго времени- 40 часов в неделю.

].1.5. Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя

_.,],Iя выходными днями в неделю. Обrцими выходными днями являются
- 1оте Il воскресенье.

3.1.6,Трудовым договороN{ или дополнительным соглашением к

:- _.ово\,Iy договору может предусматриваться выполнение работником
,.:овой функчии дистанционно на условиях, предусмотренных главой 49.1

,: РФ.
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j Прrtвлечение работодаr.п.i работников к сверхурочной работе
- _::_Jя то-]ько с письменного согласия работника и компенсируется в

, - _зI1I1 с трудовым законодательством.
_,1..то:ате-ць может привлекать работников к сверхурочным работам в

: - _зI1l1 со статьёй 99 ТК РФ только с предварителъного согласия
- . -.] органа первичной профсоюзной организации.

. зер\\ рочной работе не допускаются беременные женшины, работники
.:- -.]о восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с

- ,, ,,, ны\II{ фелеральными законами.
. _ ..:е.-iанttю работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты

;,,]],Iпснсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха,
-,е вре\Iени, отработанного сверхурочно.

j . S. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной
- -_,..tой организации перечень должностей работников с

.,.]trвзнным рабочим днем.
: Q, Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, установленные
- л \ РФ. запрешается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.
:,*.e:]ile работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
r _ -;1тся с их писъменного согласия и с учётом мнения выборного органа

. _.,i1 профсоюзной организации в случае необходимости выполнения
;: :]епреJвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в

-,: _elt норN{альная работа образовательной организации. Работодатель
--..ltsеет оплату за работу в выходноЙ и нерабочиЙ праздничныЙ день,
-__:.ые разN,lеры которой устанавливаются положением об оплате труда

lб- ...оВ

_]_l /hеJанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
.-,l.]ныЙ1 день, ему может быть предоставлен 4ругоЙ день отдыха. В этом
.,.: Llабота в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в
.,_]].jo\1 разN,{ере, а день отдыха оплате не подлежит.
_, - .10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставJтrIется перерь]в

] _ lы\а и питаниjI, времl{ и продолжительность которого определlIется
: - :\ I I 1 вцчтреннего трудового распорядка образовательной организации.
_1rя работников, выполru{юших свои обязанности непрерывно в течение

:a:о ft{я, перерыв для приёма пиши может не yстанавливаться, а возможность
,,,. пIIщи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками 

"

_]. 1. i l. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
-ённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42

--r]ерных дня с сохранением места работы (лолжности) и среднего
- 

_, ]отка. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной
_1:1]1Вае\,IЫИ ОТПУСК ГIРОДОЛ}КИТеЛЬНОСТЬЮ 28 календарных днеи с

Jохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении

J.Iести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй
п последующий годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с
lтчсредностью предоставления отпусков. По. соглашению сторон оплачиваемый

, ..,кенIIе об оп,,Iате Tpyla работн1.1ков ]\{оrкеl,быть tlр1.1,пожен1.1е\l к KoJI-ileKl,tlBHoMy договору
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.. ].iожеТ быть ПреДосТаВЛен работнйкаМ И До ИсТеЧенИя шесТИ МесяцеВ' а

; : -Рll рцх случаях, определённых статьёй 122 тк рФ,

--.-рСJНоСТъПреДосТаВЛенИяоПЛачИВаеМыхоТПУскоВоПреДеЛяеТся
. _.-.,] В сооТВетствии с ГрафикоМ оТПУскоВ' УтВержДаеМыМ рабоТоДатеЛеМ

. ,_:_-ованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не

:.. че\I за две недели до наступления календарного года,

з,-ле\lени начала отпуска.работник должен быть письменно извешен не

. :;, Ч3\1 За ДВе НеДеЛИ ДО еГО НаЧаЛа,

-:.._].-tение, 
перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска

..._.1ТсяссоГЛасиярабоТнИкаВсЛУчаях'ПреДУсМоТренныХсТаТЬяМи
- - 

j тк рФ.
.': _]оп\IскаетсЯ отзыВ иЗ отпуска работника В возрасте дО 18 лет)

. . j_bi\ 
',еншин 

и работников, занятых на работах с вредными и (или)

:.,,1.1 \ сJовиями труда.
,_-1,1енение графика отпусков работодателем может осушествляться с

..-.1оГо согласи; работника и по согласованию с выборным органом

, -.JiI профсоюзноЙ организации.
: . 1].Продоля<ительность ежегодных дополнительных оплачиваемых

-:._'З. предоставляемых работникам на основаниях и в случаях,

_' '.']':rенных статьёй l 16 тк рФ, составляет:
- ] j работу с вредными условиями труда з каленdарньш dней,,

- : -| Ч€НОР-llLlр()ванНый рабоЧuй deHb з каленdарньtх dней"
j,l:,э\I. занятыNI на работах с вредными условиями труда,_обеспечивается

-__1 _]ополнительный отпуск и сЬкрашеннiIй рабоЧИй ДеНЬl7,

:1O\I\, из родителей (опекуну, попечителlо) для ухода за детьми-

. --:]rII1 по его письменному заявлению предоставляются

,.:_":1те.lьных оплачиваемых выходных дней в месяц, которъlе могут быть

. j.rВЗНы одниN,I из указанных лиц либо разделены ими ]\{ежду собой по их

:-:1l1ю. оплата каждого дополнительного выходного дня производится в

-. 
-.,1 порядке, установленном федеральным законодательствомl8.

-,;речень должностей этих работников и продолжительность

:.1Те.-1Ьного оплачиваемого отпуска за ненормированныЙ рабочий день,

.. . вре-]ными и (или) опасными условиями труда определяется (с учётом

, :.]тов специальной оценки условий труда) определяется организацией по

, - - з:lнIlю с выборным органом первичной профсоюзной организации,

_i . . 1 3, при исчислении обшей продолжительносТи ежеГоДного

.:]l, l з]€\tого отпуска дополнительные оплачиваемые оТПУска сУММИрУЮТся с

. -чы\1 основным оплачиваемым отпуском,

_:.1 .1_1. на основании листка нетрудоспособности ежегодный

, :],1зэе\Iый отпуск продлевается в случае временной нетрулоспособности

:,1ка. наступившей во время отпуска,

.ло,кение об ежегодных
TllBHo\{y договору.
'trТtsаТСТВИИ со статьёЙ 262

дополнительных оплачиваеNtые

ТК РФ его продолжительность

отtryсках может быть приложением к

:

не может быть менее четырёх калецдарных
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::_tl работниКу своевРеменнО ,rЪ бu,пu произведена огIлата за время

_. . . t-r опjrачиtsаемого отпуска либо работник был предупрежден о

- : :ечаjlа этого отпуска гIозднее чем за две недели до его начала, то

__._. e.lb по письменному заявлению работника обязан перенести

. ].;1 опJачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником,
j .5.при уволънении работнику выплачивается денежная компенсация

_ -;сJъзован}Iый отпуск"" пропорционально отработанному времени,

г_ri, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный

_ rf _].

r_l. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска

-.1lсЯ В сооТВеТсТВиИ со сТатЬёй 1З9 Тк РФ,

. -. По сеN{ейным обстоятелъствам и другиN,I увах{ительным причинам

:.,l, по его письменному заявлениIо предоставляется отпуск без

.; .,_я Зеработной платы, продолжительность которого определяется по

- -,:lo \Iе){tду работником и работодателем,
. s. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения

,-.]i п,-1аты на основании письменного заявления работНика В случаях И

, . :. j казанных в статьях 128, 26З Трулового КОДеКСа РФ,
: ..l9. Щополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется

]-, на основании его письменного заявления в указанный им срок в

. '-.l\ с"l\'чаяХ

- _.,я проводов детей на военную службу - 2 календарных дня;

- ]:экосочетание работника- З календарных дня;
- - ..{е.]ого заболев ания близкого родственника - 2 календарных дня;

- _. \ороны близких родственников - з календарных дня;

- . lр\,гI]х случаях, предусмотренных Труловым кодексом рФ, иными

_ _:..Ъ:-lЫ\IIt законаМИ.
_. ]0. Работодатель обязан предоставить 4 дополнительных

, . r_1-\Iых выходных дней в месяц одному из,.,родителей (огtекуну,

_ :. ]..ю) Jля )хода за детьми - инвалидаN{и по его письменному заявлению,

-._,'- \Iог},т быть использованы одним из указанных лиц либо разделены

--::_]\ собой по их усмотрению.
_. . ,] 1 .Работодатель обязан предоставить работнику один рабочий денъ

:]эз в три года с сохранением за ним места работы (должности) и

. - -r ЗарабоТка ДЛя ПрохоЖДенИя ДИсПаНсерИЗацИИ В ПоряДке'

_ . , ].lr.lTpcHHoM действуюшим законодательством в сфере охраны здоровья.

1 ..]], Работодатель обязан предоставлять работнику, достигшему

. .:_ _] сорока лет, за искJIючением лиц, указанных в ч,З ст, 185,1 ТК РФ, для

...'-]енllяДИсПаНсерИЗацИИВПоряДке.ПреДУсМоТренноМЗаконоДаТелЬсТВОМ
_ '-' tl\Р&Ны здоровья, освобохtдение от работы на 1 рабочий день один раз

- -t-r\РзНением за ним места работы (доляtности) и среднего заработка,

] i.]з, Работодателъ обязан предоставлять работнику, не достигшего
.'..-.f..]аЮЩеГоПраВонаНаЗначенИеПенсиИПосТаросТИ'ВТоМчИсле

. - .:.:]о. в теченИе пятИ лет дО наступления такого возраста и работнику,
- -]е\I\,сЯ получателем пенСии пО старости или пенсии по выслуге лет, при
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, _:.-..1I1 .]1.1спансеризации в поряд;, предусмотренном законодательством
, , ..::]ны здоровья, освобождение от работы на 2 рабочих дня один раз в

:_.-:leHIIe},I за ним места работы (должности) и среднего заработка.
_, " ]]. В соответствии с Приказом I\4инобрнауки России от З l мая 2016 г.

tJб r,тверждении Порядка предоставления педагогическим работникам
,_,--lтй. осушествляюrцих образовательную деятельность, длительного

_: : -",]oKo\I до одного года) педагогическим работникам не реже чем Через

; _]ссять J-IeT непрерывной педагогической работы предоставляется
- -:-ЫI"1 ОТПYСК CPOKOIVI ДО ОДНОГО ГОДа.
] 

_ -кретная продолжительность длительного отпуска) очередностЬ еГо

, , _1з_]ения, разделение его на части, продление на основании листка

__. J_особности в период нахождения в длительном отпуске, а такЖе
_ .-.lIeHIie ДЛИТеЛЬНОГО ОТПУСКа К еЖеГОДНОМУ ОСНОВНОМУ ОПЛаЧИВаеМОМУ

-:, определяются Положением об условиях предоставления
-,1:]eCKIl\{ работникам длительного отпуска сроком до одного года,

,1],,:ся прилох(ением к коллективному договору (Приложение J\Ъ 1 ).
_: ] Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
j _ ]. Ос,чшествлять контроль за соблюдением работодателем требований

: _ _ t'l законодательства и иных нормативных Правовых актов, содержащих
- . T,t-\\-f ового права, соглашений, локальных нормативных актов,

, : -, о коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени
, _, :^]ботникоts.

_, ] ], Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах
. ::эi\ норN{ативных актов, регулируюших вопросы рабочего времени и
:. ,: r-]т]ых?, работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных
_ _]-] ТК РФ.
: ],*], Вносить работодателю представления об устранении выявленных

, ;:ilIit трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
. -,..--,LцIlх норN,{ы трудового права, соглашений, локальных нормативных
.]. ..;lСТОЯШеГО КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа. -"

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не
ýе чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня
]нчания периода, за который она начислена) в денежной форме.

4.1.1. Щнями выплаты заработной платы являются 22 числа текущего
сяца- за первую половину месяца, иJ числа следующего месяца за расчетный
сяц

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим пр€вдничным
Эrt выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.\.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный
сток, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за

]тветствующий период; .:

1/



- размеров иных сумм, начислен,rJ* рuботнику, в том числе денежной
: t-l\Iпснс&ции за нарушение работодателем установленного срока

- _-,ответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
зr_].lьнении и (или) лругих выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных улержаний;
- обшей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка"утверждается работодателем с учётом мнения

----ставительного органа работников в IIорядке, установленном ст. З72 ТК РФ
, , ! .lрrlнятия локальных нормативных актов

1.2. Заработная плата перечисляется на указанный в письменном
:Б.lенIlи работника счет в кредитной организации (банке). РаботнИК ВПРаВе

,. :.HIlTb кредитную организацию (банк), в которую должна быть переведена
_,-,,,5отная плата, сообшив в письменной форме работодателю об изменении
-:::.1зIlтов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать
. -_-]арных дней до дня выплаты заработной платы.

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организациЮ
- _: _ i-lаботодатель.

- : t])п.lата труда работников осуществляется в соответствии с норN{ативныN{и
, -..r_]ательными актами Правительства Российской Федерации,

: -_ ороJской обла"r"'О, администрации города Нижнего Новгорода2l,
]:зHIle\t об оплате труда работников НижегородскоЙ области,
.::HIle\I об оплате труда работников города Нижнего Новгорода,

- ,:.iHtte}r об оплате труда работников N{униципального бюджетного
_ -ьного образовательного учреждения <Щетский сад Jф |2З>> (I\4БДОУ

: --,i]й сад Jф 12З)).
lllltl регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны
:, I1з того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым

-: _- -этеJьством и включает в себя:
- ,*1зз\Iер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным

:.]--l\I оплаты труда педагогических работников (для кбторых установлены
: 1асов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а

- ;]рlзýоrную плату за фактический объём педагогической работы) без
_ -: . О\IПеНСаЦИОННЫХ, СТИМУЛИРУЮrЦИХ И СОЦИаЛЬНЫХ ВЫПЛаТ;

- :зз\Iер оклада (должностного оклада), являIош{егося фиксированным
:.].]\1 оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных)

- ]]a]ЦIlОННЫХ, СТИМУЛИРУЮШИХ И СОЦИаЛЬНЫХ ВЫПЛаТ;
- -опJаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу

..--ных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от
" ,_.ьных (.rр" выполнении работ различной квалификации, совмеrцении

:-Ji1I'1 (лолжностеЙ), сверхурочноЙ работе, работе в ночное время,

.:-:: jТНоГо Jt]сТка I\IOrKeT яВЛЯТЬся ПриJIоiкеНиеМ к кОЛЛекТtIВНо1\'I)' ДоГОВору.

. ::]]е\1 Правительства НижегородскоГl об;lасти от l5 октября 2008 г. N 468 (Об Оплате ТруДа

: J.\-]арственных образовательных учреiкденrtЙ НижегородскоГt областrt>

:. ::ille адNILIнистрашии г. Нrrжнего Новгорола от 3l октября 2008 г, N 5202 <Об утвержлениr.l
, j оп_lате трула работников муниципаJтьных образовательных учрежденигr горола Нrrжнего

a ; Jз\lененI.1яN,Iи l.] дополнениями).
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зыходные и нерабочие празднич""r. дfr, и при выполнении работ в других
\-сJовиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного

характера за работу, не входящую в должностные обязанности;

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные

поощрительные выплаты).
4.4. оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6

часов) пр_оизводи,гся в повышIенноц4 размЬре (з5 % часовой тарифной ставки

lчасти оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый

час работы в ночное время22.

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более

пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник
li\teeT право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной

с\fв{ы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не

llorкeT быть подвергнут дисциплинарному взысканию,
4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно

зриостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на

.рок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период

}а.]ержки, а также средний заработок за период приостановления им

[Iсполнения трудовых обязанностей.
4.7.При нарушении установленного срока выплатъj заработноЙ платы,

оп-.Iаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся

работнику, В том числе в случае приостановки работы, ему причитается

.]енежная компенсация в размере одноЙ сто пятидесятоЙ действующеЙ в это

tsре}ш ключевой ставки рефинансирования I_{ентрального банка рФ от

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего

.]нJI после установленного срока выплаты заработной платы по день

оактического расчета включительно.
4.8. В случаЯх, когда размеР оплаты труда работника зависит от стажа,

образования, кваJIификационной категории, государственных наград и (или)

ведомственных знаков отличия, ученой степени, прФво на его изменение

возникает в следующие сроки:
- прИ установлении кв€Lлификационной категории - со дня вынесения

решения аттестационной комиссией;
- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогическоЙ работы,

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы
находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем
право на соответствующие выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об

образовании - со дня представления соответствующего документа;
- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными

знаками отличия - со дня награждения (присвоения);

" Ста,гья l54 тК РФ; Посr,ановленttе Правительства

.]овышенllя оплаты труда за работу в HoLlHoe вреl,tя".

конкретные разN,lеры оплаты труда за работу в ночное
,,r.ta 

работниксlв,

РФ clT 22.07.2008 м 554 "о tuинлtмальном размере

время Nlогут чстанавливаться положениепт об оплате
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ПРи награждении госуда;ственными наградами Российской
=;--Р3I]ИИ, сУбъекта РоссиЙскоЙ Федерации - со дня принятия решения о
, ]]:1l\_]еНИИ

-+.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями
-, --з. производится по результатам специальной оценки 1zсловий труда в

: ]'-,ШенноМ раЗМере По сраВнениЮ с раЗМераМИ оПлаТы ТрУДа,
_ -.ЗОВJ]еННЫМИ ДЛЯ раЗЛичных видов работ с нормальными условиями труда"

-+.10. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по
:;:1еНИЮ С Обычными размерами оплаты труда в соответствии с трудовым

. : :lО]&ТеЛЬСТВОМ И ДРУГИМи нормативными правовыми актами. По желанию
' 

. HIlKa СВерхУрочная работа BN{ecTo повышенноЙ оплаты может
--нсrlроваться предоставлением дополнительного времени отдыха.

j.l 1. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на
- i 1.1ровOние, оказание материапьной помощи работникам, что
е"rvСМатривается локЕlJIьными нормативными актами образователъной
,, :.JЗаЦИи, ПрИНИМаеМыМи По соГласованию с выборным органом первичной

_ r Jоюзной организации.
- l]. За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда

,- _ tl\1 tilтевшеЙся квалификационноЙ категории по истечении срока деЙствия
. .::JIlкационноЙ категории на срок до 1 года в следующих случu"*'],

- _].lI1ТеЛЬноЙ нетрудоспособности работника в течение аттестационного
, iiiloJ&.
- llo возвращении в течение учебного года из длительной командировки,

- . rзагtной с профессиональной деятельностью;
- .ltl ВОЗВРаЩеНИИ ИЗ ОТПУСКа ДЛИТеЛЬНОСТЬЮ ДО ОДНОГО ГОДа;
- :lo ВоЗврашении из отпуска по уходу за ребенком независимо от срока

: ,_ нч&ния действия квалификационной категории;
- при приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией

' l] :1з оватеJ-Iьного учреждения ;

- Lrаботникам, которым до достижения возраста; даюшего право на
-_ _,з\ Io пенсию по старости, остался один год и менее.

- в с--Iучае истечения срока действия квалификационной категории после
--:*..1 ЗаяВленИя В аТТесТаЦионнУЮ коМИссИЮ - на ПерИоД До ПрИняТиЯ
- - . JlЦiIОНноЙ комиссиеЙ решения об установлении (отказе в установлении)

,_ .:1:lI1кационной категории.
-1.1j. Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся

:.,];1кацИонной категории за выполнение педагогической работы по
-: -ости с другим наименованием, по которой не установлена

,1_rIIкационная категория может осуществляться в случаях,
: --, С\lотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на федеральном и

._':lЗJЬНОМ УроВнях, если по выполняемоЙ работе совпадают профили
. э_ (Jеятельности).

- :--lеННЫе ОСНОВаНI.IЯ ДЛЯ СОХРаНеНИЯ УРОВНЯ ОПЛаТЬ1 труда на опредеJIенный период с yLIeToM
j.aя кВа-цификационноt:i категориI] указаны в Регrrонацьном соглашении. они не являются
. :]lОШI,1]\{и. В коллективном договоре i\,IoryT предусN{атрlrваться и другие основания.
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Ч. СОЦИАЛЪНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЪНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Стороны договорились о том, что:

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информИроватЪ

работников, в том числе на общем собрании работников, о расходовании

бюджетных средств за прошедшцй_ год и, о бюджетном финансировании на

предстоящий финансовый Год, а также об использовании средств,

направJIяемых на социаJIъные выплаты, материаJIьную ":у-ч:,работникам,
5.|.2.В целях обеспечения повышения уровня социаJIьной защищённости

работников образовательной организации, а также формирования механизма их

социальной поддержки совместно с выборным органом первичной

профсоюзной организации. разрабатывать и реаJIизовывать систему мер по

социаJIьноИ поддержке рабоiников образователъной организации, в том числе

по вопросам оказания матери€шьной помоrци; организации оздоровления;

:о'оп"йrельной поддержки педагогических работников, выходяшIих на пенсию

]Io возрасту;
поддержки молодых специаJIистов ;

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.\.ПредостаВЛяТЬГаранТииИкоМГIеНсацииработникамВоВсех

с_т\чаях, предусмотренных трудовым законодатеJIьством, федералъными
-]f,конами, отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении

\1инистерства просвещения Российской Федерации, региональным

сог.]ашениеМ между N4инистерством образования, науки и молодёжной

по]IитикИ НижегоРодскоЙ областИ и НижегородскоЙ областной организацией

Профессио"-u"о.о союза работников нароДного образования и.науки РФ и

:астоящим коJIлективным договором,
5.2.2. УстановИть допоJIнительНые ежемесячные выплаты в размере

среднемесячноЙ заработноЙ платЫ на периоД приоатановления действия
F 

ников-мобилизованных граждан, распространивтр}-дового договора раоот
_]еI'{ствие указанных гарантий на правоотношения, возникшие с 2| сентября

года.

5.2.з.при рассмотрении вопроса о представлении работников

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам

\ч}Iтывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации,

5.2.4.ПредостаВЛяТЬвыборномУорганУпервичнойпрофсоюзной
..rрганизации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно

с-портивны€ залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-

оз.f, оровительных меропри ятий с работниками обр азовательной организации,

5.2.5.Проводить спорт"u"у, работу среди работников образовательной

организации, оказывать им помощь в организации работы сtIортивных секций

.lo различным видам спорта
5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

5.3.1. Не позднее, чеМ за один месяЦ до принятия работодателем плана

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять
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работодателю с учётом письменных прfiложений работников мотивированные

предложения о мерах социальной поддержки работников и социаJIьных

выплатах на предстоящий год.
5.з.2.Ежегодно выделять из профсоюзного бюджета денежные средства

.f,Jul членов Профсоюза на:

- оказание материальной помощи в трудных жизненных ситуациях;

,-ПроВеДениекУJIьТУрно-"массовыхИоЗДороВиТелЬных
rlероприятий.

s.з.З. Осуществлять правовые консупьтации по социально - бытовым

вопросам членам Профсоюза, общественный контроль за предоставлением

работникам социальных гарантий и льгот в соответствии с законодательством,

VI. ОХРАНА ТРУЛА И ЗДОРОВЬЯ

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников
образовательноЙ организации В качестве одного из приоритетных направлений

-]еятельности.
6.i. Стороны совместно обязуются:
6.1.1. обеспечивать внедрение, функчионирование и непрерывное

совершенствование Системы управления охраной труда в образовательной

организации в соответствии со ст. 2|7 тК рФ, осуществлять управление

профессионапьными рисками.
6.\.2.Щля реализации права работников на безопасные услоВия труда,

tsнедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих

:lроизвоДственный травматизм и возникновение пробессионаJIьных
24

заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда с

определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда

iорганизационныХ, техниЧеских' санитарНо-профиЛактическиХ И лругих),

i--ТоПNIоСТи работ и сроков выполнения меропри_ятий, ответственных

]о_r"(ностных лиц. ý
6.1.3. Участвовать В разработке, рассмотрении и анаJIизе мероприятий по

\--т\чшению условийи охраны труда в рамках соглашеНия пО охране труда.

6.|.4.СпособствоватЬ формированиЮ И организации деятельности
сов\Iестных комиссий по охране труда.

6.1.5. обеспечиватъ:
выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию

:]о охране труда;

работу комиссиЙ: по охране труда, по проведению специаIIьноЙ оценки

1,с:rовий труда, по проверке знаний И навцков в области охраны труда; по

trасследованию несчастных случаев на производстве и с воспитанниками; по

ýонтролю состояния зданий; по приёМке помещений, пищеблока, спортивных

.*ру*.rrий, территории к новому учебному году; по приёмке образовательной
.эганизаЦии наготовность к новому учебному гоДу и других комиссий;

своевременное расследование несчастных случаев;

..:1шенtIе по охране труда NIожеТ являтьсЯ приJIожением к ко.цлектИвноN,Iу договору.
22



}р

оказание материаJIьной помощи поёtрадавшим на производстве,

6.1.6.осУЩестВляТЬаДМинисТраТиВно-обЩественныйконТроЛЬза
безопасностью жизнедеятельности в образоватеJIъной организации, состоянием

условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного

.]оговора, соглашения по охране труда,

6.|.7 .Контролировать uuйп"."". образовательной организациеи

предписан,r,rй органов госУдар@твеЕного контроля (надзора), представлений и

требований технических (главных техническrлх) инспекторов труда Пр_оф:::::

и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлении

\,полноМоr.пrrur" lоо".р."ных) лиц по охране труда первичной профсоюзной

организации.
6.1.8.организоВыВаТЬПроВеДениекоМПлексных'ТеМаТиЧескихицелеВых

проверок в оОрu.оuu,.пu*"Й организации по вопросам охраны _ТJalл:
последующим обсуждением на совместных заседаниях представителеи

работодатеЛяивыборноГоорГанаПерВИЧноЙпрофсоЮЗНойорГаниЗацИИ.
6.1.9. Организовывать реаJIизацию мероприятиЙ, направлеi::,:--.:-:

развитие физической культуры И спорта, в том числе проведение соревновании,

сПарТакИаД'ТУрнироВПораЗЛИЧнЫМВИДаМсПорТаИТУриЗМасЦелъЮ
привлечения работников к здоровому образу жизни,

6.2.Работодателъ обязуется: ловий труда,
6.2.|. Обеспечиватъ создание безопасных ус

соответствующих требованиям охраны труда на кажцом рабочем месте, i:li}:
безопасность рабБтников и обу"uо,чихся при эксплуатации здании,

сооружений, оборулов ания и механизмов, режим труда и отдыха в

соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами

внутреннего трудового распорядка' твом Российской
6.2.2.осУrцестВJIяТЬВсооТВеТстВиисЗаконоДаТелЬс'

Федерации финансирование мероприятиЙ по улучшению условий и охраны

труда, в том числе выдеJIятъ на обучение по охране труда, проведение

специальной оценкй условии труда, медицинских o:MoT{D9B работников из всех

I.1сточников финансирования в размере. не менее 2 о/о от фонда оплаты труда и

не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание

образовательной организации,
6.2,з.Использоватъ в качестве, дополнителъного источника

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части

сумм страховы* ur"b.ou (до 20 О/о) напредупредителъные меры по сокращению

производственного травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно-

курортного лечения работников, в том числе на проведение сгtециальной

оценки условий 
.1рулu, обучение по охране труда, приобретение средств

индивидуальной .uщ"r", (сиз), санаторно-курортное лечение работников,

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение

обязательных медицинских oc]vloTpoB,

6'2.4.ПроводитьВУсТаноВленНоМЗаконоДаТеЛЬсТВоМРоссийской
Федерации порядке специальную оценку условий трула на рабочих места*"

образоватеJIьных организаций, , :

сDсдерапьнЫr:i закоН от 28 л,екабРя 20 lЗ г, Ns 4]6-ФЗ "о спеt-tItfuitЬноГr оценке )1с,[овии труда)),
Zз



6.2.5. обеспечивать р.-"ruчй меропри ятий, направленных на

ч .ччшение условий труда работников, по результатам проведенной

L-пециаJIьной оценки условий трула.

6.2.6.Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения

работ по охране труда И оказанию первой помощи пострадавшим на

производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на

рuбо""" м,естах и проверки зна}Iий дребовhний охраны труда; недопущение к

работе ЛИЦ, не прошедших в установленном порядке указанные обучение,

i{нструктажи проверку знаний требований охраны труда.

6,2.7 .проводитъ обучение педагогических работников навыкам оказания

первой помощи.
6.2.8. обеспечивать проведение в установленном законодательством

порядке профессиональной гигиенической подготовки и аттестации

_]о-]жностных лиц и работников образовательной организации,

6.2.9.Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом

IIервичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам

раьот и профессиям в соответствии со штатным расписанием, обеспечивать

за-Iичие инструкций по охране труда на рабочих местах.

6.2.|0.ПредоставЛять гарантии и компенсации работникам, занятым на

работах с вредными условиями труда в соответствии с тк рФ, иными

.-].:J]ТIlВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ,

:] ],1етllвные требования охраны труда.

содержащими государственные

6,2.11. обеспечиватъ приобретение и бесплатную выдачу прошедших в

. _:::r]B"leHHoM порядке сертификаrrию или декларирование соответствия (часть

- ]]]я статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 214 тк рФ)

: 11:1.1ЬНой оде}кды и других средств индивидуальной зашиты (сиз),

- : эзющихся и обезвреживаюших средств.

6,2.12. обеспечивать за счет средств рабьтодателя прохождение

_ iillкаN{и обязательных предварительных при поступлении на работу и

: ],lо_]I.1Ческих медицинских осмотров, а также в соответ_Gтвии с медицинскими
--- ,\:ендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними

;_ _] работы (долЖности) и среднего заработка. Предоставлять работникам
:lЬ (JНИ) для прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за

,1 \1есТа работы (лолжности) и среднего заработка В соответствиИ сО

. ,, ьёй 1в5.1 ткрФ.
при прохождении обязательного диспансерного обследования в

:-.tцIiнских организациях за беременными женlцинами сохраняется средний

.:5оток по месту работы.
6.2. 1 3. Осушествлять контроль за содержанием и техническим

_ . _оянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помешений, а также

_ : ,]пэсной эксплуатацией оборулов ания и механизмов образовательной
- -1нIlЗаЦИи. В тоМ числе обеспечИвать на ка}кдом рабочем месте необходимыЙ

_. 1]ёрот}рный режим, освешенность и вентиляцию в соответствии с

,1тарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда,

,) 
,{

/-+



аптеч€к первой ttомощи работ,rrrгкаа4

: -ы.
_rобеспечиВаТЬВыПоЛнениенорМИТребоВаНИй',УсТаноВЛенныХ

: .. --]'1 ЗаконоNI 69-ФЗ оТ 21 " 1 2.1994г. <о пожарной безопасносТИ)).

профилактических

: -,1.1 по противодействию распространения 
наркомании:' алкоголизма,

j,fЧI1\1ых заболеваний; в том числе вич/сПИДа среди сотрудников

'--'
- - , Проводить расследование и учет ::.""y,T"," ""J];::;"";-,,,"";";;;".J;;;' и с воспитанниками в установленном

- --v- лrrл fiтrо тТllТ,IIJI7н

.--.'.:;;; ;;;;;;;.*, и профессионалъной заболеваемости''

. , a'-1\.чаеВ с обУчаЮшИМИся Во ВреМя образоваТеЛЬноГо ПроЦесса с
/f я.гт,I21vт я

_ - ] ;";Jйr; ;,;.'астного случая на "р:l,ylтi,лj,":,?:"т,::
.-,ого оклада, если несчастный случай на производстве произошел не

: ] tlТНИК&,

ffi*.;;;;;;n.""o',,op"лn.Ъбy.'."".'инcTpyкTaжПooХpaнеTpyДa'
- ::.1, на рабочем 

месте,

- ,.j, оказыватъ содействие техническим (главным техническим)

]Jl\IТрУДаПрофсоюза,ЧЛенаМкомиссийПоохранеТрУДа'
:1енныN,{ (доверенным лицаМ) по охране труда в проведении

_ :;:НоГо контроля за состоянием охраны труда в образователъной

.:-.1I1.ВслУчаеВыяВЛенИянарУшенийправработникоВнабезопасные
] . ,]}.]а принимать меры к их устранению,

' -, ; ; ;;^;'rЪ; ;;;;;;;". r,*u,"onr*.r, "" н орй ативных ТРе б ОВаНИй
lфffпттаuтiо -якой

тр

-: Jfеfнего заработка,

- Работники обязуются:
. *.1. Соблюдать требования

, : .-1ОР}IаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ

J-ne труда.
;"2."ri;;одить обучение безопасным методам и приемам выполнения

rrарппс'гRе
.r;.;; первой помощи при несчастных случаях на производстве,

, - 
. :. , з.,ь, по охране труда, проверку знаний требований охраны труда,

.':lохоДитьпрофессИоIfаЛЬнУЮГиГИенИЧескУЮПоДГоТоВкУиаТТесТаЦиЮ

-r;,;;;;; 
"" улучшению условий трула и снижению травматизма,

.--.'J\lоТреТЬВыПЛаТУденежнойкоМПенсацИИсеМЬеработника,
R пазМеDе

охраны труда, установленные законами и

актами, а также правилами и инструкциями

з,lенном законодательством порядке,

_ ]. Проходитъ обязательные предварительные

. I1 периодические медицинские осмотры, а

при поступлении на

также внеочередные
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I

- -1ILII]нские осN{отры в

_. .]ств работодателя,
6.54.4, Правильно

соответствии с мед*цинскими рекомендациями за счет

применятъ средства индивидуаJIъной и коллективной

"''l1,r,r, Незамедлительно извешать руководителя, 'u"'11]:5,
. :,сВо.]Иr.п" "ОрБ""ur.пurrоИ 

организации о любой ситуации, угрожаюЩеИ

..l]jllИЗДороВъЮJIЮДей,окажДоМнесЧасТноМсЛУЧае'ПроисшеДшеNlна
.,.1ЗВоДсТВе,иЛиобУхУлшениИсостояниясВоеГоЗДороВЬяВоВреМяработы.

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работъi в случае

, ::I1КНовения на рабочем месте ситуации, угрожаюшей его }кизнИ " *|lЗi:
-,-i;.e при необеспечении необходимыми средстваY1-,:Y"видуальнои и

,,.ктивной зашиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за

;,.]е\lя средней заработной платы,

6.6.ВыборныйорГанПерВиЧнойпрофсоюзнойорГанизаЦииобязУеТся:
6.6.1'организоВыВаТЬПроВеДениеобшественноГоконТроIlяЗа

. 
--_ ]счснием безопасных условий труда в образовательном процессе в

'-зJТсТВИИсЗаконоДаТеЛЬныМИИИныМИнорМаТиВНыМИПраВоВыМиакТаМи
",i:?,.'Т?#одинировать 

работу уполномочеННЫХ (ЛОВеРеННЫХ) ЛИЦ ПО

.:.еТрУДавыборногоорГаНапервичнойпрофсоюзнойорГаНИЗаЦИИПо
...ТВjlенИк)обцественноГоконТроЛяЗасостоянИеМоХраныТрУДаВ

;_jaниях.
6.6.З.СоДействоВаТЬорГанИЗаЦииобУченияЧПроВеркиЗнанИи

_.,.зэнtlй охраны труда уполномоченных (ловеренных) лиЦ По охране труда

. 
_ l]ного органа первичной профсоюзной организации, членов комиссии по

" ; ;oI:3r..rr..r"BaTb участие представителей выборного оргаНа первичноЙ

- -.оюзной организации в комиссиях:

- по проведению специальноЙ оцеНКИ УСЛОВИО'РУОu,,,: _л_

- по организации и проведению обязателъных медицинских осмотров;

- по расоледованию несчастных случаев на производстве;

-ПоПрИеN4кеПоМеЩений,сПорТиВныхИакТоВыхЗаЛоВ'ПроГУЛоЧных
э.]ок и других объектов к началу учебного года,

о.6.5.оказыватЬМеТоДиЧескУЮИконсУЛЬТаТИВнУЮПоМошЬПоВоПросаМ
. ествления обшественного контроля 

_лз€ 
состоянием охраны труда в

' :.Т\-РНых подразделениях образовательной организации,

6.6'6,оказыватЬПракТИЧескУЮПоМошЬработникаМВреаЛиЗаЦиИИхПраВ
.:зопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных

.:iiя\ труда.
6'6'7.ПринимаТЬУчасТиеВрассМоТрениИТрУДоВыхсПороВ'сВяЗанныхс

j]ениеМ ЗаконоДаТеЛЬсТВа об охране ТрУДа, обязательсТВ' преДУсМоТренных

_ _ _lgшим коллективным договором, представлять и зашишать права и

-::есы работников в органах управления организацией, в суде,

ОбрашатьсякработоДаТеЛЮсПреДЛоЖениеМоПрИВЛеЧениик
:-'сТВенносТилИц'ДоПУсТИВшИхнарУшениятребованийОхраныТрУДа.
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:|,

| -fI 17ОI/{Е?ИКА,ryrО,rОДБ/,\' 1744A/-O1-0B

. - --- ]]ре]е-]яЮт сЛеДУЮшие ПриоритеТные наПраВЛения В

lmф :еflтеJьности по осуществлению ::Y,о_::iл".хi";оТХ

,- =.lёнию в образовательной организации:
.соf,ейсТВиеаДаПТацииипрофессионаЛъноМУсТаноВЛениЮМоЛоДых

_ _ .iческой деятельности; , DипI/_\.,яq

- .озfание необходимых условий труда молодым педагогам, включая

-:1eHlle оснашённости рабочего места современным оборулованием,

: .,ilKOI1 и лицензионным программным обеспечением;

-орГанИЗаЦИЯМеТоДическоГосопроВоЖДенИяДеяТеЛъностИМоЛоДых
-оВ.ВкпЮЧаяЗакреПЛенИенасТаВнИкоВЗаМоЛоДыМиПеДаГоГаМИВ

_ ,,,-',', ГОд "" работы в образовательной организалии с установлениеМ

:1lIKaN{ доплаты за работу с молодыми педагогами ,

.]рrlВЛеЧениеМоЛоДех{икпрофсоюзнойДеяТеЛЬНосТИИчЛенсТВУВ

-\\Iатериалъно е и моралъное поощрение молодых 
:_,a:::::":

_ ;r;;;;;;;;; лп" "робессионаJIьного 
и карьерного роста молодых

.DлnTJpaI.T,{e';;;""r;;i,. пuuп"фикации, профессионаJIьные и творческие

,зноli работы;
- -1ктивное обучение моJIодежного профсоюзного актива;

-].ВыборныйорГанГIерВичнойпрофсоюзнойорГаниЗацИИсоВМесТнос

:];;;;;;й.- 

';""""и 

и резу''ътатов методичеiКОГО СОПРОВОЖДеНИЯ

-л _х.-.-, _ лАлоопроaопьт+ой
- r; ;;;;.оurо.".r"ских работников из числа молодёжи в образователъной

,аФаФ

]-i ]a ]эциИ;
-\IораЛъноеПоошренИеМоЛоДыхПеДаГоГоВ'ВТоМЧИсЛенаГражДениеихВ

-J.ВеННойобстановкенаГраДамиобраЗоВаТелЬнойорганИЗаЦИИ'
7.4. Работодателъ обязуется:

:тттформироватъ молодых педагогов при трудоустройстве

- ;.:;;;;';.rrпления в профсоюз и участия в работе совета молодых

,.ou;
- обеспечитъ закрепление наставников за всеми моJIодыми педагогами, не

_лАлmт т о

I

., ззтельной организации,
- обеспечивать установленные в образовательной организации меры

,._ЬНой поддержк" рабоrников, включая дополнитеJIьные меры поддержки

_ы\ педагогов, а также меры поошрения;

. - -.!rП,]аты за работу с N,rолодыN,{tl педагогами определяется в Полоiкенtrи об оплате труда работников,

'JяIIрIIЛо'кенtiеl\'IккоЛЛекТt'lВноМулоГоВорч.аТак'кеВДоПоЛнt'lТеЛЬНоМсоГЛашеНиИктруДоВоNtу
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чIII.ДошоЛниТЕЛъноЕПРоФЕСсионАЛъноЕоБРАЗоВдниЕ
РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорилисъ о том, что:

8.1.1. РаботодатеJIь с участием и по согJIасованию с выборным органом

первичнОй профсОюзноЙ организации на каждыЙ каJIендарный год с учётом

IIJaHa развития образовательной ._ органйзации и результатов аттестации

педагогических работников, определяет формы дополнительного

профессионаJIьного образования (повышения квалификаЩИи иlили

профессионалъной переподготовки) педагогических работников, включая

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень

необходимых проф ессий й специальностей,

право работников, В том числе п.едагогических работников, работников

IIЗ числа учебно-вспомогательного персонала, административно-

хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение

;i .fополнителъное ,rрофес""онаJIъное образование __реализуется путем

зак-]1ючеНия договора между работником и рабЬтолаr.п.*",
8.1.2. работодатель Ьб...r.""uu., реализацию права педагогических

работников на дополнитеJIъное профессионаJIьное образование по профилю

пе.]агогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств

:эботодателя.
8.1.з. работодатеJIъ не вправе обязыватъ работников осуществлять

.]ополнительное гrрофессиоrr-u"оa образование за счет их собственных

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые

]оюворы.
8.1.4. Работник вправе отказаться оТ получения допOлнительного

профессионаJIьного образования, если работодатель не - обеспечивает

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных

*lконодательством и трудовым договором,
8.1.6. При напрuЪп"""" работника на дополнител&фое профессионаJIьное

образование С отрывоМ от работы работодатель сохраняет за ним место работы

{.]олжносr"1, .р"днюю .uрЪбоr"ую плату по основному месту работы и, если

работник направляется В другую местность, оплачивает ему расходы по

проезду, расходы по наймУ жилого помещения, допоJIнителъные расходы,

связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные

Еlасходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодатеJIя,

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные

ко\{андировки в соответствии с Положением о служебных командировках

работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа

первичной профсоюзной организации (ст, 168, ст,187 тк рФ),

8.1.7.Гарантии и компенсации' работникам, совмещающим работу с

ilоjlучением образования (высшего образования по программам бакалавриата,

специаJIИтета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по

программам среднего профессионаJIьного образования и Другим программам),

:,iсгь 2 сгатьи l97 ТК РФ от j0,12,200 l N9 l97-ФЗ,
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работодателем в 
'ф"д*., 

предусмотренном статъями
_1-,)едоставляются

, 73- 1 77 тк рФ. желающему пройти
8.1.8.РаботоДательсодействУетработникУ,жеЛаЮЩеМУllРUУrrrr

профессионыIъноеобУrениеиJIиПолУ::::лё"ПоЛниТеJIъноепрофессионаJIъное
образование . u.n"1g приобреТениЯ другой профессиИ (специаЛьности) дJIя

гrужд образователъной организации,

8.1.9. в случаях "iy**"" 
l работником, уже имеющиМ

профессионаJIьное Ьбрu.о"u"". соответствующего уровня, по собственной

IIнициаТиВеВТороГопрофессионаЛъноГообразоВания'сооТВеТсТВУЮЩеГо
профилю д."r.п""ости обр*о"u"елъной оргu"",Ьции, при наJIичии финансовых

возможностей и по согласованию с выборным органом tIервичнои

профсоюзнойорГаниЗацииработодателъПреДосТаВляеТТакоМуработникУ
.fоПоЛнителъныйоПЛаЧиВаемыйоТПУскДляПрохожДенияаТТесТацииИ
подготовп" uurrу"*ои п"-ификачионной работы для прохождения аттестации

Il подготовки выпускной *u-"6"Jц"оrпr,ой работы на усJIовиях, определённых

в трудовом договоре

Ш. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целях развития социаJIьного партнёрства стороны обязуются:

9.1.1.ВестисоциальныйДиаJIоГнаосноВеПринциПоВсоциалъноГо
партнёрства,коллекТиВно-ДоГоВорноГореГУЛироВаниясоциаJIЬно-ТрУДоВых
отношений, государственно-общественного управления образованием,

соблюдать определённые настояIцим коJIлективным договором обязателъства и

_fОГОВОРеННОСТИ. /flбhатrлтlп11,

9.|.2,ПроводитъВЗаиМныеконсУЛъТаЦиИ(переговоры)ПоВоПросаМ
реryлирования трудовых шравоотношений, обеспечения гарантий социыIъно_

т-рудовыХ прав работников, совершенствования локалъной нормативной

праuовоИ базы и друIим социально значимым вопросам,

9.1.З.обеспечиВаТъУЧастиеПреДсТаВителейtr.---.оУ.оосТороНы
коjIлекТивного договора в работе, своих руководяцдих 

органов при

рассмотРениИ вопросоВ, связаннЬI" 
_, -::1_:РЖанием 

колJIективного договора и

еГоВыПоЛнениеМ;ПреДосТаВЛяТЬдрУгойсТороНеПолнУю'ДосТоВернУЮИ
сВоеВреМеннУЮинформациюоПриНИМаеМыхрешениях'ЗаТраГиВающих
социальнur., rруооuо., rrроф..сионаJIъные права и интересы работников,

g.|.4.РеализовыВаТъВоЗМожносТиПереГоВорноГоПроцессасцеЛъюУчёта

инТересоВсТорон'ПреДоТВраЩенияколлекТиВныхТрУДоВыхсПороВИ
социалъной напряженности в коltлективе работников, ,т_IJпсти пепвичF

g.2.ВцеляхсоЗДанИяУсловийДляУсПешнойДеяТелъносТиПерВичнои
профсоюзной организации 

', ее выборного органа в соответствии с

фелеральныМЗаконоДаТеJIъсТВоМ'Зак.онаМииИныМИнорМаТиВныМиПраВоВыМи
актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим

коллективным договором работодатель обязуется:

' В соотвеТстви'1 со статьёйr 1lб тК РФ работол.атель с У'tё,гошt своих произ::1,1,-:""''* lt финансовых

,llttl;t<ttocTeй \"1о],кет саN,lостоятельно устанавливать допоJIнll,гельны:.;;l,:fi ж_JITJJx-ib,Tii,i#J_x
]i]:ii;,н:;"J:fl:ffг:"тJ;тllъ#l1ж:;"-;;";^;;;"о,п,-'оЪ..,uороN,l илti лока,пьныNrи нор]'ативнымlt

lJ \l ll. ]q



: i.1 . При наличии письменных зхявлений работников, являюшихся

,, Профсоюза, ежемесячно И бесплатно перечислять на счет

. :]зной организации членские профсоюзные взносы в размере 1о/о из

_оЙ платы работников.
,ll.t этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в

_:, . r] заработной платы либо не позднее дня, следуюшего за днем

'. , чIlке\1 заработной. платы, не допуская задер}кки перечисления

- ..чзе есJи работник, не состояший в Профсоюзе, уполномочил

оLrган первичной профсоюзной организации представлять его

.:,:. во взаимоотношения). с^работодателем (статьИ 30 И З1 ТКРФ),

_;lе,-1ь обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное

- -,:..-lенИе на счеТ профсоюзной организации денежные средства в размере

] ]зработноЙ платы работника.
.lllrl r{ыIичии писъменных заявлений работников, являющихся членами

- :,;]оГо потребительского кооператива <КредитныЙ союз образования>>,

_ |jJячнО бесплатнО перечисJUIтЬ соответствуюшие с}ммы в счёт возврата
,-iенных ими займов.

9,?-.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права

_-lI{l1KoB образовательной организации, учитывать мнение выборного органа

, ] ];1чной профсоюзной организации в порядке и на условиях,
': ]\ с\IоТренных трудовьiм законодательством и настоящим коллективным

]вором.
9,2.з. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации,

-,.]союза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим

_ективным договором (глава 5В ТК РФ),
g.2,4.CBoeBpeMeHHo выполнять предписания надзорных и контрольных

, .1:IoB и гlредставления выборных органов первичной профсоюзной

,-..-эlIзации по устранениЮ нарушений трудового законодательства, иных

-],,IативнЫх правоВъlх актов, содержаших нормы трудовог,о права,

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с

.,1отником, входяшим в состав выборного органа первичной профсоюзной
, fнI{зации и не освобох(денным от основной работы по основаниям,

:-f\,сNlотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 8l тк рФ,
,,1HllN{aTb с предварительного согласия соответсТвуюшего вышестояшего

. эорного органа первичной профсоюзной организации.
g,2.6.обеспечивать осуrцествление мероприятий по внесению изменений

: ]ополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа

-,рlея\дения с обязательным участием работников, включая закрепление в

.теве порядка принятия решения о назначении представителя работников

., i.lIa выборного органа первичной профсоюзной организации)

- .1Llазовательной организации членом наблюдательного совета,

9.з. ВзаиNlод;Йствие работодателя с выборным органом первичной

_L,lофсоюзной организации осуществляется посредством:

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в

,r;]я;lКе, УсТаНоВЛенноМ сТаТЬёй 372 ТК РФ;
з0



- )л{ёта мотивированного мнения Ъ"16ор"о.о органа первичной

щофсоЮзноЙ организации В порядке, установленном статьёй З7З ТК РФ;

- согласования выборным органом первичной профсоюзной органи3ации

JшФхZL:Iьных нормативных правовых актов и решений работодателя по

щL.IЩIIчшIьно-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.

9.з.1. Работодателъ с учётом мотивированного мнения выборного органа

г,ервичной профсоюзной организации_; _ . 1

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части;

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
i]Jтатья 11З ТК РФ);

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего
ýDе\tени при угрозе массоВых увольнений и его отмены (статья 180 тк РФ);

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или)

веполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены
-*татья 74 ТК РФ);

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);

- утверждает формы расчетного листка (статья 1Зб ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи

i 1 ТК РФ);
- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и

специаJIЬностей, в тоМ числе для направления работников на прохождение

независимой оценки квztJIификации (статья 196 ТК РФ);
- формирует комисаии по урегулированию споров между участниками

йразовательных отношений;
- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;,
- принимает (утверждает) локаJIьные нормативныеlакты образовательной

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8rЗ7]l,З72 ТК РФ);
g.з.2.С учётом мотивированного мнения выборного gргана первичной

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с

работниками, являюtцимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
амораJIьного проступка, несовместимого с продолжением данной работы
(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);

- другие основания (пункты первый и второй статьи ззб тк рФ и др.).

9.з.з. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации принимает (утверждает) локагIьные нормативные

акты образовательной организации, определяющие:
-установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим

работу с обучением;
- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем

(статья 101 ТК РФ);
- - составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РО);
- утверждение графика длительных,отпусков; ]
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- правила и инструкции по '' o*pune Tp},tra для работников

- _f,тьЯ 214 тК РФ); 
пятьт зА паботr - или нерабочий

- конкретные размеры оплаты за работ1 в выхо,]нои

_раздничный дегtь (статья 153 тК рФ), оплатьi тр)lда работников занятых на

работах с вреднъ1\Iи 11 (или) опасны\[и усповиями труда (статъя\4l ткрФ),
огIJiаты труда за работ1, в ночное время (статъя 154 тК РФ);

- введенИе, заN,{енY и пересМотр норМ труда (статья 162 тК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда

(статъя 22ТКРФ);
9.з.4.Работодателъ с предварительного согласия выборного органа

первичной профсоюзной организации осуIцествляет:

-ПриN,tенениеДИсциплинарноГоВЗысканияВВиДеЗаМечания'ВыГоВора
или увольнения в отношении работников, являюrцихся членами Профсоюза;

- временНый переВод рuбоrников, являющихся членами Профсоюза, на

другую iаботу в случаях, предусмотренньж статьёйз9, частью третьей статьи

12,2, ТК РФ;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи

81 тК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

9.4.1.Способствовать реаJIизации настоящего коJIлективного договора,

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои

взаимооТношениЯ с работоДателеМ на принципах социаJIьного партнёрства,

9,4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и

приложений к нему.
g.4.з. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по

социаJIьно-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федер ации и Федеральным законом <о' профессиОнальныХ союзах,

их правах и гарантиях деятеJIьности).
g,4.4.Представлять во взаимоотношениях с раýотодателем интересы

работников, не являюIцихся членами Профсоюза, в случае, если они

\lполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации,

9.4.5.ОсуществлятЬ контроJIЬ за соблюдением работодателем и его

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

правильностъю расходования фонда оплаты ,груда, в

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;
том числе экономии

работников
них заIIисей,

результатам

ПраВиЛЬНосТЬЮВеДенияИхраНенияТрУДоВыхкНижек
сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в

] том числе при присвоении квалификационных категорий по

аттестации работников ;

авоевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности

работника в систему обязательного пенсионного страховаlия для хранения в

информационных ресурсах ПенсионЪого фонда Российской Федерации;
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охраной труда в образовательной организации;
правилъностью и своевременностью предоставления работникам

ltrгlт\,сков и их опJIаты;
сВоеВреМенносТЬЮИПраВИЛЬносТЬЮначисЛенияИПеречислеНия

щтраховых взносов в системе обязательного соци€Lпъного страхования

геботников;
соблюд9нием порядка аФтестации педагогических работников

вбразовательноЙ организации;
9.4.6.обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного

_tOювора.
g.4.,7. Участвовать в формировании в образовательной организации

сIIстемы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и

Irных актов, содержащих нормы"трудового права.

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социалIIьные, трудовые,

ггрофессионаJIьные права и интересы работников - членов Профсоюза перед

эеботодателем, в муниципаJIьных и других органах, комиссиях по трудовым

спорам, суде.
g.4.,9.Принимать участие в аттестации работников образователъной

организации на соответствие занимаемой должности.
9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских

:трофсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской

Фелерашии.
g.4.|1.ИнфорМироватъ ежегодно чJIенов Профсоюза о своеЙ работе, о

-]еятелъности выборных профсоюзных органов.
9.4.|2.СодеЙствовать оздоровлению детей работников обраЗоватёльноЙ

"о""ъ;111'*"о"rайствовать о представлении к наградам работников
образовательной организации. 

!

9.4,|4. Организовывать физкультурно-оздоровительную и кулътурно-

массовую работу для работников образовательной организаф,lи за счет средств

работодателя, в том числе внебюджетных источников.
9.4.15. ,Щобиваться от работодателя приостановки (отмены)

yправленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране

труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия

локЕIJIьных нормативных актов без необходимого согласования с выборным

органом первичной профсоюзной организации(без учёта мотивированного

r,tнения).
9.4.|6. Выступать инициатором начапа переговоров по заключению

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его

действия.
Х. ГАРАНТИИПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Работодатель:
10.1.1. Предоставляет выборному органу гlервичной профсоюзной

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение,

отвечаюrцее санитарно-гигиеническим требоваiиям, обеспеченное отоплением

ааJJ
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Ir освещением, оборулованием, необходимъм для работы выборного органа

первичной профсоюзной организаЦИИ) и помещение для проведения заседаний,

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание,

охрану и уборку выделяемых помеrrдений, безвозмездно предоставляет для

выполнеНия обrцественнО значимоЙ работы средства связи (телефон, факс,

I{HTepHeT), компъютерную технику И ДР., а также предоставляет возможность

рЕtзмеLцения информации в достуtlноl\{._ для вЬех работников месте в здании

образовательной организации ;

10.1.2. Предоставляет перв}Iчной профсоюзной организации в бесплатное

пользование
tlРI'ОНИЗОt{ИИ

зданиrI, помещениrI, спортивные и оздоровительные сооружения ддя

отдьD(а, культурно-просветителъской физкульryрно-
оздоровительной работы с обеспечением оrrгIаты их хозяйственного содержаниrI,

ремонт4 отоIUIения, освещения, уборки и охраны (статья з7l ТКРФ);
10.1.3. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и

осушествлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

предусмотренный статьёй з70 тк рФ, а также посеrцать рабочие места, на

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач

Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 ФедералЬногО закона оТ
'l2 января 1996 г. J\ъ 10-Фз (о профессиона-пъных союзах, их правах и

гарантиях деятельности));

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным

органа первиIIнои
за правилъностью

10.1.4. Не доryскает ограниLIениjI гарантированньIх законом социалъно-

трудовьIх и иньIх прав и свобод, принуждениrI, увольненшI или иньIХ фор*
воздействия в отношении лrобого работника в связи с его членством в Профсоюзе и

(или) гrрофсоюзной деятельностъю ;

10.1.5. Привлекает представителей выборного

профсоюзноЙ организации для осуществлениrI конфоля

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии

организации по его запросу информацию о численности, составе работниково

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по

выплате заработноЙ платы, размере среднеЙ заработноЙ платы работников,
IIоказателях по условиям и охране труда, планированию и проведению

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников,
квалификации, дополнительном профессионаJIъном образовании, результатах
аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию;

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной

0рганизациИ В работе органоВ управлениЯ образовательноЙ организацией

(попечительский' наблюдательный, управляющий советы И др.) как по

lзопросам принятия локаJIьных нормативных актов, содержащих нормы

трудовоГо права и затрагИваюIциХ интересы работников, так и относящихся к

деятельности образовательной организации в целом;
Предоставляет председателю первичной профсоюзной

не менее l раза в год' при сохранении среднего заработка

з4
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органу первичнойвыборному

заработной fIлаты,

профсоюзной

10.1 .8.

организации,



возможность пройти обучение с отрывом от производства в срок до З-х дней
обеспечения, охраныпо вопросам трудового права, пенсионного и социального

труда и другим социаJIьно-трудовым вопросам;
10.1.9. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда,

членам совместной комиссии по охране Труда использовать не менее 2 часов
оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на
них обязанностей по осуществлонию контроля за созданием безопасных
условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по
вопросам охраны Труда с отрывом от производства 1 раз в год в срок до 3-х
днеЙ с сохранениеМ среднеЙ заработНой платЫ по осноВному месту работы;

1 0.1.10. Предоставляет ежегодно дополнительный оплачиваемый отпуск
председателю первичной профсоюзной организации в количестве
З-х календарных дней;

10.1 .1 1 . В целях повышения престижа первичной профсоюзной
организации и её выборных органов за выполнение общественно значимых
фУнкций по представительству и защите соци€IJIьно-трудовых прав и интересов
работников, участие в управлении образовательной организацией председателю
первичной профсоюзной организации, устанавливает ежемесячную доплату за
счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной
организации 10% от должностного оклада.

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих
состав выборного органа первичной
освобожденных от основной работы:

профсоюзной организации и
в

не

|0.2.|. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для
участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний,
кратковременной профсоюзной учебы.

10.2,2. Увольнение по основаниям, предусмотренriurм rrуrrктами вторым,
третьим или пятым части первой статъи В1 тк рФ, председателя выборного
органа первичной прсiфсоюзной организации И его -*местителей, не
ОСВОбОЖДёННЫХ оТ осноВноЙ работы, производится в порядке, установленном
статьёй З74 ТК РФ.

|0.2.з. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,
участвующие В коллективных переговорах, В период их ведения не моryт быть
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением слу{аев
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в
соответствии с тк рФ, иными федеральными законами предусмотрено
увольнение с работы (частъ третья статьи З9 ТК РФ).

|0.2,4.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
l]кJIючаЮтся В состаВ аттестационной комиссии образовательной организации,
распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке
рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулированию
споров между участниками образовательных отнQшений и других комиссиях, к
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Ko]\lllr'-: '--,,- 
,-- --.tlСIlТСЯ Решение вопросов, затрагивающих социаJIьно-

тр}дов;-:, :, . : - - ja!,]Iона-lьные интересы работников.

органr з:-,',, 
,,, 

. ',-o.1.u:,:T,;;d:r:,T:n ffiж:х ;н9;нт;
деяте.l;*,_. _.: - 1:"зоватеJьной организации и учитывается при награ}кдении и
пооII[]^,:.,. ,,,^ _. 1,.-HlIKoB.

j t-l.-r. Стороны совместно:
lO.,r.]. преJставляют работников к награждению отраслевыми и иными

награ_]а\III. ходатайствуют о представлении к наградаNI, присвоении почетных
званий работникам образовательной организац}{и:

1 0.3.2. принимают необходиN,Iые \1еры IIо недопушению вмешательства
органоВ управлениЯ образование\I L1 (иrlr) преJставителей работодателя в
деятельность первичной профсоюзноI"1 органIlзацил1 и её выборного органа по
реализации уставных задач Профсоюзе:

10.4. ИнфорN,{ация о f еяте,lьностI1 Профсоюза. в тоN,{ числе о награждении
работнтrков награ.fаlrrт Профсоюза. отобра,+,ается на информационном стенде в
зJанI1II образовате,lьноi"1 оргенIIзацI1I1 Il на её официальном сайте в
т t н Ф opr t е ц l I о н н о - т е,l е к о \ I \1 \ н I 1 к ац l I о н н о I-1 с е Trt <Инraрп aru.

\L конТро.lЬ ].\ выпоJнЕнIIЕNI коллЕктивного договорд.()ТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

1 ].1, KoHTpoJb за выполнением настоящего коллективного договора
ос_уществляется сторонами и их представителями, комиссие й для ведения
колJ-Iективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и
заключения коллективного договора N4униципального бюджетного
-,lо]]Iколъного образовательного учреждения кЩетский сад J\Ъ l2З) (N4Бдоу
<lетский сад J\9 12З))

1 1.2. Стороны договорились и обязуrотся: 
;,

1 1,2,1, обеспеЧиватЬ реальное выполнен ие и действенный контроль за
выпоJ-IнениеМ коллектИвного договора, осуществляя взаимодействие в
раз,IIичных формах и предоставляя друГ другУ всю необходимуЮ информацию.

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии поподготовке, заключению, контролю исполнения коллектиtsного договорае;ttегоfный план меропри ятий по реализации настоящего коллективного
договог]е на текущий год,

] ] _r, Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного
ДОГОВО:: ': ОТЧIlТЫВаТЬСЯ О еГО ВЫПОЛНеНИИ На Общем собрании (конференции)
работ._.,. _-: _a :]е/хе о_]ного раза в год.

l , - - i'-"ъi,-нятЬ поjIожения И обязательства сторон коллективного
ДОГОВО:. .-_,' :, : ,.],1 .-rr5резовательной организации.

l l.].5.
осущестR-Iехl

-::_-: - ь J}]r 191"1 сторОне необходимую информацию в рамкахj,1 зыпо.lненrlе\1 условий коллективноГо договора в

зб



течение 10 дней ("о не позdнее odfiori wtесяца) со дня получения
соответствуюrцего письменного запроса'П.

||.2.6. Лица, представляюIцие работодателя, виновные в нарушении или
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут
дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством
Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям
выборного органа первичной проф9оюздой организации.

||.2.1. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за
невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся
непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в

порядке, установленном Уставом Профсоюза.

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом
коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный
договор), а также со всеми локаJIьными нормативными актами образовательной
организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями
к коллективному договору, всех работников образовательной организации
в течение 5 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и
выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять
1lаботнitка\I поJнчю и достоверную информацию, связанную с их трудовыми
правами и интересами.

\2.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня
подписаЕия сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в
коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и
дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на офици€uIьном
саЙте образовательной организации в информационноттелекоммуникационной
сети <<Интернет)).

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовател,}ную организацию
работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен
работодателем с настояIцим коллективным договором, иными локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью
под роспись.

|2.4.Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его
подписания сторонамии действует по lб июля 2027года включителъно.

12.5. Що истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие
коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор
с изменениями и дополнениями или закJIючить новый коллективный договор.

Предложение о заключении нового коллективного договора или о
продлении действующего осуrцествляется в порядке, анапогичном порядку
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

'n В соответствии с частью второГr cTaTbtI 5 l ТК РФ при
обязаны предоставлять друг лругу необходиNlуIо для
Ii()]1\ tIеilIiя соответствчюшего зап}]оса.

проведениI.] указанно го контроля представители сторон
этого информацию не позднее одного месяца со днrI

з7



_ . -,',:--_еНIlя и допоJlнения в кOллективный договор в теченИе срока

: _ * -:,: ]'1о;\ Т ВносиТЬся По соВМесТноМУ решенИЮ ПреДсТаВиТеЛяМИ

- ' ; говорвтечение
, _=_--еп;lя ll дополнения в настояший коллективныи до

.---i-lсТВиярассМаТрИВаЮТсякоМиссиейпоПоДГоТоВке'ЗакЛIоченИю'
: __ ,__ 11сполнения коллективного договора и оформляются

_. ',1 е.lЬНы\1 соГЛашенИеМ сТорон,

J=осlirtЫе изменения и дополнения в текст коллективного договора не

]l.-.].\}.]шаТЬПоложеНИерабоТнИкоВПосраВненИЮсзакоНоДаТелъсТВоМ
:'.-.:;1.коI-1ФедерациИИПо-Цо/кенИяN,IИПре}кнеГокоЛЛекТИВноГоДоГоВора.

1].7, В соответствиr{ с частью четвертой статьи 43 ткРФ коллективный

..i.r.ц.lýQрсохраняеТсвоё.]ейсТВИеВсЛУЧаеиЗМенениЯнаиМеноВаНИЯ

образовете--1ьной органрlзашI1I1. реоРганизацИи в форме преобразования, а также

растор.,\ения трудового .]оговора с руководителем образовательной

организации.
12.В. ПрИ реорганllзецI1I1 образователъной организации в форме слияния,

присоедИнения, раз_]е,lеНIlя. выделения коллективный договор сохраняет свое

действие в теченllе всего срока реорганизации,
12.9. Прr1 с\lене Форrrы собственности образовательной организации

ко,rIлектИвнь1I-1 ]оговоР сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня

lIерехода праВ сtrбствеНности, 
- _^:,_ ллflлттттооттт'Тл кпппектиRнъ

12.1О, Гlрlr .]I1квIlдациИ образователъной организации коллективныи

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации,

12.1 1 , Коллективный договор (изменен ия и дополнения в коллективный

:tоговор) В течение семи дней со дня подписания сторонами направляется

работодаТе-цеN,I на уведомительнуIо регистрацию в соответствуюtций орган по

труду. Встчпление коллективного договора в силу не зависит от факта его

состоит из основного текста и

частъю+iанного коллективного

.Пр]ilJо/kенИе\Г9l.ПоложеНиеобУсловияХПреДосТавленИя

пе.]агогllческI1\I работникам длительного отпуска сроком до одного года,

},ведо \,1ите] ьно I"t р егrlстрации,
i 2,12. НастояIцIII"1 коJтлективный договор

прIl-rIоя,ений к Hert} . яв--Iяюшихся неотъемлемой

:lo1-o1]opa:
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