Эффективный контракт №  
г. Нижний Новгород                                                                                     «_            »                     201   _г.

Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 230» в лице заведующего Запеваловой Елены Валентиновны, действующего на основании Устава,  именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и    ___________________________   (фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

                                                     1. Предмет договора

         По  настоящему трудовому договору Работник оформляется на работу  по совместительству  и обязуется лично выполнять определенную настоящим договором функцию по профессии (должности)  _____________________________ 
полное наименование должности, специальности , профессии согласно штатному расписанию или 

конкретная трудовая функция (при наличии льгот и ограничении в соответствии с общероссийскими, квалификационными справочниками)
                                                2. Права и обязанности работника

2.1. Работник обязуется:

- приступить к работе с  _____________ года
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные должностной инструкцией и возложенные на него настоящим договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; незамедлительно сообщать непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- не разглашать сведений, составляющих государственную и коммерческую тайну.

         2.1.1. На работника возлагаются  дополнительные  обязанности    не возлагаются
2.2 Работник имеет право:
- на заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях,

Установленных законодательством РФ;

- на предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором;

на рабочее место, соответствующее безопасным условиям труда;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- на полную достоверную информацию об условиях  труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение  своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей в порядке, установленном законодательством России;

- на объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

- на защиту своих трудовых прав всеми законными способами, включая судебную защиту.
                                           3.Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставить работнику работу, обусловленную настоящим договором;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; обеспечивать работника оборудованием, инструментом, технической документацией и иными средствами для исполнения им трудовых обязанностей;

- выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца;

- возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
3.2. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке и на условиях, установленным законодательством РФ;

- поощрять работника за добросовестный, эффективный труд;

- требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленным законом РФ;

- в случае производственной необходимости переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации.
                                                       4. Характеристики условий труда
4.1.Работник выполняет  свои трудовые обязанности в нормальных условиях труда,
иных условиях труда нет__ 
Пункт 5.  Оплата труда изложить в следующей редакции:
5.1. За выполнение трудовых обязанностей работнику устанавливается заработная плата, состоящая из базовой и стимулирующей частей.

а). Базовая часть  состоит из основной и специальной частей.

Базовая единица составляет _________ рублей.

образование   k ____
категория     k _____
Базовая основная часть составляет __________ рублей

б). Базовая специальная часть заработной платы состоит из компенсационных и стимулирующих выплат и доплат, установленных трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами учреждения, коллективным договором, соглашениями, настоящим трудовым договором.

Компенсационные выплаты: 

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обуславливающий получение выплаты

	в соответствии с Положением об оплате труда МБДОУ за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ.
	до 50%
	 

	итого
	50%
	


стимулирующие выплаты

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер 

выплат



	
	
	
	
	

	за выслугу лет
	по факту
	от 1 до 5 лет – 5%

от 5 до 10 лет – 10%

более 10 лет 15%
	ежемесячно
	 

	за интенсивность и высокие результаты работы

 

	за наличие государственных

наград и почетных званий
	по факту
	10% 
	ежемесячно
	 

	за качество выполняемых работ

	выполнение годового плана , образовательной программы
	 
	  5% 
	ежемесячно
	  

	отсутствие травматизма
	 
	  5 %
	ежемесячно
	  

	посещаемость групп детьми
	70-79% сад

70-74% ясли

80-84% сад

75-80% ясли

90-100 сад

80-100% ясли
	2%

4%

                  6%
	ежемесячно
	 

	  выполнение дополнительной нагрузки
	
	  5 %
	ежемесячно
	 

	участие в мероприятиях разного уровня
	 
	5%
	ежемесячно
	 

	Исполнительская дисциплина, соблюдение профессиональной корпоративной этики
	
	 5%
	ежемесячно
	  

	Уровень удовлетворенности родителей работой педагогов
	
	  5 %
	ежемесячно
	  

	Итого
	
	61%
	
	 


в) Премии, поощрительные выплаты устанавливаются и выплачиваются в соответствии с действующим в МБДОУ Положением об оплате труда работников МБДОУ  № 230

5.2. Заработная плата Работнику выплачивается путем  безналичного перечисления на счет Работника в банке  в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.3. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.4. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

                                                         6. Гарантии и компенсации
6.1.При совмещении работы с обучением – предоставляется дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка.
6.2.Связанные с расторжением настоящего трудового договора (выходные пособия, компенсации, преимущественное право на оставление на работе и др.)
6.3. Виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью (страхование от несчастного случая и др.)

6.4.Возмещение расходов при использовании личного имущества Работника (компенсация за использование, износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и материалов и др.средств)  
                                                        7. Режим труда и отдыха
7.1. Работнику устанавливается _____ часовой рабочий день. Время начала и окончание рабочего дня, перерыв для отдыха и питания определяется правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями руководителя организации.  Рабочие дни установлены согласно графику.  
7.2. Работнику предоставляется основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью _  _____ календарных дней (в первый год работы право на отпуск возникает по истечении 6 месяцев непрерывной работы) и дополнительный (в соответствии с перечнем производств, профессий и должностей за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, перечнем категорий работников на отпуск за особый характер работы, за ненормированный рабочий день, по условиям коллективного договора организации и др.) _ -____________________________ дней.      
8. Особые условия договора
8.1. Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью _  -   месяца   (срок испытания не может превышать 3 месяцев, а для руководителей организаций, их заместителей,  главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений организации – 6 месяцев), за исключением лиц, поступающих на работу  по конкурсу на замещение вакантной должности; беременных женщин; лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности и др. в соответствии со ст. 70 Трудового кодекса РФ. Режим гибкого рабочего времени (начало, окончание  или общая продолжительность рабочего дня определяется по соглашению сторон).
8.2.Работнику предоставляется дополнительные социальные льготы: льготное питание и льготная родительская плата за содержание ребенка в детском саду.

                                             9. Изменение и прекращение договора
9.1. Изменение условий договора возможно только по соглашению сторон, в письменной форме, в любое время.
9.2. Об изменениях существенных условий труда работодатель ставит в известность работника не позднее, чем за 2 месяца до их введения.
9.3. Работник имеет право расторгнуть настоящий договор, предупредив работодателя письменно за 2 недели, а в течение испытательного срока – за 3 дня.
9.4. Договор может быть расторгнут по инициативе работодателя лишь в случаях, предусмотренных законодательством РФ.
9.5. Работодатель не имеет права перезаключать договор.  
                                                        10. Ответственность сторон
10.1. Работник несет ответственность в соответствии с действующим законодательством:
10.1.1. За невыполнение или нарушение условий и обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором (работодатель вправе применять дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, строгий выговор, увольнение по соответствующим основаниям).
10.1.2. За ущерб, причиненный Работодателю виновными действиями(бездействием).
10.2. Работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством:
10.2.1. За нарушение или невыполнение условий и обязательств по настоящему трудовому договору.
10.2.2. За ущерб, причиненный Работнику виновными действиями (бездействием) (материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения его возможности трудиться, за ущерб, причиненный имуществу работника, за задержку выплаты заработной платы, возмещение морального вреда, причиненного работнику).                                          
                                                   11.Срок действия договора
11.  Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие настоящего Договора распространяется на все время договорных отношений.

6. Настоящий Договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах, из которых один находится у Работодателя, а второй – у Работника.

	 «Работодатель»

Почтовый индекс: 603000

Юридический адрес: г. Нижний Новгород,              ул. Гоголя 16а 

Номер телефона: 434- 20 -70   

Реквизиты организации:

ИНН  5260062713  КПП 526001001

Должность: заведующий 
Ф.И.О. Запевалова Е.В.
Подпись___________________________

М.П.
	«Работник»  
Почтовый индекс   
Адрес места жительства:    
ИНН  
Номер телефона    
Паспортные данные :
Сери        №  
выдан  
когда
Подпись______________________________


Трудовой договор № __ 
г. Нижний Новгород                                                                                     «_08 » сентября      201 7 _г.

Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 230» в лице заведующего Запеваловой Елены Валентиновны, действующего на основании Устава,  именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и    Глазатовым Андреем Владимировичем   (фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

                                                     1. Предмет договора

         По  настоящему трудовому договору Работник оформляется на работу  по совместительству  и обязуется лично выполнять определенную настоящим договором функцию по профессии (должности)  сторож по совместительству. 
полное наименование должности, специальности , профессии согласно штатному расписанию или 

конкретная трудовая функция (при наличии льгот и ограничении в соответствии с общероссийскими, квалификационными справочниками)
                                                2. Права и обязанности работника

2.1. Работник обязуется:

- приступить к работе с  08.09.2017 года
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные должностной инструкцией и возложенные на него настоящим договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; незамедлительно сообщать непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- не разглашать сведений, составляющих государственную и коммерческую тайну.

         2.1.1. На работника возлагаются  дополнительные  обязанности    не возлагаются
2.2 Работник имеет право:

- на заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях,

Установленных законодательством РФ;

- на предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором;

на рабочее место, соответствующее безопасным условиям труда;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- на полную достоверную информацию об условиях  труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение  своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей в порядке, установленном законодательством России;

- на объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

- на защиту своих трудовых прав всеми законными способами, включая судебную защиту.

                                           3.Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставить работнику работу, обусловленную настоящим договором;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; обеспечивать работника оборудованием, инструментом, технической документацией и иными средствами для исполнения им трудовых обязанностей;

- выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца;

- возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

3.2. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке и на условиях, установленным законодательством РФ;

- поощрять работника за добросовестный, эффективный труд;

- требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленным законом РФ;

- в случае производственной необходимости переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации.
                                                       4. Характеристики условий труда
4.1.Работник выполняет  свои трудовые обязанности в нормальных условиях труда,
иных условиях труда нет__ 
Пункт 5.  Оплата труда изложить в следующей редакции:
5.1. За выполнение трудовых обязанностей работнику устанавливается заработная плата, состоящая из базовой и стимулирующей частей.

А). Базовая часть  состоит из основной и специальной частей.

а). Базовая единица составляет 4155 рублей.

Повышающие коэффициенты:

1) ночные - 1454.25
2) праздничные –    236.18
Базовая основная часть составляет 5845.43 рублей

б). Базовая специальная часть заработной платы состоит из компенсационных и стимулирующих выплат и доплат, установленных трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами учреждения, коллективным договором, соглашениями, настоящим трудовым договором.

Компенсационные выплаты: 
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обуславливающий получение выплаты

	в соответствии с Положением об оплате труда МБДОУ за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ.
	до 50%
	выполнение дополнительных работ, исполняющий обязанности временно отсутствующего работника, без освобождения от своей основной работы, за работу в ночное время в выходные и праздничные дни


б). Стимулирующая часть устанавливается в размерах, основанных на критериях и показателях качества и результативности работы, утвержденных локальным актом учреждения – Положением об оплате труда МБДОУ.

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодич-

ность
	Размер
 выплат

	  стаж работы

	по факту
	от 1 до 5 лет – 5%

от 5 до 10 лет – 10%

более 10 лет 15%
	ежемесячно
	-

	за качество выполняемых работ



	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей 
	 недопущение посторонних лиц на территорию МБДОУ
	от 20%
	ежемесячно
	- 

	Исполнительская дисциплина, соблюдение профессиональной корпоративной этики
	
	от 20%
	ежемесячно
	-  

	Уровень удовлетворенности родителей работой  
	
	от 20 %
	ежемесячно
	- 

	отсутствие нарушений техники безопасности
	
	от 20%
	ежемесячно
	-


в) Премии, поощрительные выплаты устанавливаются и выплачиваются в соответствии с действующим в МБДОУ Положением об оплате труда работников МБДОУ  № 230

5.2. Заработная плата Работнику выплачивается путем  безналичного перечисления на счет Работника в банке  в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.3. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.4. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

                                                         6. Гарантии и компенсации
6.1.При совмещении работы с обучением – предоставляется дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка.

6.2.Связанные с расторжением настоящего трудового договора (выходные пособия, компенсации, преимущественное право на оставление на работе и др.)

6.3. Виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью (страхование от несчастного случая и др.)

6.4.Возмещение расходов при использовании личного имущества Работника (компенсация за использование, износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и материалов и др.средств)  

                                                        7. Режим труда и отдыха
7.1. Работнику устанавливается ночь через две  с 18.00 до 6.00, выходные и праздничные дни сутки с 6.00 до 6.00. Время начала и окончание рабочего дня, перерыв для отдыха и питания определяется правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями руководителя организации.  Рабочие дни установлены согласно графику.  
7.2. Работнику предоставляется основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью _  28 календарных дней (в первый год работы право на отпуск возникает по истечении 6 месяцев непрерывной работы) и дополнительный (в соответствии с перечнем производств, профессий и должностей за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, перечнем категорий работников на отпуск за особый характер работы, за ненормированный рабочий день, по условиям коллективного договора организации и др.) _ -____________________________ дней.      

8. Особые условия договора
8.1. Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью _  -   месяца   8.2.Работнику предоставляется дополнительные социальные льготы: льготное питание и льготная родительская плата за содержание ребенка в детском саду.

                                                9. Изменение и прекращение договора
9.1. Изменение условий договора возможно только по соглашению сторон, в письменной форме, в любое время.

9.2. Об изменениях существенных условий труда работодатель ставит в известность работника не позднее, чем за 2 месяца до их введения.

9.3. Работник имеет право расторгнуть настоящий договор, предупредив работодателя письменно за 2 недели, а в течение испытательного срока – за 3 дня.

9.4. Договор может быть расторгнут по инициативе работодателя лишь в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

9.5. Работодатель не имеет права перезаключать договор.  
                                                        10. Ответственность сторон
10.1. Работник несет ответственность в соответствии с действующим законодательством:

10.1.1. За невыполнение или нарушение условий и обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором (работодатель вправе применять дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, строгий выговор, увольнение по соответствующим основаниям).

10.1.2. За ущерб, причиненный Работодателю виновными действиями(бездействием).

10.2. Работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством:

10.2.1. За нарушение или невыполнение условий и обязательств по настоящему трудовому договору.

10.2.2. За ущерб, причиненный Работнику виновными действиями (бездействием) (материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения его возможности трудиться, за ущерб, причиненный имуществу работника, за задержку выплаты заработной платы, возмещение морального вреда, причиненного работнику).                                          

                                                   11.Срок действия договора
11.  Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие настоящего Договора распространяется на все время договорных отношений.

6. Настоящий Договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах, из которых один находится у Работодателя, а второй – у Работника.

	 «Работодатель»

Почтовый индекс: 603000

Юридический адрес: г. Нижний Новгород,              ул. Гоголя 16а 

Номер телефона: 434- 20 -70   

Реквизиты организации:

ИНН  5260062713  КПП 526001001

Должность: заведующий 
Ф.И.О. Запевалова Е.В.
Подпись___________________________

М.П.
	«Работник» Глазатов Андрей Владимирович
 Адрес места жительства: г.Нижний Новгород , ул. Белинского 85-9
ИНН 526203974006 

Номер телефона   89990776427
Паспортные данные :

Сери   22 08 355054
выдан ОУФМС России по Нижегородской обл. в Советском  районе г.Нижнего Новгорода

Подпись______________________________


Трудовой договор № __ 
г. Нижний Новгород                                                                                           «_02 » октября      201 7 _г.

Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 230» в лице заведующего Запеваловой Елены Валентиновны, действующего на основании Устава,  именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и    Полистовской Мариной Львовной (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

                                                     1. Предмет договора

         По  настоящему трудовому договору Работник оформляется на работу  по совместительству  и обязуется лично выполнять определенную настоящим договором функцию по профессии (должности)  музыкальный руководитель  по совместительству. 
полное наименование должности, специальности , профессии согласно штатному расписанию или 

конкретная трудовая функция (при наличии льгот и ограничении в соответствии с общероссийскими, квалификационными справочниками)

                                                2. Права и обязанности работника

2.1. Работник обязуется:

- приступить к работе со  02.10.2017 года
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные должностной инструкцией и возложенные на него настоящим договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; незамедлительно сообщать непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- не разглашать сведений, составляющих государственную и коммерческую тайну.

         2.1.1. На работника возлагаются  дополнительные  обязанности    не возлагаются
2.2 Работник имеет право:

- на заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях,

Установленных законодательством РФ;

- на предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором;

на рабочее место, соответствующее безопасным условиям труда;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- на полную достоверную информацию об условиях  труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение  своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей в порядке, установленном законодательством России;

- на объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

- на защиту своих трудовых прав всеми законными способами, включая судебную защиту.

                                           3.Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставить работнику работу, обусловленную настоящим договором;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; обеспечивать работника оборудованием, инструментом, технической документацией и иными средствами для исполнения им трудовых обязанностей;

- выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца;

- возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

3.2. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке и на условиях, установленным законодательством РФ;

- поощрять работника за добросовестный, эффективный труд;

- требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленным законом РФ;

- в случае производственной необходимости переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации.

                                                       4. Характеристики условий труда
4.1.Работник выполняет  свои трудовые обязанности в нормальных условиях труда,

иных условиях труда нет__ 

Пункт 5.  Оплата труда изложить в следующей редакции:
5.1. За выполнение трудовых обязанностей работнику устанавливается заработная плата, состоящая из базовой и стимулирующей частей.

А). Базовая часть  состоит из основной и специальной частей.

а). Базовая единица составляет 4762,50 рублей.

Повышающие коэффициенты:

1) за категорию - 1,2

2) за образование -1
Базовая основная часть составляет 5486,4  рублей

б). Базовая специальная часть заработной платы состоит из компенсационных и стимулирующих выплат и доплат, установленных трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами учреждения, коллективным договором, соглашениями, настоящим трудовым договором.

Компенсационные выплаты: 

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обуславливающий получение выплаты

	в соответствии с Положением об оплате труда МБДОУ за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ.
	до 50%
	выполнение дополнительных работ, исполняющий обязанности временно отсутствующего работника, без освобождения от своей основной работы, за работу в ночное время в выходные и праздничные дни


Стимулирующие выплаты:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер 

выплат



	
	
	
	
	

	за выслугу лет
	по факту
	от 1 до 5 лет – 5%

от 5 до 10 лет – 10%

более 10 лет 15%
	ежемесячно
	- 

	наличие наград, званий
	по факту
	5%
	ежемесячно
	-

	за интенсивность и высокие результаты работы

	успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей
	по факту
	 5%
	ежемесячно
	- 

	сложность и напряженность, интенсивность, степень ответственности и характер работ
	по факту
	5%
	ежемесячно
	- 

	 инициатива, творчество и применение в работе современных форм , методов  и содержание организации труда
	по факту 
	5%  
	ежемесячно
	- 

	применение образовательном процессе здоровьесберегающих технологий  отсутствие травматизма
	по факту
	5%
	ежемесячно
	- 

	наличие работы с родителями
	по факту
	5%
	ежемесячно
	- 

	эстетическое оформление закрепленных  учебных пособий с учетом санитарных норм
	по факту


	                5%
	ежемесячно
	  -

	посещаемость детей в группах ( доля воспитанников фактически посещающих группу)
	по факту
	посещаемость детей не ниже 70-79% сад 70-74%  ясли - 3%,;  80-89% сад 75-80%

ясли -5%;  90-100% сад

 -80-100% ясли-10%
	ежемесячно
	       -

	за качество выполняемых работ

	 за участие работника в выполнении важных работ, мероприятий
	по факту 
	  15% 
	ежемесячно
	  

	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации
	по факту
	 15%
	ежемесячно
	          

	за особый режим работы ( реализация программ профилактического и оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внимания и т.д.)
	 
	 10 %
	ежемесячно
	 

	отсутствие нарушения техники безопасности
	
	   5 %
	ежемесячно
	   

	отсутствие обоснованных жалоб на нарушение прав воспитанников нашедших подтверждение в административных актах 
	 
	  10%
	ежемесячно
	  

	отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции
	
	 5%
	ежемесячно
	  

	Уровень удовлетворенности родителей работой педагогов
	
	  5 %
	ежемесячно
	 

	итого
	по факту
	               145%
	ежемесячно
	 


в) Премии, поощрительные выплаты устанавливаются и выплачиваются в соответствии с действующим в МБДОУ Положением об оплате труда работников МБДОУ  № 230

5.2. Заработная плата Работнику выплачивается путем  безналичного перечисления на счет Работника в банке  в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.3. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.4. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

Основание: Распоряжение Правительства РФ от 26 ноября 2012г. №2190-р, Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы.

                                                         6. Гарантии и компенсации

6.1.При совмещении работы с обучением – предоставляется дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка.

6.2.Связанные с расторжением настоящего трудового договора (выходные пособия, компенсации, преимущественное право на оставление на работе и др.)

6.3. Виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью (страхование от несчастного случая и др.)

6.4.Возмещение расходов при использовании личного имущества Работника (компенсация за использование, износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и материалов и др.средств)  

                                                        7. Режим труда и отдыха

7.1. Работнику устанавливается  6 часовой  рабочий день в понедельник и среду. Время начала и окончание рабочего дня, перерыв для отдыха и питания определяется правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями руководителя организации.  Рабочие дни установлены согласно графику.  

7.2. Работнику предоставляется основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью _  42 календарных дней (в первый год работы право на отпуск возникает по истечении 6 месяцев непрерывной работы) и дополнительный (в соответствии с перечнем производств, профессий и должностей за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, перечнем категорий работников на отпуск за особый характер работы, за ненормированный рабочий день, по условиям коллективного договора организации и др.) _ -__ дней.      

8. Особые условия договора

8.1. Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью _  -   месяца  
 8.2.Работнику предоставляется дополнительные социальные льготы: льготное питание и льготная родительская плата за содержание ребенка в детском саду.

                                            9. Изменение и прекращение договора
9.1. Изменение условий договора возможно только по соглашению сторон, в письменной форме, в любое время.

9.2. Об изменениях существенных условий труда работодатель ставит в известность работника не позднее, чем за 2 месяца до их введения.

9.3. Работник имеет право расторгнуть настоящий договор, предупредив работодателя письменно за 2 недели, а в течение испытательного срока – за 3 дня.

9.4. Договор может быть расторгнут по инициативе работодателя лишь в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

9.5. Работодатель не имеет права перезаключать договор.  

                                                        10. Ответственность сторон

10.1. Работник несет ответственность в соответствии с действующим законодательством:

10.1.1. За невыполнение или нарушение условий и обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором (работодатель вправе применять дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, строгий выговор, увольнение по соответствующим основаниям).

10.1.2. За ущерб, причиненный Работодателю виновными действиями(бездействием).

10.2. Работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством:

10.2.1. За нарушение или невыполнение условий и обязательств по настоящему трудовому договору.

10.2.2. За ущерб, причиненный Работнику виновными действиями (бездействием) (материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения его возможности трудиться, за ущерб, причиненный имуществу работника, за задержку выплаты заработной платы, возмещение морального вреда, причиненного работнику).                                          

                                                   11.Срок действия договора

11.  Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие настоящего Договора распространяется на все время договорных отношений.

6. Настоящий Договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах, из которых один находится у Работодателя, а второй – у Работника.

	 «Работодатель»

Почтовый индекс: 603000

Юридический адрес: г. Нижний Новгород,              ул. Гоголя 16а 

Номер телефона: 434- 20 -70   

Реквизиты организации:

ИНН  5260062713  КПП 526001001

Должность: заведующий 
Ф.И.О. Запевалова Е.В.
Подпись___________________________

М.П.
	«Работник» Полистовская Марина Львовна
 Адрес места жительства: г.Нижний Новгород , ул. Ижорская 50 к.3 кв.13
ИНН 526215032426
Номер телефона   89535784847
Паспортные данные :

Сери   22 03 840246
выдан УВД Советского района гор. Нижнего Новгорода  28.10.2003
Подпись______________________________


Трудовой договор № __ 
г. Нижний Новгород                                                                                                 «_16 » октября      201 7г.

Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 230» в лице заведующего Запеваловой Елены Валентиновны, действующего на основании Устава,  именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и    Захаровой Татьяной Олеговной 
                                                                                            (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

                                                        1. Предмет договора

         По  настоящему трудовому договору Работник оформляется на работу  по совместительству  и обязуется лично выполнять определенную настоящим договором функцию по профессии (должности)  младший воспитатель  . 
полное наименование должности, специальности , профессии согласно штатному расписанию или 

конкретная трудовая функция (при наличии льгот и ограничении в соответствии с общероссийскими, квалификационными справочниками)

                                                2. Права и обязанности работника

2.1. Работник обязуется:

- приступить к работе со  16.10.2017 года
-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные должностной инструкцией и возложенные на него настоящим договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; незамедлительно сообщать непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- не разглашать сведений, составляющих государственную и коммерческую тайну.

         2.1.1. На работника возлагаются  дополнительные  обязанности    не возлагаются
2.2 Работник имеет право:

- на заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях,

Установленных законодательством РФ;

- на предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором;

на рабочее место, соответствующее безопасным условиям труда;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- на полную достоверную информацию об условиях  труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение  своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей в порядке, установленном законодательством России;

- на объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

- на защиту своих трудовых прав всеми законными способами, включая судебную защиту.

                                           3.Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставить работнику работу, обусловленную настоящим договором;

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; обеспечивать работника оборудованием, инструментом, технической документацией и иными средствами для исполнения им трудовых обязанностей;

- выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца;

- возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

3.2. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником в порядке и на условиях, установленным законодательством РФ;

- поощрять работника за добросовестный, эффективный труд;

- требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленным законом РФ;

- в случае производственной необходимости переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации.

                                                       4. Характеристики условий труда
4.1.Работник выполняет  свои трудовые обязанности в нормальных условиях труда,

иных условиях труда нет__ 

Пункт 5.  Оплата труда изложить в следующей редакции:
5.1. За выполнение трудовых обязанностей работнику устанавливается заработная плата, состоящая из базовой и стимулирующей частей.

А). Базовая часть  состоит из основной и специальной частей.

а). Базовая единица составляет 4762,50 рублей.

Повышающие коэффициенты:

1) Образование- нет
2) Коэффициент квалификации – нет
     3)  Отраслевая награда – нет
Базовая основная часть составляет  4762,50 рублей

б). Базовая специальная часть заработной платы состоит из компенсационных и стимулирующих выплат и доплат, установленных трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами учреждения, коллективным договором, соглашениями, настоящим трудовым договором.

Компенсационные выплаты: 
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обуславливающий получение выплаты

	в соответствии с Положением об оплате труда МБДОУ за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ.
	до 50%
	выполнение дополнительных работ, исполняющий обязанности временно отсутствующего работника, без освобождения от своей основной работы, за работу в ночное время в выходные и праздничные дни


Б). Стимулирующая часть устанавливается в размерах, основанных на критериях и показателях качества и результативности работы, утвержденных локальным актом учреждения – Положением об оплате труда МБДОУ.

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодич-

ность
	Размер
 выплат

	  стаж работы

	по факту
	от 1 до 5 лет – 5%

от 5 до 10 лет – 10%

более 10 лет 15%
	ежемесячно
	-

	за качество выполняемых работ



	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей 
	Отсутствие случаев детского травматизма, заболеваемость
	от 30%
	ежемесячно
	- 

	Исполнительская дисциплина, соблюдение профессиональной корпоративной этики
	
	от 20%
	ежемесячно
	-  

	Уровень удовлетворенности родителей работой  
	
	от 20 %
	ежемесячно
	- 

	отсутствие нарушений техники безопасности
	
	от 20%
	ежемесячно
	- 

	итого
	
	105%
	
	


в) Премии, поощрительные выплаты устанавливаются и выплачиваются в соответствии с действующим в МБДОУ Положением об оплате труда работников МБДОУ  № 230

5.2. Заработная плата Работнику выплачивается путем  безналичного перечисления на счет Работника в банке  в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.3. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.4. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

Основание: Распоряжение Правительства РФ от 26 ноября 2012г. № 2190-р, Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы.

                                                         6. Гарантии и компенсации

6.1.При совмещении работы с обучением – предоставляется дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка.

6.2.Связанные с расторжением настоящего трудового договора (выходные пособия, компенсации, преимущественное право на оставление на работе и др.)

6.3. Виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью (страхование от несчастного случая и др.)

6.4.Возмещение расходов при использовании личного имущества Работника (компенсация за использование, износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и материалов и др.средств)  

                                                        7. Режим труда и отдыха

7.1. Работнику устанавливается  8 часовой  рабочий день с 8.00 до 16.00  пять дней в неделю. Выходные: суббота, воскресенье, государственные праздники. Время начала и окончание рабочего дня, перерыв для отдыха и питания определяется правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями руководителя организации.  

7.2. Работнику предоставляется основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью _  28 календарных дней (в первый год работы право на отпуск возникает по истечении 6 месяцев непрерывной работы) и дополнительный (в соответствии с перечнем производств, профессий и должностей за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, перечнем категорий работников на отпуск за особый характер работы, за ненормированный рабочий день, по условиям коллективного договора организации и др.) _ -__ дней.      

8. Особые условия договора

8.1. Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью _   два    месяца  .
 8.2.Работнику предоставляется дополнительные социальные льготы: льготное питание и льготная родительская плата за содержание ребенка в детском саду.

                                            9. Изменение и прекращение договора
9.1. Изменение условий договора возможно только по соглашению сторон, в письменной форме, в любое время.

9.2. Об изменениях существенных условий труда работодатель ставит в известность работника не позднее, чем за 2 месяца до их введения.

9.3. Работник имеет право расторгнуть настоящий договор, предупредив работодателя письменно за 2 недели, а в течение испытательного срока – за 3 дня.

9.4. Договор может быть расторгнут по инициативе работодателя лишь в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

9.5. Работодатель не имеет права перезаключать договор.  

                                                        10. Ответственность сторон

10.1. Работник несет ответственность в соответствии с действующим законодательством:

10.1.1. За невыполнение или нарушение условий и обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором (работодатель вправе применять дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, строгий выговор, увольнение по соответствующим основаниям).

10.1.2. За ущерб, причиненный Работодателю виновными действиями(бездействием).

10.2. Работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством:

10.2.1. За нарушение или невыполнение условий и обязательств по настоящему трудовому договору.

10.2.2. За ущерб, причиненный Работнику виновными действиями (бездействием) (материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения его возможности трудиться, за ущерб, причиненный имуществу работника, за задержку выплаты заработной платы, возмещение морального вреда, причиненного работнику).                                          

                                                   11.Срок действия договора

11.  Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие настоящего Договора распространяется на все время договорных отношений.

6. Настоящий Договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах, из которых один находится у Работодателя, а второй – у Работника.

	 «Работодатель»

Почтовый индекс: 603000

Юридический адрес: г. Нижний Новгород,              ул. Гоголя 16а 

Номер телефона: 434- 20 -70   

Реквизиты организации:

ИНН  5260062713  КПП 526001001

Должность: заведующий 
Ф.И.О. Запевалова Е.В.
Подпись___________________________

М.П.
	«Работник» Захарова Татьяна Олеговна
 Адрес места жительства: _____________________ ___________________________________________
ИНН 520514366264
Номер телефона   __________________
Паспортные данные :

Сери   18 04 572131
выдан _______________________________ __________________________________________
Подпись______________________________


педагогический персонал

                                                   Дополнительное соглашение к договору
от ________ г. №________

г. Нижний Новгород




                                                «___» __________ 20__ г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Детский сад № 230» в лице заведующего Запеваловой Елены Валентиновны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и _______________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 
Стороны пришли к соглашению внести следующие изменения в трудовой договор №_____ от                             
1. Пункт 5.  Оплата труда изложить в следующей редакции:
     а). Базовая единица составляет                рублей.

Повышающие коэффициенты:

1) Образование-                   
2) Коэффициент квалификации –     
4) Отраслевая награда –  
Базовая основная часть составляет               рублей

 б). Базовая специальная часть заработной платы состоит из компенсационных и стимулирующих выплат и доплат, установленных трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами учреждения, коллективным договором, соглашениями, настоящим трудовым договором.

Компенсационные выплаты:  

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обуславливающий получение выплаты

	в соответствии с Положением об оплате труда МБДОУ за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ.
	                    от 50%
	

	за работу в специальных (коррекционных группах)
	25 %
	 -


стимулирующие выплаты

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер 

выплат



	
	
	
	
	

	за выслугу лет
	по факту
	от 1 до 5 лет – 5%

от 5 до 10 лет – 10%

более 10 лет 15%
	ежемесячно
	- 

	наличие наград, званий
	по факту
	5%
	ежемесячно
	-

	за интенсивность и высокие результаты работы

	успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей
	по факту
	 5%
	ежемесячно
	- 

	сложность и напряженность, интенсивность, степень ответственности и характер работ
	по факту
	5%
	ежемесячно
	- 

	 инициатива, творчество и применение в работе современных форм , методов  и содержание организации труда
	по факту 
	5%  
	ежемесячно
	- 

	применение образовательном процессе здоровьесберегающих технологий  отсутствие травматизма
	по факту
	5%
	ежемесячно
	- 

	наличие работы с родителями
	по факту
	5%
	ежемесячно
	- 

	эстетическое оформление закрепленных  учебных пособий с учетом санитарных норм
	по факту


	                5%
	ежемесячно
	  -

	посещаемость детей в группах ( доля воспитанников фактически посещающих группу)
	по факту
	посещаемость детей не ниже 70-79% сад 70-74%  ясли - 3%,;  80-89% сад 75-80%

ясли -5%;  90-100% сад

 -80-100% ясли-10%
	ежемесячно
	       -

	за качество выполняемых работ

	 за участие работника в выполнении важных работ, мероприятий
	по факту 
	  15% 
	ежемесячно
	  

	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации
	по факту
	 15%
	ежемесячно
	          

	за особый режим работы ( реализация программ профилактического и оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внимания и т.д.)
	 
	 10 %
	ежемесячно
	 

	отсутствие нарушения техники безопасности
	
	   5 %
	ежемесячно
	   

	отсутствие обоснованных жалоб на нарушение прав воспитанников нашедших подтверждение в административных актах 
	 
	  10%
	ежемесячно
	  

	отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции
	
	 5%
	ежемесячно
	  

	Уровень удовлетворенности родителей работой педагогов
	
	  5 %
	ежемесячно
	 

	итого
	по факту
	               145%
	ежемесячно
	 


в) Премии, поощрительные выплаты устанавливаются и выплачиваются в соответствии с действующим в МБДОУ Положением об оплате труда работников МБДОУ  № 230

5.2. Заработная плата Работнику выплачивается путем  безналичного перечисления на счет Работника в банке  в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.3. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.4. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

Основание: Распоряжение Правительства РФ от 26 ноября 2012г. №2190-р, Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы.

Работодатель:
Полное наименование: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Детский сад № 230»
Юридический адрес: 603000, г.Нижний Новгород, ул.Гоголя , д.16а 
Фактический адрес: 603000, г.Нижний Новгород, ул.Гоголя , д.16а  
ИНН 5260062713; КПП 526001001; БИК 042202001; ОГРН 1025203025320

Телефон/факс: 434-20-70
Работник 
______________________________________________________________/______________/

Один экземпляр дополнительного соглашения получен на руки.
                                                                    Дополнительное соглашение к договору
от ________ г. №________

г. Нижний Новгород




                                                «___» __________ 20__ г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Детский сад № 230» в лице заведующего Запеваловой Елены Валентиновны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и _______________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 
Стороны пришли к соглашению внести следующие изменения в трудовой договор №_____ от                             
2. Пункт 5.  Оплата труда изложить в следующей редакции:
     а). Базовая единица составляет 4347 рублей.

Повышающие коэффициенты:

1) Образование- _____________

2) Коэффициент квалификации – _____

3) Отраслевая награда – _____

Базовая основная часть составляет _______ рублей

 б). Базовая специальная часть заработной платы состоит из компенсационных и стимулирующих выплат и доплат, установленных трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами учреждения, коллективным договором, соглашениями, настоящим трудовым договором.

Компенсационные выплаты:  

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обуславливающий получение выплаты

	в соответствии с Положением об оплате труда МБДОУ за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ.
	             до 100%
	

	за работу в специальных (коррекционных группах)
	25 %
	 


Б). Стимулирующая часть устанавливается в размерах, основанных на критериях и показателях качества и результативности работы, утвержденных локальным актом учреждения – Положением об оплате труда МБДОУ.
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодич-

ность
	Размер
 выплат

	  стаж работы

	по факту
	от 1 до 5 лет – 5%

от 5 до 10 лет – 10%

более 10 лет 15%
	ежемесячно
	

	за качество выполняемых работ



	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей 
	Отсутствие случаев детского травматизма, заболеваемость
	от 20%
	ежемесячно
	 

	Исполнительская дисциплина, соблюдение профессиональной корпоративной этики
	
	от 20%
	ежемесячно
	 

	Уровень удовлетворенности родителей работой  
	
	от 10 %
	ежемесячно
	 

	отсутствие нарушений техники безопасности
	
	от 10%
	ежемесячно
	

	сложность и напряженность, интенсивность, степень ответственности и характер работ
	по факту
	20%
	ежемесячно
	

	за участие работника в выполнении важных работ, мероприятий
	по факту 
	  20% 
	ежемесячно
	 

	итого
	по факту
	100%
	ежемесячно
	


Работодатель:
Полное наименование: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Детский сад № 230»
Юридический адрес: 603000, г.Нижний Новгород, ул.Гоголя , д.16а 
Фактический адрес: 603000, г.Нижний Новгород, ул.Гоголя , д.16а  
ИНН 5260062713; КПП 526001001; БИК 042202001; ОГРН 1025203025320

Телефон/факс: 434-20-70
Работник 
______________________________________________________________/______________/

Один экземпляр дополнительного соглашения получен на руки.
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодич-

ность
	Размер
 выплат

	  стаж работы

	по факту
	от 1 до 5 лет – 5%

от 5 до 10 лет – 10%

более 10 лет 15%
	ежемесячно
	

	за качество выполняемых работ



	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей 
	Отсутствие случаев детского травматизма, заболеваемость
	от 10%
	ежемесячно
	 

	Исполнительская дисциплина, соблюдение профессиональной корпоративной этики
	
	от 5%
	ежемесячно
	 

	Уровень удовлетворенности родителей работой  
	
	от 5 %
	ежемесячно
	 

	отсутствие нарушений техники безопасности
	
	от 5%
	ежемесячно
	


второй экземпляр получил_______________________________________________________ 
                                                             Дополнительное соглашение
к трудовому договору

от ________ г. №________

г. Нижний Новгород




                             «___» __________ 20__ г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Детский сад № 230» в лице заведующего Запеваловой Елены Валентиновны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и _______________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 

3. Стороны пришли к соглашению внести следующие изменения в трудовой договор №_____ от _________________________
4. Пункт 5.  Оплата труда изложить в следующей редакции:
5.1. За выполнение трудовых обязанностей работнику устанавливается заработная плата, состоящая из базовой и стимулирующей частей.

А). Базовая часть  состоит из основной и специальной частей.

а). Базовая единица составляет ___________рублей.

Повышающие коэффициенты:

3) Образование- _____________

4) Коэффициент квалификации – _____

4) Отраслевая награда – _____

Базовая основная часть составляет _________ рублей

б). Базовая специальная часть заработной платы состоит из компенсационных и стимулирующих выплат и доплат, установленных трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами учреждения, коллективным договором, соглашениями, настоящим трудовым договором.

Компенсационные выплаты: 

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обуславливающий получение выплаты

	за работу в специальных (коррекционных группах)
	20%
	


стимулирующие выплаты
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер 
выплат


	
	
	
	
	

	за выслугу лет

	по факту
	от 1 до 5 лет – 5%

от 5 до 10 лет – 10%

более 10 лет 15%
	ежемесячно
	

	за качество выполняемых работ
	по факту
	10%
	ежемесячно
	

	наличие наград, званий
	по факту
	10%
	ежемесячно
	

	за интенсивность и высокие результаты работы

 

	успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей
	по факту
	 5%
	ежемесячно
	 

	сложность и напряженность, интенсивность, степень ответственности и характер работ
	по факту
	5%
	ежемесячно
	

	 инициатива, творчество и применение в работе современных форм , методов  и содержание организации труда
	по факту 
	10%  
	ежемесячно
	

	применение образовательном процессе здоровьесберегающих технологий  отсутствие травматизма
	по факту
	10%
	ежемесячно
	10

	наличие работы с родителями
	по факту
	10%
	ежемесячно
	

	эстетическое оформление закрепленных  учебных пособий с учетом санитарных норм
	по факту


	5%
	ежемесячно
	

	за качество выполняемых работ



	 за участие работника в выполнении важных работ, мероприятий
	по факту 
	  15% 
	ежемесячно
	 

	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью организации
	по факту
	15%
	ежемесячно
	

	за особый режим работы ( реализация программ профилактического и оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внимания и т.д)
	 
	 15 %
	ежемесячно
	 

	отсутствие нарушения техники безопасности
	
	  15 %
	ежемесячно
	 15

	отсутствие обоснованных жалоб на нарушение прав воспитанников нашедших подтверждение в административных актах 
	 
	  15%
	ежемесячно
	 

	отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции
	
	 5%
	ежемесячно
	 

	Уровень удовлетворенности родителей работой педагогов
	
	  5 %
	ежемесячно
	 


Основание: Распоряжение Правительства РФ от 26 ноября 2012г. №2190-р, Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы.

Работодатель:
Полное наименование: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Детский сад № 230»
Юридический адрес: 603000, г.Нижний Новгород, ул.Гоголя , д.16а 

Фактический адрес: 603000, г.Нижний Новгород, ул.Гоголя , д.16а  

ИНН 5260062713; КПП 526001001; БИК 042202001; ОГРН 1025203025320

Телефон/факс: 434-20-70          

                                                     _____Е .В.Завалова

Работник:______________________________________________________________/______________/
                                                            Дополнительное соглашение
к трудовому договору ( эффективный контракт)
от ________ г. №________

г. Нижний Новгород




                             «___» __________ 20__ г.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Детский сад № 230» в лице заведующего Запеваловой Елены Валентиновны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и _______________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 

5. Стороны пришли к соглашению внести следующие изменения в трудовой договор №_____ от _________________________
6. Пункт 5.  Оплата труда изложить в следующей редакции:
5.1. За выполнение трудовых обязанностей работнику устанавливается заработная плата, состоящая из базовой и стимулирующей частей.

А). Базовая часть  состоит из основной и специальной частей.

а). Базовая единица составляет ___________рублей.

Повышающие коэффициенты:

1)Образование- 20% ( высшее)
2)Коэффициент квалификации – высшая 30%, 1 категория 20%, соответствие- 10%
Базовая основная часть составляет _________ рублей

б). Базовая специальная часть заработной платы состоит из компенсационных и стимулирующих выплат и доплат, установленных трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами учреждения, коллективным договором, соглашениями, настоящим трудовым договором.

Компенсационные выплаты: 

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обуславливающий получение выплаты

	 за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни
	                    20%
	 

	непосредственное участие в воспитательном процессе проведение с детьми занятий , оздоровительных мероприятии приобщение к труду
	30%
	

	за работу в специальных ( коррекционных группах)
	15%
	


стимулирующие выплаты
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер 
выплат


	
	
	
	
	

	за выслугу лет

	по факту
	от 1 до 5 лет – 5%

от 5 до 10 лет – 10%

более 10 лет 15%
	ежемесячно
	

	за качество выполняемых работ
	по факту
	10%
	ежемесячно
	

	за интенсивность и высокие результаты работы

 

	успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей
	по факту
	 10%
	ежемесячно
	 

	 инициатива, творчество и применение в работе современных форм , методов  и содержание организации труда
	по факту 
	10%  
	ежемесячно
	

	за качество выполняемых работ



	 за участие работника в выполнении важных работ, мероприятий
	по факту 
	  15% 
	ежемесячно
	 

	за особый режим работы ( реализация программ профилактического и оздоровительного характера с детьми, требующими повышенного внимания и т.д)
	 
	 15 %
	ежемесячно
	 

	отсутствие нарушения техники безопасности
	
	  15 %
	ежемесячно
	 

	отсутствие обоснованных жалоб на нарушение прав воспитанников нашедших подтверждение в административных актах 
	 
	  15%
	ежемесячно
	 

	отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции
	
	 5%
	ежемесячно
	 

	Уровень удовлетворенности родителей работой педагогов
	
	  5 %
	ежемесячно
	 

	за наличие государственных

наград и почетных званий


	по факту
	10% 
	ежемесячно
	 


Основание: Распоряжение Правительства РФ от 26 ноября 2012г. №2190-р, Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы.

Работодатель:
Полное наименование: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение « Детский сад № 230»
Юридический адрес: 603000, г.Нижний Новгород, ул.Гоголя , д.16а 

Фактический адрес: 603000, г.Нижний Новгород, ул.Гоголя , д.16а  

ИНН 5260062713; КПП 526001001; БИК 042202001; ОГРН 1025203025320

Телефон/факс: 434-20-70          

                                                     _____Е .В.Завалова

Работник:______________________________________________________________/______________/
	компенсационные выплаты
	выплаты стимулирующего характера

	за работу в группе  компенси

рующей направлен

ности
	за наличие государст

венных

наград и почетных званий
	стаж работы в МБДОУ
	за выпол

нение годо

вого плана. образователь

ной

программы
	образов

ание
	отсутст

вие травма

тизма
	за выполне

ние доп. нагрузки
	за участие

 в мероприятиях

 разного уровня 
	квалификационная категория
	за отсутствие дисциплинарных

взысканий,
жалоб


	компенсационные выплаты
	выплаты стимулирующего характера

	за работу в группе  компенси

рующей направлен

ности
	за наличие государст

венных

наград и почетных званий
	стаж работы в МБДОУ
	за выпол

нение годо

вого плана. образователь

ной

программы
	образов

ание
	отсутст

вие травма

тизма
	за выполне

ние доп. нагрузки
	за участие

 в мероприятиях

 разного уровня 
	квалификационная категория
	за отсутствие дисциплинарных

взысканий,
жалоб

	
	
	
	
	
	
	30%
	
	
	


   Приложение №1
                                                                                                                                 к эффективному контракту № ____

                                                                                                                      от _____________2016г.

	 ФИО сотрудника 
	должность
	компенсационные выплаты
	выплаты стимулирующего характера

	
	
	за работу в группе  компенси

рующей направлен

ности
	за наличие государст

венных

наград и почетных званий
	стаж работы в МБДОУ
	за выпол

нение годо

вого плана. образователь

ной
программы
	образов

ание
	отсутст

вие травма

тизма
	за выполне

ние доп. нагрузки
	за участие

 в мероприятиях

разного уровня 
	за отсутствие дисциплин

арных взысканий

жалоб

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


заведующий МБДОУ __________________________________           Е.В.Запевалова

Работник 
______________________________________________________________/______________/

	компенсационные выплаты
	выплаты стимулирующего характера

	за работу в группе  компенси

рующей направлен

ности
	за наличие государст

венных

наград и почетных званий
	стаж работы в МБДОУ
	за выпол

нение годо

вого плана. образователь

ной

программы
	образов

ание
	отсутст

вие травма

тизма
	за выполне

ние доп. нагрузки
	за участие

 в мероприятиях

 разного уровня 
	квалификационная категория
	за отсутствие дисциплинарных

взысканий,
жалоб


