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1.  Общая характеристика учреждения
Полное название: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 29».

Сокращенное название:   МБДОУ «Детский сад  №29». 

Тип: дошкольное бюджетное образовательное учреждение
Статус: учреждение
 Лицензия  на осуществление образовательной деятельности  № 0003195 Серия 52Л01 от 21.12.2015 г выдана Министерством образования Нижегородской области; срок действия лицензии – бессрочно
Государственная аккредитация: не имеет
Местонахождение: учреждение расположено в Автозаводском районе города Нижнего Новгорода  внутри жилого массива микрорайона Северный.
Режим работы: с 6.00 до 18 00 при пятидневной рабочей неделе. Государственные праздники, суббота, воскресенье - выходные дни.
       В  МБДОУ  в  2015 – 2016 учебном году  функционировало 11 групп общеразвивающей направленности (с 2-х до 7-ми лет): 2 группы раннего возраста (с 2-х до 3-х лет); 3 младшие группы (с 3-х до 4-х лет); 2 средние группы (с 4-х до 5-ти лет); 2 старшие группы (с 5-ти до 6-ти лет); 2 подготовительные группы (с 6-ти до 7-ми лет).
Количество воспитанников в 2015-2016 учебном году: 281.

Наполняемость групп (Приложение № 1).

Наличие групп кратковременного пребывания: не имеет.

Наличие консультационных пунктов для родителей: не имеет.

Структура управления (Приложение № 2).
Заведующий: Хаит Галина Викторовна
Часы работы: понедельник-пятница с 8.00 до 16.30

Часы приема: среда с 8.30 до 17.00
Органы государственно-общественного управления в МБДОУ:

· Общее собрание Учреждения;

· Педагогический совет;

· Совет родителей.
Контактная информация: 
Юридический адрес: 603053, город Нижний Новгород, улица Мельникова, дом 20
Телефон/факс:  8(831) 253-53-35.
Адрес электронной почты:  mdou29_nn@mail.ru
Официальный веб-сайт: mdoy.pro/29nn
2. Особенности образовательного процесса

       Содержание обучения и воспитания: 

       В 2015-2016 учебном году образовательный  процесс осуществлялся в соответствии с  основной образовательной программой МБДОУ с учетом индивидуальных особенностей воспитанников и был направлен на реализацию ФГОС ДО  в различных видах деятельности по следующим направлениям: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.

       Основными задачами  воспитательно – образовательной работы  в 2015-2016 учебном году  были:

1.Обогащение двигательного опыта детей в самостоятельной деятельности

2. Реализация партнерских взаимоотношений  взрослого с ребенком  посредством  использования культурных практик

        На реализацию задач годового плана была направлена работа органа самоуправления - Педагогического совета (Приложение № 3) и разные формы методической работы (Приложение № 4).
        Для решения этих  задач были намечены и  реализованы следующие методические мероприятия:  педагогические советы, семинары, консультации, открытые просмотры. 

Педагогический совет    «Культурные практики в жизни дошкольника» решал задачу по реализации партнерских взаимоотношений  взрослого с ребенком  посредством  использования культурных практик. В рамках педсовета обсуждались вопросы внедрения в практику работы активных форм общения взрослого с детьми. Опытом работы по организации сенсорного праздника для детей 2-3 лет поделилась воспитатели групп раннего возраста.
 Воспитатель средней группы представила видеофильм об организации творческой мастерской в своей группе и рассказала об этапах развития творчества и инициативы у детей.

       О значении в жизни детей младшего дошкольного возраста игры  рассказала  воспитатель младшей группы.  Она представила презентацию, в которой  обозначила главные принципы взаимодействия с детьми в игре и варианты изменения предметно-пространственной среды с целью обогащения творческих игр детей.

В результате, педагогами разработаны формы культурных практик, используемых в разных возрастных группах.  
      Задача по реализации партнерского взаимодействия детей и взрослых решалась успешно: своими находками и идеями по использованию культурных практик педагоги делились на открытых занятиях, выставка детского творчества и детско-взрослого сотрудничества.

 Был проведен открытый праздник, посвященный Дню Победы; создана выставка пуговиц в результате организации  такой формы, как коллекционирование; оформлен уголок космоса по итогам проектной деятельности, посвященной дню космонавтики.  Таким образом,  
      Охрана и укрепление здоровья детей:
      В МБДОУ особое внимание уделяется физкультурно-оздоровительной работе с детьми. В течение года с целью укрепления здоровья воспитанников, повышения профессионального мастерства педагогов по проблеме физкультурно-оздоровительной работы с детьми, привлечения внимания родителей к физкультурно-оздоровительной работе в ДОО проводились различные мероприятия. Так был проведен педагогический совет по теме: «Пути оптимизации двигательной активности детей в самостоятельной деятельности».  Он проходил в форме аукциона педагогических идей и решал вопросы повышения творческой активности педагогов, создания условий для физического развития детей; выявление и распространение передового педагогического опыта. На нем   педагоги представили свои педагогические идеи по темам.  Воспитатели всех возрастных групп поделились  своими творческими находками по организации уголка физического развития детей.  Инструктор по физической культуре Попова Т.А.представила опыт работы по  физическому развитию детей с учетом интересов и предпочтений. Воспитатель Сенькина Л.В.  познакомила с условиями для самостоятельной двигательной активности детей.

        Педагогами используются  подвижные игры, беседы о здоровье, ситуации общения, пальчиковые игры, физические упражнения, игровые упражнения, игры со спортивными атрибутами, двигательные загадки, игры-соревнования. 
      Работа специалистов. Педагогом - психологом велась углубленная работа по социально- эмоциональному развитию детей. Свой опыт она представила на  Всероссийском психологическом форуме «Обучение. Воспитание. Развитие-2016».
   Инструктором по физической культуре проводилась систематическая работа по использованию физкультурных развлечений для развития физических качеств у детей.

   Педагог дополнительного образования осуществляла деятельность по воспитанию культуры поведения через игровые занятия.
      Дополнительные образовательные услуги:   платных дополнительных образовательных услуг не оказывалось.

     Социальная активность и внешние связи учреждения: 
· с МБОУ «Школа с углубленным изучением отдельных предметов  № 63» ведется работа по преемственности в подготовке детей и родителей к школьному обучению, созданию условий для быстрой адаптации будущих школьников и текущего обучения детей, охраны и укрепления их здоровья, обеспечения интеллектуального, физического и личностного развития. Данная работа проводится согласно совместному плану  через родительские конференции, совместные мероприятия и педагогические советы. Родители имеют возможность познакомиться с учителями, получить информацию о программах обучения детей в школе, о требованиях школы к будущему первокласснику, об основных компонентах педагогической готовности дошкольника к обучению в школе;
· сотрудничество с библиотекой им.Ю.Андрианова направлено на социально-нравственное воспитание дошкольников и воспитательно-образовательное  просвещение коллектива. Данная работа проводятся  через тематические встречи, литературные праздники, совместные мероприятия и  позволяет расширить кругозор воспитанников, развивать познавательные качества.

     Работа с родителями:

     Важным условием, обеспечивающим развитие детской самостоятельной деятельности, является связь ДОУ с семьей. (Приложение № 5).    
      Вместе с родителями постоянно оформлялись творческие выставки и организовывалась досуговая деятельность. Родители участвовали в праздничных мероприятиях «Масленица», «День защитников Отечества», «Мамин праздник», конкурсе творчества  на лучший зимний участок.

      С целью анализа возникающих проблем в воспитании детей  педагоги  проводили педагогический мониторинг. 
      В помощь родителям регулярно готовилась информация о том, как провести с ребенком выходной день, как укрепить здоровье, как приучить самостоятельно обслуживать себя и.т.д. На родительских собраниях обсуждались вопросы воспитания и  развития детей.
3. Условия осуществления образовательного процесса.
      Организация развивающей предметно-пространственной среды и материальное оснащение ДОО:
Созданная в ДОО развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию основной образовательной программы и задач годового плана (Приложение №  6).
     Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья:
В МБДОУ создаются условия для детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с индивидуальными особенностями детей.

     Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей в здании и на прилегающей территории (Приложение №  7).
     Медицинское обслуживание:
      В МБДОУ имеется оснащенный медицинский блок  (кабинет врача, процедурный  кабинет). Сотрудничество с Детской поликлиникой № 5 - филиалом ГБУЗ НО «Детская городская больница № 25» способствует  обеспечению прав детей на охрану здоровья в соответствии с законодательством РФ.  Совместно со специалистами проводится лечебно-профилактическая и физкультурно-оздоровительная работа (диспансеризация детей, прививочная и профилактическая работа и т.д.).
     Материально-техническая база:

Материально-техническое обеспечение МБДОУ соответствует  санитарно-эпидемиологическим требованиям и правилам пожарной безопасности. Здание ДОО содержится в удовлетворительном состоянии. В здании оборудованы групповые помещения для каждой возрастной группы, музыкальный зал, физкультурный зал, психолого-педагогический центр, методический кабинет,  кабинет  музыкального руководителя, медицинский блок, пищеблок, прачечная. Во всех помещениях созданы оптимальные бытовые условия для осуществления уставной деятельности учреждения. На территории ДОО  имеется хозяйственный блок и хозяйственная площадка (площадка и контейнеры для сбора мусора) – по типовому проекту.
      Характеристика территории МБДОУ:
Территория МБДОУ огорожена и озеленена различными видами деревьев и кустарников. Оборудованы в соответствии с СанПин: 11  участков оснащенных прогулочными верандами, спортивная площадка, площадка ПДД, огород, цветники. В летний период действуют: плескательный бассейн и игровая площадка для занятий с педагогом-психологом.  Участок освещен, игровые площадки оснащены теневыми навесами, малыми архитектурными формами.
      Качество и организация питания. (Приложение №  8)
4. Результаты деятельности ДОО
     Результаты работы по реализации годовых задач:
      Результаты эффективности педагогических воздействий в новом контексте образовательной деятельности  (Приложение № 9);
      Проведенный анализ физической подготовки детей ДОУ за год показал, что 81 ребенок (32%) имеет высокие показатели, то есть результативно, уверенно, точно выполняют физические упражнения. Самоконтроль и самооценка у старших дошкольников постоянна.  Присутствуют элементы творчества, инициативы и самостоятельности. Интерес к физическим упражнениям устойчив.  У 166 (65 %) детей - средний уровень физического развития.  Большинство упражнений и движений дети выполняют технически правильно, проявляют при этом усилия и активность. ( Приложение № 10).
Положительная динамика подготовки детей к школе (Приложение № 11).
Результаты работы по снижению заболеваемости:

Анализ заболеваемости  детей в дошкольном учреждении   показал положительную динамику: с 7 пропущенных дней по болезни в 2014-2015 году до 6,9  в 2015 - 2016 году, то есть уменьшилась на 0,1.
Индекс здоровья  вырос и составляет 31%. 

Уменьшилось по сравнению с прошлым годом  количество детей с группой риска на 7 %, увеличилось количество детей с нормальным развитием на 5%  (Приложение № 12).
В МБДОУ разработана и утверждена модель двигательного режима и система закаливания.

Достижения воспитанников: 
· в апреле 2016 года  воспитанники старших групп приняли активное участие в  Открытой интеллектуальной викторине «Наше наследие».  Из 42 детей  28 получили дипломы 3 степени, 9 - второй степени, 5 – первой степени;
· в  мае дети ДОУ участвовали в конкурсе  детского рисунка "Мамочка – мой ангел", благочинический этап -  Шабакина Полина  заняла 1 место.
Достижения педагогов (Приложение № 13).
Достижения МБДОУ:

· благодарность Нижегородского областного отделения общероссийской общественной организации «Всероссийское общество охраны природы» за активное участие в подготовке и проведении XIII региональной научно-практической конференции «Экологическое образование дошкольников: современные тенденции, инновации, проблемы и перспективы»

· благодарственное письмо Отдела надзорной деятельности по городу Нижнему Новгороду Главного управления МЧС России по Нижегородской области за достижение высокого уровня противопожарного состояния ДОО по итогам 2015 года.

       Опрос  родителей (законных представителей) воспитанников показал, что  95% из них удовлетворены организацией воспитательно-образовательного процесса и качеством предоставляемых услуг.

5. Кадровый потенциал:
      Количественный  и качественный состав персонала (Приложение № 14)
      Развитие кадрового потенциала (Приложение № 15)

     Соотношение воспитанников, приходящихся на одного взрослого:
Воспитанник/педагог 281/24

Воспитанник/взрослый (включая административный персонал): 281/60
6. Финансовые ресурсы МБДОУ и их использование (Приложение № 16)
    Наличие и стоимость платных образовательных услуг: не оказывались.

   Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения (Приложение № 17)
7. Решения принятые по итогам общественного обсуждения:
    Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение учебного года по итогам общественного обсуждения (Приложение № 18)
Перспективы и планы развития.

      На 2016-2017 учебный год педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад № 29» ставит перед собой следующие задачи:

1.Формирование у дошкольников  потребности в ежедневной двигательной деятельности, используя  знания о различных видах спорта.

2. Приобщение детей к традициям и ценностям отечественной культуры через изобразительную деятельность в контексте нравственно-патриотического воспитания.
        В 2016-2017 учебном году МБДОУ планирует принять участие: в муниципальных конкурсах и мероприятиях; в международных и всероссийских конкурсах детского творчества; в научно-практических конференциях муниципального уровня.
Приложение №1
Количество воспитанников по группам на 2015-2016 учебный год
В 2015-2016 учебном году в МБДОУ № 29 функционировало 11 групп, их них:

Две группы детей раннего возраста (от 2 до 3 лет) – 54 ребенка

Три младших группы (от 3 до 4 лет) – 73 ребенка

Две средних группы ( от 4 до 5 лет) – 54 ребенка

Две старших группы (от 5 до 6 лет) – 56 детей

Две подготовительные к школе группы (6 – 7 лет) – 44 ребенка

	год
	Количество групп
	Количество детей
	девочки
	мальчики

	2015-2016
	11
	281
	142
	138


Принято в течение года:
Прибыло в 2015-2016 учебном году – 78 детей

в т.ч. до 3-х лет – 53 ребенка,  старше – 25 детей

Состояло  на конец года:  280 детей,  до 3-х лет -  53 ребенка,  старше – 227 детей

Выбыло всего: 59 детей в т.ч.  старше  3 лет -  54 ребенка.

Причины выбытия:

Перешли в другой детский сад – 6 детей (  в т.ч. перевод в логопедическую группу  другого детского сада   - 4 ребенка), выпуск в школу – 44 человека, переезд в другой район – 4 ребенка

Общее количество воспитанников в настоящее время – 281 ребенок. Основной состав проживает в микрорайоне «Северный», только 13 % детей проживают в других районах города.

Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100%, что соответствует нормативам наполняемости групп.

Приложение № 2
Структура управления МБДОУ «Детский сад № 29»










Приложение № 3 

Педагогические советы 2015-2016  года
	ТЕМА
	срок
	ответственные

	1.Пути оптимизации двигательной активности детей в самостоятельной деятельности

Форма проведения:

· деловая игра

Цель: оптимизация воспитательного - образовательного процесса, необходимого для нормального физического и психологического развития и правильного формирования личности ребенка


	ноябрь


	Заведующий



	2. Культурные практики в жизни дошкольника

 Форма проведения:

· презентация опыта работы

Цель: внедрение новых форм взаимодействия взрослых и детей
	февраль


	Заведующий



	3.  «Итоги работы МБДОУ»

Форма проведения : 

· обмен мнениями
Цель: провести системный анализ педагогической деятельности по итогам  работы
	май
	Заведующий



	4. Итоги работы МБДОУ 

форма проведения :
· круглый стол
 Цель: Подвести итоги работы ДОУ и  наметить пути его совершенствования
	август
	Заведующий


 Приложение № 4
Методическая работа (2015-2016 учебный год)
	Мероприятия
	тема
	срок
	ответственные

	1.Консультации 

	« Методы, способствующие двигательной активности дошкольников»

«Учет индивидуальных особенностей детей в самостоятельной двигательной деятельности» 

 «Виды культурных практик в системе дошкольного образования»

«Организация сотрудничество детей и взрослых в условиях действия ФГОС ДО»
«Реализация целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования»
« Работа с индивидуальными картами ребенка»
«Готовимся к летней оздоровительной работе»
	сентябрь

Октябрь

ноябрь

январь

март

Апрель

май
	Зам. зав


	2. Семинар -  практикум
	Технология взаимодействия педагогов с семьями воспитанников

Цель: Выявить проблемы  в вопросах взаимодействия с семьями воспитанников.
1 часть Родители и воспитатели: стратегия взаимодействия

2 часть «Профессиональная компетентность педагога в сфере общения с родителями воспитанников»
	Декабрь


	Зам. зав. 


	3 . Неделя педагогического мастерства
	 Формирование детской субкультуры в дошкольном возрасте
1 день- Презентация «Новое педагогическое мышление: знакомство с передовыми идеями  педагогики»
2 день-  видеозапись открытого занятие музыкального руководителя « В теремочке своем очень дружно мы живем»
3 день – «Психологические аспекты формирования детского сообщества» – педагог психолог

4 день- Физкультурное развлечение «Загадочный день»- инструктор по ФИЗО
5 день- Выступление педагога психолога «Дети индивидуальны и неповторимы»
	февраль
	Педагог - психолог Хворостинина Н.В.


	4. Открытые просмотры


	Игровое занятие на перевоплощение « Веселые игрушки»

 Спортивное развлечение «Мы умеем»

Коммуникативный тренинг «Играем вместе»
Творческая мастерская « Подаркам всегда рады»
«Портфолио группы»
	Октябрь

ноябрь

январь

февраль

апрель


	Музыкальный руководитель Тюрина Л.В.

Инструктор по физ.культуре Попова Т.А.

Воспитатель 

Панкова А.В.
Воспитатель Сенькина Л.В.
Воспитатель Ширкунова Н.А.

	5. Смотры – конкурсы 
	«Зимние чудеса»
	январь
	Воспитатели групп

	
	«Лучшая визитная карточка группы»
	март
	Зам. заведующего

	
	«Лучший спортивный уголок на участке»
	июль
	Воспитатели групп


Приложение № 5

Работа с родителями (законными представителями) воспитанников 
в 2015-2016 учебном году
	№
	Мероприятия 
	Сроки выполнения
	Ответственные 

	Общие родительские собрания

	1
	Общее родительское собрание «Оптимальная двигательная активность- залог гармоничного развития  »
	Октябрь 


	Заведующий 

	2
	Общее родительское собрание «Воспитание игрой»


	апрель
	Заведующий 

	3
	День открытых дверей в ДОУ
	май
	Заведующий

	4
	Оформление информационных стендов для родителей 

«Коротко о главном»;

«Наши успехи и достижения»; 

«В детском садике своем очень весело живем»;

«У нас так принято».


	В течение года
	Зам.зав. 

	5
	Выпуск  информационных  листов по вопросам семейного воспитания 

« Познаем секреты воспитания»

« Любимые сказки малышей»

« Гербарий для крохи»»


	ежеквартально
	Педагог-психолог

	6
	Музыкально – литературные досуги

«Семейные посиделки»

«Вместе с папой, вместе  с мамой поиграть хочу!»

Мамочка – любимая»
	Ноябрь

Февраль

март
	Музыкальные

руководители

	7
	Конкурс семейных газет 

«Моя семья»

«Автозавод – мой дом»
	Декабрь

апрель
	Инструктор по физическому развитию

	8
	Анкетирование родителей 

По адаптации детей к ДОУ

По подготовке к школе

По выявлению удовлетворенности качеством предоставляемых ДОУ образовательных услуг


	Октябрь

Март

 Май
	Зам. заведующего

	9
	Фотовыставка« Новогодние и рождественские праздники»
	январь
	Педагог дополнительного образования

	10
	Экран добрых дел
	    ежемесячно
	воспитатели 

	11
	Совместные праздники

 «Золотая осень»
«Чудеса под Новый год»

 «Весна- красна»

	Ноябрь

Декабрь

апрель
	Музыкальные руководители

	12 
	Выставка «Щедрые дары осени»

Изовыставка  «Красота родного края в народных промы 

Продолжать привлекать родителей к совместной изобразительной деятельности дома, активизация творчества  родителей и детей.»


	Октябрь

март
	Педагог дополнительного образования

	13
	Устный журнал «За здоровый образ жизни»
	февраль
	Инструктор по ФИЗО

	14
	Конкурс самоделок

Цель- Формировать у детей и родителей заинтерисованность и желание в совместной деятельности 
- «Волшебные снежинки!»
- «Развиваем силу и ловкость»

	Декабрь

май


	воспитатели


Приложение № 6
Организация развивающей предметно-пространственной среды
Предметно-пространственная среда ДОУ соответствует возрастным особенностям детей и способствует их разностороннему развитию. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. Компоненты предметно-пространственной среды соответствуют образовательной программе, реализуемой в ДОУ и гигиеническим требованиям.

В группах созданы условия  для разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, театрализованной.

Создаются условия для социально-личностного развития воспитанников: для адаптации, комфортного пребывания детей в учреждении, положительного отношения к себе и другим людям, окружающему миру, для коммуникативной и социальной компетенции детей.

Имеются различные традиционные и нетрадиционные пособия, оборудование, дидактические материалы.

         Работая активно над решением  задачи физического развития детей можно отметить  об-новление физкультурных уголков: 

- они пополнились схемами, картами выполнения движений, упражнений, подвижных и спортивных игр;

-  изготовлены разнообразные дорожки, пособия, атрибуты для профилактики плоскостопия, для развития основных видов движений;

- приобретены спортивные комплексы в 4  группы;
-  сделаны пособия для самостоятельного выполнения детьми упражнений в группе.
В физкультурный зал приобретен необходимый инвентарь для метания, прыжков и лазания по количеству детей,  комплект вертикальных стоек, кольцебросы, мячи, наборы кеглей, спортивное уличное оборудование (мишени для метания, ворота футбольные, бумы для разных видов ходьбы).
Для реализации второй задачи годового плана  приобретены:

- крупномасштабные игровые и дидактические пособия ( напольные мозаики, сенсорные кубы, столы мягкие дидактические, столы- ленточные, конструкторы Поликарпова, картографы «Ларчик»). 

- легкие геометрические модули, которые легко переставляются в процессе преобразования пространства: модуль 4 сезона. модули – трансформеры «Домик», «Пароход», «Парозок»).

 Педагогами изготовлены ширмы с постоянно изменяющимися пособиями и атрибутами для организации творческих игр детей.

Для создания оптимально  возможные  условий на прогулочных участках  приобретено крупное игровое оборудование ( беседки, паровозики, лестницы, столики).
 Для организации индивидуальной и подгрупповой работы с детьми приобретены интерактивная доска, стол-световой, мультимедийное оборудование.

Приложение № 7

Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей
в здании и на прилегающей территории

В МБДОУ созданы условия для комплексной безопасности воспитанников и сотрудников. Во всех группах созданы условия, безопасные для жизни и здоровья детей в соответствии  с нормативными документами СанПиН 2.4.1.3049-13, ФЗ №436 «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (редакция от 02.07.2013), ФЗ № 69 «О пожарной безопасности» (редакция от 12.03.2014); которые  не оказывают   на ребенка стрессообразующее воздей​ствие, создают чувство уверенности и безопасности. В результате пребывания в естественной, уютной обстановке у ребенка складываются предпосылки для возникновения и закрепления положительного эмоционального тонуса, что является осно​вой успешного интеллектуального и личностного развития. 
МБДОУ оборудовано кнопкой тревожной сигнализации. Установлен постоянный пропускной режим в МБДОУ, особое внимание уделяется исключению несанкционированного доступа лиц через хозяйственные входы. Эвакуационные выходы содержатся в соответствии с требованиями пожарной безопасности. Здание МБДОУ достаточно обеспечено средствами противопожарной безопасности, установлен «Стрелец-мониторинг». Огнетушители своевременно перезаряжаются, пожарные рукава 1 раз в полгода перематываются на новую складку. Регулярно проводятся тренировки по эвакуации детей и сотрудников с составлением актов и последующим разбором ошибок. Сотрудники МБДОУ своевременно проходят периодические медицинские осмотры и обследования. Регулярно проводится осмотр здания, проверка рабочего состояния осветительных приборов, сантехники, технологического оборудования. Своевременно проводится текущий  ремонт. Территория, здание, помещения МБДОУ содержатся в порядке. 
       С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни.  В каждой группе в уголках для родителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников.

      Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

       В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

Ежегодно на 1 сентября текущего года проводится проверка групповых и специальных помещений, участков на наличие безопасных условий (крепеж мебели, оборудования, атрибутов и т.д.).
Приложение № 8
Качество и организация питания
В МБДОУ организовано 4-разовое питание. Все продукты сопровождаются сертификатами  качества. Пищеблок оснащён всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и уборочным инвентарём. Тара промаркирована в соответствии с нахождением в цехах разного назначения (сырой, варёной продукции), в соответствии с приготовляемым блюдом.

Блюда готовятся квалифицированными поварами в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами. Персонал пищеблока аттестован, прошёл санитарное обучение.

Выдача готовой пищи с пищеблока и приём пищи в группе осуществляется согласно режиму дня.

Меню разработано с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах. Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается калорийность. Соблюдается последовательность технологического процесса приготовления блюд. Нормы питания соблюдаются.

Проводится витаминизация третьих блюд.   Есть картотека блюд, технологические карты приготовления пищи. Результаты по нормам питания отслеживаются ежедневно. Бракеражная комиссия ДОУ систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов,  закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи.

Информация о питании детей доводится до родителей - меню на каждый день размещается на стенде.

Приложение № 9

Результаты эффективности педагогических воздействий
	группа
	Социально- коммуникативное развитие


	Познавательное

Развитие


	Речевое развитие


	Художественно- эстетическое развитие


	Физическое

развитие



	
	Начало-конец года
	Начало-конец года
	Начало-конец года
	Начало-конец года
	Начало-конец года

	Ручеек
	18-20
	17-20
	16-20
	17-20
	19-20

	Ромашка
	17-28
	17-27
	9-25
	15-27
	16-26

	 Березка
	24-24
	18-24
	19-24
	18-24
	24-24

	Солнышко
	13-20
	12-19
	14-17
	11-20
	10-18

	Елочка
	10-22
	13-22
	14-22
	7-19
	14-22

	Котик
	13-20
	13-20
	10-21
	15-21
	14-21

	 Рыбка
	13-27
	19-27
	23-27
	17-27
	20-27

	 Мишка
	10-22
	6-22
	8-20
	5-19
	5-20

	Радуга
	20-25
	18-24
	21-26
	14-18
	18-23

	Зайка
	16-21
	15-19
	13-19
	8-21
	8-16

	Ягодка
	19-22
	19-24
	21-22
	24-24
	21-22


Приложение № 10

Анализ физической подготовки детей за 2015-2016 учебный год

	
	Младшие группы
	Средние группы
	Старшие группы
	Подготовительные группы

	
	Радуга
	 Елоч-

ка
	 Ромашка
	Ручеек
	Березка
	Ягодка
	Зайка
	Солнышко
	Рыбка

	Высокий уровень
	16 детей
	9 детей
	9 детей
	13 детей
	15 детей
	14 детей
	13 детей
	8 детей
	8детей

	 Средний
	7 детей
	9 детей
	8 детей
	8 детей
	 6 детей
	4 ребенка
	9 детей
	 14 детей
	12 детей

	 Низкий


	1 ребенок
	3 ребенка
	3 ребенка
	3 ребенка
	 4 ребенка
	2 ребенка
	3 ребенка
	 3 ребенка8
	4 ребенка


Приложение №11

Уровень готовности детей к школе в 2015-2016 учебном году
Уровни развития мотивационной  готовности к школе у детей 6 - 7 лет

	Уровни развития
мотивационной готовности 
	 Учебная мотивация 
	 Социальная мотивация
	Оценочная мотивация

	 Игровой мотив

	Внешняя  мотивация

	
группа « Березка»
	5 чел. (22 %)
	 11 чел. (48%)
	4 чел (17%)
	 2 чел. (9%)
	1 чел. (4%)

	 Группа « Ручеек»
	 2 чел.(12,5%)
	 7 чел (14%)
	4 чел.(25%)
	1 чел.
 (6%)
	2 чел. (12%)


Интеллектуальная готовность  группа « Березка»

	
	Психофизическая функция готовности к письму
	Принятие и удержание заданий педагога
	Развитие мыслительных процессов
	Развитие фонематического слуха
	Умение переключаться с одного условия на другое
	Умение проводить звуковой анализ слова
	Развитие умения планировать свою деятельность

	высокий
	4 (17%)
	4 (17 %)
	8 (35%)
	13 (56%)
	8( 35%)
	14 (61%)
	2  (%)

	средний
	19 (83%)
	19 (83%)
	15  (65%)
	10 (44%)
	15(65%)
	9 (39%)
	21  (%)

	низкий
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Группа « Ручеек»

	
	Психофизическая функция готовности к письму
	Принятие и удержание заданий педагога
	Развитие мыслительных процессов
	Развитие фонематического слуха
	Умение переключаться с одного условия на другое
	Умение проводить звуковой анализ слова
	Развитие умения планировать свою деятельность

	высокий
	6 (38 %)
	7 (44 %)
	8 (35%)
	13 (56%)
	8 (35%)
	14 (61%)
	2 (%)

	средний
	10 (62 %)
	9 (56 %)
	15  (65%)
	10 (44%)
	15(65%)
	9 (39%)
	21  (%)

	низкий
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Приложение № 12

Результаты работы по снижению заболеваемости

Общая заболеваемость по ДОУ ниже, чем по  ДШО и имеет тенденцию к снижению.

Число случаев заболевания воспитанников в 2015-2016 учебном году

	
	Дни по болезни на 1 ребенка

	Ранний возраст
	9,1

	Дошкольные группы
	6,4

	Общая по ДОУ
	6,9


Индекс здоровья

	показатели
	Нормальное развитие
	Группа риска
	Группа с отклонениями

	2015-16 уч. год
	117 (46%)


	113 ( 44%)
	25 (10%)


      Инфекционная и паразитарная заболеваемость в этом году понизилась почти в 3 раза. Имеются тенденции к снижению болезни ФИСД, бронхиальной астмы и болезней нервной системы.

       Количество детей с понижением зрения  за последние 2 года уменьшилось, детей со сколиозом за последние 2 года нет, уменьшилось и  количество детей с нарушением осанки и плоскостопием на 15 %.

Приложение № 13

Достижение педагогов в 2015-2016 учебном году

	№ 

п/п
	Название 
конкурса
	Уровень конкурса
	Форма участия
	Результат
	Участники 

	1
	Музыкальный конкурс  «Новая детская волна»
	Районный 
	Музыкальный номер
	Участие 
	Муз. руководитель Тюрина Л.В.

	2
	Конкурс поделок «Веселый Снеговик»
	Районный
	Изготовление снеговика
	Участие
	Воспитатель Сенькина Л.В.

	3
	Конкурс буклетов «Я выбираю спорт, как альтернативу пагубным привычкам»
	Районный 
	Изготовление

 буклетов
	Участие
	Инструктор ФК

 Попова Т.А.

	4
	Конкурс макетов « Мой любимый уголок Автозавода»
	Районный
	Изготовление макета «Стадион Северный»
	Участие 
	Воспитатели Фотина М.С., Сенькина Л.В.



	5
	По пожарной безопасности
	Районный 
	Условия, документационное обеспечение, наглядная профилактика
	Участие 
	Пед. коллектив

	6
	«Гармония природы»
	Международный
	Фотоальбом уголка природы
	Диплом

I
степень
	Воспитатель Митрофанова Н.В.

	7
	Смотр-конкурс педагогических изобретений 2015 года 
	Всероссийский 
	«Экспериментальная  программа социально-коммуникативного развития личности на базовых уровнях онтогенеза»
	Диплом

призера 
	Зам.заведующего Волгин В.С., 
педагог-психолог Хворостинина Н.В.

	8
	«Открытое занятие в соответствии с ФГОС»
	Международный 
	Конспект НОД по экологии «Воздух-невидимка»
	Диплом

I 
степень
	Воспитатель Сенькина Л.В.

	9
	«Уголок экспериментирования»
	Международный
	презентация уголка экспериментирования
	Диплом

I 

степень
	Воспитатель Сенькина Л.В

	10
	«Лучшая педагогическая разработка»
	Международный 
	Сценарий развлечения «Малые Зимние Олимпийские игры»
	Диплом Лауреата

I 
степени 
	Инструктор ФК 

Попова Т.А.


Приложение № 14
Количественный и качественный состав персонала

Штатное расписание -  62 человека, из них в декретном отпуске – 9 человек. 
Администрация: 3 человека, в том числе:

- заведующий – 1; 

- заместитель заведующего – 2.

Педагогический персонал – 22 человека, в том числе:

воспитатель – 16

старший воспитатель – 1

музыкальный руководитель – 2

педагог-психолог – 1

педагог дополнительного образования – 1

инструктор по физической культуре – 1

социальный педагог – 1.

Вспомогательный и обслуживающий персонал – 25 человек, в том числе:

младший воспитатель – 12 

делопроизводитель – 1

специалист по охране труда – 1

работник кухни – 1

повара – 2

кладовщик – 1

кастелянша – 1
оператор стиральных машин – 1

другие (сторож, дворник) - 5
МБДОУ укомплектовано кадрами на  95  %. Общее количество педагогов – 22 человека.

Образовательный и квалификационный  уровень педагогов:
	

	Общее количество

педагогических работников


	Образовательный 

уровень педагогов
	Уровень квалификации



	
	высшее образование
	среднее специальное
	высшая категория
	первая категория 


	соответствуют занимаемой должности (СЗД)
	без 

категории

	22
	12
	10
	3
	5
	10
	4


Стаж педагогической работы
	от 0  до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	свыше 20 лет

	7
	2
	1
	12


 Таким образом, педагоги со стажем составляют 80 % по отношению к молодым специалистам, которых 20 %

Приложение № 15
Развитие кадрового потенциала

Таблица № 1. Аттестация педагогических кадров в 2015-2016 году
	Присвоенная квалификационная категория

	Соответствие 

занимаемой должности (СЗД)
	Первая  

квалификационная категория
	Высшая 

квалификационная 

категория

	7


	2
	1


Таблица № 2. Повышение профессионального уровня педагогических кадров

	№
	Фамилия, имя, отчество
	должность
	курсы

	1
	Лезина Евгения Владимировна


	воспитатель
	Актуальные проблемы дошкольного образования в условиях внедрения ФГОС ДО

 (каскадные курсы)

	2
	Митрофанова Наталья Викторовна
	воспитатель
	

	3.
	Фотина Мария Сергеевна


	воспитатель
	

	4.
	Сенькина Людмила Викторовна
	воспитатель
	Планирование и мониторинг образовательного процесса в ДОО в условиях внедрения ФГОС ДО

	5.
	Седова Ольга Юрьевна
	воспитатель
	Образовательный проект, как форма организации образовательной деятельности в контексте ФГОТ ДО

	6.
	Попова Татьяна Анатольевна
	Инструктор по физической культуре
	Теория и практика физического развития детей в ДОО в контексте ФГОС ДО

	7.
	Тюрина Любовь Викторовна
	Муз. руководитель
	Теория и практика музыкального образования в условиях введения ФГОС ДО


Таблица № 3. Участие в районных семинарах

	№
	Название семинара
	База проведения
	Участник

	1.
	«Развитие ребенка дошкольного возраста  в изобразительной деятельности»
	МБДОУ № 26
	Воспитатель

Сенькина Людмила Викторовна

	2. 
	«Создание здоровьесберегающего пространства в ДОУ»
	МБДОУ № 62
	Инструктор по физической культуре

 Попова Татьяна Анатольевна

	3.
	«Использование моделей  и деятельности моделирования  в системе работы по воспитанию основ экологического сознания детей дошкольного возраста»
	МБДОУ № 24
	Воспитатель

 Митрофанова Наталья Викторовна


Таблица № 4. Представление опыта работы

	№ п/п
	Наименование 

мероприятия
	Тема 
	Срок 

проведения 
	Участник 

	1


	 Мастер-класс на  региональной научно-практической конференции
	«Экологическое образование дошкольников: современные тенденции, инновации, проблемы, перспективы».


	декабрь
	Зам. заведующего Волгина В.С.;

воспитатели: Белименко Н.М.,

Митрофанова Н.В;

инструктор ФК Попова Т.А.;

педагог-психолог Хворостинина Н.В.

	2
	 Х Всероссийском психологическом форуме «Обучение. Воспитание. Развитие-2016». 


	Представление опыта работы «Экспериментальное изучение социально-личностного развития детей дошкольного возраста: от теории к практике» 
	июль
	Зам. заведующего Волгина В.С.;

педагог-психолог Хворостинина Н.В.


Приложение № 16
Финансовые ресурсы МБДОУ и их использование
В 2015-2016 году финансовое обеспечение осуществлялось на основе плана финансово-хозяйственной деятельности. 
Бюджет МБДОУ  складывался:

- за счет субсидий, выделенных из бюджета города;

-субсидий на выполнение муниципального задания; 
- средств, полученных от родителей (законных представителей) за присмотр и уход в МБДОУ, реализующем общеобразовательные программы дошкольного образования.

     МБДОУ расходует выделенные ему по смете средства строго по целевому назначению.

	Приобретены 
	Сумма, руб.

	Посуда 
	19.000

	Оборудование для пищеблока
	9500

	Моющие, чистящие средства
	118.000

	Игрового материала
	301.000

	Мягкого инвентаря
	25.000

	Канцелярские товары и учебные пособия
	290.000

	Ремонт технологического оборудования
	8.000

	Обеспечение пожарной безопасности
	15.000

	Приобретение медицинского оборудования
	16.000


         С целью обогащения  материально-технической базы  в течение года  были приобретены: детские музыкальные инструменты, атрибуты для занятий с детьми в музыкальный  зал, пособия и атрибуты по физическому развитию воспитанников  для спортивного зала, дидактические пособия, игры и игрушки (выносной материал) для развития различных видов детской деятельности во все возрастные группы. Методический кабинет, кабинет психолога   пополнились дидактическими пособиями и  играми.

Приложение № 17
Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения
        На основании Постановления  главы администрации города Нижнего Новгорода № 3026 от 01.07.2008 года  имеют право на  льготы по оплате за содержание ребенка в МБДОУ следующая категории семей:
	№ п/п
	категории льгот
	документы для подтверждения

	1
	семьи, состоящие на учете в органах социальной защиты населения и имеющие среднедушевой доход ниже 50% величины прожиточного минимума на душу населения 
	1. Паспорт (1,2,16 стр.), свидетельство о рождении ребенка

2. Справка из органов социальной защиты населения по месту жительства о размере среднедушевого дохода семьи

3. Заявление от родителя (законного представителя)

4. Приказ по МБДОУ

	
	50%
	

	
	подтверждение – ежегодно по истечении одного календарного года
	

	2
	двое детей, посещающих дошкольное учреждение
	1. Паспорт (1,2,16 стр.), свидетельство о рождении ребенка

2. Справка из дошкольного учреждения, подтверждающая содержание ребенка в дошкольном учреждении

3. Заявление от родителя (законного представителя)

4. Приказ по МБДОУ

	
	50%
	

	
	подтверждение – один  раз в год
	

	3
	родители – инвалиды 1,2 группы
	1. Паспорт (1,2,16 стр.), свидетельство о рождении ребенка

2. Справка установленного образца медико-социальной экспертизы об инвалидности

3. Заявление от родителя (законного представителя)

4. Приказ по МБДОУ

	
	50 %
	

	
	подтверждение – один  раз в год
	

	4
	многодетные семьи (трое и более детей до 18 лет)
	1. Паспорт (1,2,16 стр.), свидетельства о рождении детей до 18 лет

2. Удостоверение многодетной матери (многодетной семьи) установленного образца

3. Заявление от родителя (законного представителя)

4. Приказ по МБДОУ

	
	50 %
	

	
	подтверждение – один  раз в год
	

	5
	родители – участники ЧАЭС
	1. Свидетельство о рождении ребенка.

2. Копия удостоверения участника ликвидации аварии ЧАЭС (кроме «Союз Чернобыль»).

3. Заявление от родителя (законного представителя)

4. Приказ по МБДОУ

	
	50 %
	

	
	подтверждение – один  раз в год
	

	6
	родители – сотрудники МБДОУ
	1. Паспорт (1,2,16 стр.), свидетельство о рождении ребенка, справка с места работы, справка с места жительства о составе семьи

2. Заявление от родителя (законного представителя)

3. Приказ по МБДОУ

	
	50 %
	

	
	подтверждение – один  раз в квартал
	

	7
	дети – инвалиды (РИД)
	1. Паспорт (1,2,16 стр.), свидетельство о рождении ребенка

2. Справка установленного образца медико-социальной экспертизы об инвалидности

3. Заявление от родителя (законного представителя)

4. Приказ по МБДОУ


Приложение № 18
Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение учебного года по итогам общественного обсуждения.

1. Одобрить работу воспитателей, принявших участие в представлении пособий для организации самостоятельной двигательной деятельности детей и оформить фотоальбом.

2. Одобрить работу администрации МБДОУ по выполнению коллективного договора за 2015 год
3. Принять дополнительные общеразвивающие, дополнительные общеобразовательные программы « Предшкольная пора» и « Игралочка».

4. Принять Положение о порядке оказания платных образовательных услуг в ДОУ.

5. Работу воспитателей и специалистов по подготовке детей к обучению в школе признать положительной.
6. Принять рабочие программы специалистов.
7. Принять Положение об общем собрании Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 29».
8. Принять «Положения об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 29».
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