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1. Общие положения.

1.1. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (ТК РФ), Федеральным законом (ФЗ РФ) «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации». Соглашением о взаимодействии между Министерством образования и науки 

Нижегородской области и Нижегородской областной организацией профессионального 

союза работников народного образования и науки РФ на 2019- 2022 годы, иными 

нормативными правовыми актами федерального и регионального уровня.

Коллективный договор призван укреплять и развивать систему социального партнерства, 

основными принципами которого являются: равноправие, уважение, учет интересов, 

заинтересованность сторон в договорных отношениях, соблюдение сторонами и их 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, полномочность представителей сторон, свобода 

выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда, добровольность принятия 

сторонами на себя обязательств, реальность обязательств, принимаемых на себя 

сторонами, обязательность выполнения положений Соглашения, контроль и 

ответственность.

1.2. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников МБДОУ 

Сторонами Коллективного договора являются:

- работники учреждения,

работодатель в лице его представителя - заведующий Кривдина Галина 

Васильевна(далее - работодатель). (Ф.И.О.)

1.3. Работники, являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ТК РФ).

1.4. Коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень льгот и 

гарантий работников, установленных действующим законодательством.

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений.

1.7. При смене формы собственности учреждения Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
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IJL При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в 

"КЧЕНие всего срока проведения ликвидации.

1Л В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

■рофвппъ в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

LMLB течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него

и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном

ТК РФ- 
1.11- Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

«ровня социально-экономического положения работников учреждения.

1-12- Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективный 

договора решаются сторонами.

1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с 

даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон) и действует в течение 

3-х лет.

2. Обязательства сторон в области развития социального партнерства и 

участие профсоюзного органа в управлении учреждением.

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 

определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально

трудовых прав работников учреждения, совершенствования локальных правовых актов и 

другим социально значимым вопросам.

2.1.3.Обеспечивать участие представителей другой стороны Коллективного договора в 

работе своих руководящих органов.

2.1.4. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников учреждения.

2.2.Работодатель:
2.2.1.Предоставляет трудовому коллективу,профкому по его запросу информацию, 

необходимую для защиты социально-трудовых прав работника, обеспечивая учет мнения 

профсоюза (согласование) при принятии локальных нормативных актов.
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2.3.Профком:

ж

ЖЭиЮиособствует реализации настоящего коллективного договора, снижению 

ьной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, 

свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; 

окт работникам положения коллективного договора.

ЗыХВ соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль над 

жмоовением работодателем норм трудового права.

2_53 .Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора 

—naiirii срок за три месяца до окончания срока его действия.

2_3.4.Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового 

мконодательства. разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

23.5.Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при 

выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.

2.3.6.Организует правовой всеобуч для работников учреждения.

2.3.7.Осуществляет контроль над расходованием фонда оплаты труда, фонда 

стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных средств и др.

2.3.8.Осуществляет контроль над ведением и хранением трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников.

2.3.9.Направляет учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем 

учреждения, его заместителями законов и иных нормативных правовых актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашений с требованием применения мер 

дисциплинарного взыскания (ТК РФ).

2.3.10.Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию контроль над 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию.

2.3.11.Участвует совместно с райкомом Профсоюза в организации летнего оздоровления 

детей работников учреждения и обеспечения их новогодними подарками.

2.3.12.Осуществляет контроль над правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты.

2.3.13.Организует культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в

учреждении.

2.4.Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, 

изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления 

компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе персональных повышающих
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■иффиниентов) работникам учреждения принимаются работодателем совместно с
I ЮМОМ.

ХХЛсречень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

■иорые работодатель принимает по согласованию с профкомом:

1_ правила внутреннего трудового распорядка; (приложение №5)

2. положение об оплате труда работников; (приложение №4)

X соглашение по охране труда; (приложение №1)

3. Обязательства Сторон в области трудовых отношений, занятости, 
переподготовки кадров и повышения квалификации в сфере образования

3.1.Стороны подтверждают:
3.1.1.Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в письменной 
форме.

3.1.2.3аключение срочного трудового договора допускается в случаях, предусмотренных 

законодательством. При заключении срочного трудового договора работодатель обязан 

указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения.

До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под 

роспись с Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, 
коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника.

3.1-З.Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы по профессии работника, размеры повышающих коэффициентов к 

окладам, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия 

осуществления выплат стимулирующего характера являются обязательными для 

включения в трудовой договор.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ТК РФ).

3.1.4. Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ТК РФ, не 

устанавливается для педагогических работников, имеющих действующую 

квалификационную категорию.

3.1.5. Расторжение трудового договора с работником - членом Профсоюза, по инициативе 

работодателя осуществляется по основаниям, предусмотренным ТК РФ по согласованию с 
профкомом.

3.1.6. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости,
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■пения квалификации работников, оказания эффективной помощи молодым 

в профессиональной и социальной адаптации.

3.2.Работодатель  обязуется:
(.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

линков не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

гчь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ТК РФ).

З.З.Стороны подтверждают:
В U-1-Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. Численный 

[' ■ профессиональный состав работников учреждения должен быть достаточным для 

В првнтированного выполнения функций, задач, объемов работы учреждения.

ЗиЗ-2-Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников 

«сушествляется 1 раз в Згода за счет средств учреждения.

133-При сокращении численности или штата работников при равной производительности 

труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с 

«снованиями, установленными ТК РФ, имеют работники:

имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

имеющие почетные звания, награжденные ведомственными знаками отличия и 

Почетными грамотами;

применяющие инновационные методы работы;

совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем или является 

условием трудового договора;

которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) 

осталось менее трех лет;

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций;

4. Рабочее время и время отдыха.

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

работников исходят из того, что:
4.1.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических 

работников учреждений образования устанавливается сокращенная продолжительность
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I рабочего времени - не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы 

ft—1 ж. цветного оклада). В зависимости от должности и (или) специальности 

■■вигогических работников с учетом особенностей их труда конкретная 

вдрваолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

КЗИрпботной платы) регулируется Приказом Министерства образования и науки РФ от 

к 3112.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

I дибиты за ставку заработной платы) педагогических работников». Приказ Министерства 

ибразования и науки Российской Федерации от Пмая 2016г. № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

41.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 

жтйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.

41.3. В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях:

— по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением.

41.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 

порядке, предусмотренном ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

41.5. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению

. работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда.

4.2. Стороны подтверждают:
42.1.Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков
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осуществляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и 

благоприятных условий для отдыха работников.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год работодателем может осуществляться с согласия работника и 

профкома.
Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя 

только с согласия работника и выборного профсоюзного органа.

По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых 

возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, 

превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Отпуск предоставляется в календарных днях. При любом режиме работы расчет средней 

заработной платы производится исходя из фактически начисленной заработной платы и 

фактически отработанного времени за последние двенадцать календарных месяцев или за 

три месяца, предшествующих периоду отпуска, если это не ухудшает положение 

работников (ТК РФ).

Ежегодный отпуск переносится на другой срок по соглашению между работником и 

работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если 

работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала. При этом работник имеет право выбора новой даты начала отпуска.

График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех 

работников под роспись.

4.2.2.В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска за первый 

год работы до истечения шести месяцев работы его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности отпуска и 

оплачиваться в полном объёме.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, проработавшим в учебном году не менее 10 месяцев, 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из 

установленной продолжительности отпуска.
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4.2.3. Педагогическим работникам учреждения в соответствии с Федеральным законом 

<06 образовании в Российской Федерации» предоставляется по их заявлению длительный 

отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы.

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются учредителем и 

(или) Уставом образовательного учреждения.
4.2.4. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года№426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда». Федерального закона от28 декабря 2013№421-ФЗ « О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 

Федерального закона « О специальной оценке условий труда» работникам ,условия труда 

которых отнесены к вредным и (или)опасным по результатам специальной оценки 

условий труда, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации.

До проведения специальной оценки условий труда работникам обеспечивается 

сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, в том числе установленных в соответствии со Списком производств, цехов, 

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением 

Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г.№298/П -22.

5. Обязательства Сторон в области оплаты труда, материального 
стимулирования работников организаций в сфере образования.

В целях повышения социального статуса работников образования, престижа 

педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период 

действия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий 

оплаты труда работников учреждения, в том числе проведение своевременной индексации 

их заработной платы в соответствии с федеральными и региональными нормативными 

правовыми актами, осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по 

заработной плате.

5.1. Стороны подтверждают:
5.1.1.Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, 

регулируются Положением об оплате труда работников МБДОУ'Детский сад № 94",

9
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разработанным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах 

организации местного самоуправлении в Российской Федерации", постановлением 

администрации города Нижнего Новгорода от 14.10.2008 № 4744 "О введении новых 

систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города 

Нижнего Новгорода", постановления администрации города Нижнего Новгорода от 
с/

31.10.2008 № 5202" Об утверждении положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений города Нижнего Новгорода", 

постановления администрации города Нижнего Новгорода от 17.07.2015 № 1303 "О

внесении изменений в постановление администрации города Нижнего Новгорода от 

31.10.2008 № 5202",постановления администрации города Нижнего Новгорода от 

14.03.2016 № 544"О внесении изменений в постановление администрации города

Нижнего Новгорода от 31.10.2008 № 5202".

5.1.2. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

размера минимальной заработной платы.

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы 

пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового 

договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за 

сверхурочную работу в заработной плате работника при доведении ее до минимальной 

заработной платы не учитываются.

5.1.3. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном, не менее 35%, 

размере. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

5.1.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, 

за последующие часы - не менее, чем в двойном размере.

5.1.5. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в 

учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, 

дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему 

обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 

работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение

/О 
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обязанностей временно отсутствующего работника.

5.1.6. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) учреждения.
5.1.7. Выплата заработной платы работникам в соответствии с ТК РФ осуществляется не 

реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи заработной платы - 20 и 5 числа каждого 

месяца.

5.1.8. Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при 

нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной 

трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ТК РФ) одновременно с выплатой 

задержанной заработной платы.

5.1.9. Выдавать работникам при получении заработной платы расчетные листы.

5.1.10. В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодатель 

сохраняет за работниками, участвующими в забастовках,-заработную плату в полном 

объеме.

5.1.11. В период отмены образовательного процесса воспитанников по санитарно- 

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим 

временем педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется 

заработная плата в установленном порядке.

5.1.12. При оплате труда сохранять повышающий коэффициент за наличие 

квалификационной категории на срок до одного года по истечении срока.ее действия 

педагогическим работникам в случаях:

-длительной нетрудоспособности работника в течение аттестационного периода;

-по возвращении в течение учебного года из длительной командировки, связанной с 

профессиональной деятельностью;

-по возвращении из отпуска по уходу за ребенком независимо от срока окончания 

действия квалифицированной категории;

-при приеме на работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного 

учреждения;

-работникам, которым до достижения возраста, дающее право на трудовую пенсию по 

старости остался один год и менее;

-в период рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника 

об аттестации и (или) в период ее прох
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6. Дисциплина труда
Администрация в соответствии с разделом VIII,главы 30 ТК РФ

6.1. Регулирует вопросы поощрения сотрудников,своевременно готовит 

материалы,связанные с награждениями и другими поощрениями работников(ст.191)

6.2. Регулирует вопросы применения и снятия дисциплинарных взысканий(ст.192,193,194)

7. Охрана труда.

7.1.Охрана труда и здоровья

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников дошкольной 

образовательной организации (далее - образовательной организации) в качестве одного из 

приоритетных направлений деятельности.

Работодатель:
7.1.1 .Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда в 

соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации и Рекомендациями 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.08.2015 № 12-1077.
7.1.2. Выделяет средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не 

менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов организации на улучшение 
условий и охраны труда, в том числе на обеспечение безопасной эксплуатации зданий и 
сооружений организации, проведение обучения по охране труда, специальной оценки 
условий труда обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение работников 
спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и проведения других 
мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса.

Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным 

договором образовательной организации и уточняется, как правило, в ежегодном 

соглашении об охране труда, являющимся приложением к договору.

Использует в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 

охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов в соответствии с 

законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ.

7.1.3Создает службу охраны труда или вводит должность специалиста по охране труда в 
соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.1.4.Обеспечивает проведение обучения по охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда в установленном порядке.
7.1.50беспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий 
труда", иными законодательными и нормативными правовыми актами.
7.1.6.Обеспечивает организацию и проведение обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, а также обязательного 
психиатрического освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 
Трудового кодекса Российской Федерации.

/2
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7.1.7.Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими СИЗ, 
молоком, смывающими и (или) обезжиривающими средствами в соответствии с 
установленными нормами.
7.1.8. Проводит учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма, 
профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с воспитанниками во время 
осуществления образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий 
труда и снижению травматизма.
7.1.9. Проводит расследование несчастных случаев на производстве в установленном 
законодательством порядке. Обеспечивает выплату единовременной денежной 
компенсации семье пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от 
несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, в размере и на 
условиях, определяемых коллективным договором образовательной организации.
7.1.10.Осуществляет обязательное страхование работников образовательной организации 
от несчастных случаев на производстве в соответствии с законодательными и иными 
нормативными правовыми актами в сфере социального страхования.
7.1.11 .Организует проведение диспансеризации работников, направленной на раннее 
выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых.
7.1.12.Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам проведенной 
специальной оценки условий труда в соответствии с законодательными и иными 
нормативными правовыми актами.
7.1.13.Обеспечивает выделение не менее 2,0 процентов внебюджетных средств 
образовательной организации на оздоровление работников.

7.2.Выборный коллегиальный орган первичной профсоюзной организации 

(профком)

7.2.1.Организует проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 
здоровых условий труда при проведении образовательного процесса в соответствии с 
законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.
7.2.2Координирует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
профсоюзного комитета по осуществлению общественного контроля за состоянием 
охраны труда в помещениях организации.
7.2.3.Организует обучение и проверку знаний требований охраны труда работу 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета, членов 
комитета (комиссии) по охране труда, а также обучение навыков оказания первой помощи 
пострадавшим при несчастных случаях.
7.2.4.Обеспечивает участие представителей Профсоюза в комиссиях по :
- охране труда и здоровья;

- проведению специальной оценки условий труда;

- организации и проведению обязательных медицинских осмотров и диспансеризации;

- расследованию несчастных случаев на производстве и с воспитанниками при 

проведении учебного процесса;

- приемке групповых помещений, музыкального и физкультурного залов и других 

объектов к началу учебного года.
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7.2.5.Оказывает методическую и консультационную помощь представителям профбюро в 
практической работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны 
труда в организации.
7.2.6.Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в реализации их прав на 
безопасные условия труда, социальные гарантии и компенсации за работу во вредных 
условиях труда, представляет их интересы во всех органах управления образовательной 
организации, в суде. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 
коллективным договором образовательной организацией.
7.2.7.Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 
допустивших нарушения требований охраны труда.

7.3. Стороны совместно:
7.3.1.Принимают участие в подготовке и заключении ежегодного Соглашения по охране 
труда, являющегося приложением к коллективному договору образовательной 
организации, и предусматривающего организационные, технические, лечебно
профилактические мероприятия по улучшению условий, охраны труда и здоровья с 
указанием финансовых затрат, сроков выполнения, а также должностных лиц, 
ответственных за реализацию мероприятий по охране труда.
7.3.2.Организует участие уполномоченных лиц по охране труда профсоюзного комитета 
образовательной организации в смотре-конкурсе на звание "Лучший уполномоченный по 
охране труда Профсоюза" .проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и 
выставок по охране труда.
7.3.3.Организует проведение комплексных, тематических’и целевых проверок в 
подразделениях образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим 
обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа 
первичной профсоюзной организации (профкома).
7.3.4.Организуют реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 
культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по 
разным видам спорта и туризма с целью привлечения работников и воспитанников к 
здоровому образу жизни.

8. Социальные гарантии, льготы и компенсации

8.1 Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

8.2 Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской 
Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, трудовым договором.

8.3Педагогическим работникам: право на сокращенную продолжительность рабочего 
времени; право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; право на ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 
Правительством Российской Федерации; право на длительный отпуск сроком до одного 
года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,
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установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования; право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации; иные меры социальной 
поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами 
субъектов Российской Федерации.

9.Контроль  за выполнением коллективного договора.
9.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителем.

9.2. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения Коллективного договора. 

Ежегодного не позднее (январь-февраль)анализ его выполнения ,предложения по 

совершенствованию работы по коллективно-договорному регулированию социально

трудовых отношений с работниками рассматривается на общем собрании трудового 
коллектива.

9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных 

переговорах по заключению, изменению коллективного договора ,непредставление 

информации .необходимый для сведения коллективных переговоров и осуществление 

контроля ла соблюдением положений коллективного договора .Нарушение или 

невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором ,другие 

противоправные действия (бездействия) в соответствии с действующий 

законодательством.

9.4. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

9.5. Стороны обязуются не позднее, чем за три месяца до окончания срока действия 

Коллективного договора вступить в переговоры для заключения нового Коллективного 

договора.
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