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1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со ст. 13.3 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии 
коррупции» в целях реализации муниципальным учреждением МАДОУ 
«Детский сад № 49 «Светлячок» (далее -  муниципальное учреждение) мер по 
предупреждению коррупции и определяет:

-  процедуру уведомления работодателя работником муниципального 
учреждения (далее -  работы а< ) о фактах обращения к нему в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений;
перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника о фактах 
обращения к нему в целях юнения к совершению коррупционных 
правонарушений (далее - уведомление);

-  порядок регистрации у ведом/ ний;
-  порядок организации провер к < сведений, содержащихся в уведомлениях.

2. ПРОЦЕДУРА УВЕ
2.1 Работник обязан незамс; 

руководителя муниципального у> 
нему каких-либо лиц с целью с к. 
положением, даче или получен i г 
либо иному незаконному испол 
вопреки законным интересам оГ 
выгоды в виде денег, ценностей, 
характера, иных имущественных 
незаконного предоставления 
совершению иных коррупционн; 
правонарушения);

Работник также обязан ун 
государственные органы обо вес 
в целях склонения его к совери 
уведомлении указанных opia. 
уведомлении работодателю.

При нахождении работника 
по иным основаниям сотрудш: 
случаях обращения к нему к. 
совершению коррупционных up 
прибытия к месту работы.

Настоящий Порядок приме 
поступило уведомление о ф; 
муниципального учреждения ко,

\1ЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ
тельно уведомлять работодателя в лице 

еждения обо всех случаях обращения к 
• пения к злоупотреблению должностным 
нзятки, злоупотреблению полномочиями 
-анию своего должностного положения 
сгва и государства в целях получения
о имущества или услуг имущественного 
ав для себя или для третьих лиц либо 
и выгоды работнику, склонения к 
равонарушений (далее -  коррупционные

шять органы прокуратуры или другие 
учаях обращения к нему каких-либо лиц 
ю коррупционных правонарушений. Об 
работнику необходимо сообщить в

мандировке, в отпуске, вне места работы 
<язан уведомить работодателя обо всех 
-либо лиц в целях склонения его к 

ларушений незамедлительно с момента

ся также и в случае, если от работника 
.к совершения другими работниками 
ционных правонарушений.

2.2. Уведомление оформляе 
Первый экземпляр уведи 

ответственному за организацию 
иных правонарушений, не по:

письменном виде в двух экземплярах, 
лия работник передает сотруднику, 

'юты по профилактике коррупционных и 
е рабочего дня, следующего за днем
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обращения к нему в целях 
правонарушений.

Второй экземпляр уведомле 
за организацию работы по 
правонарушений остается у р;: 
представления уведомления.

2.3. Сотрудник, ответствен!; 
коррупционных и иных правона;

регистрацию уведомлении
регистрации;
передачу зарегистриров
руководителю муниципалы
организацию проверки свеж
2.4. В случае если работник 

лично, оно может быть напра; 
заказным письмом с уведомлен и

2.5. В случае поступлении 
учреждения оно подлежит 
организацию работы по 
правонарушений, для регистрац,

2.6. Работник, уведомиви 
прокуратуры или другие госуда; 
каких-либо лиц в целях скло 
правонарушения, о фактах совс; 
коррупционных правонарушеп 
соответствии с законодательств;

Работодателем принимают 
коррупционных правонарушет: 
части обеспечения работнику га; 
увольнение, перевод на нижес 
размера премии, перенос врем 
ответственности, в период 
уведомления.

онения к совершению коррупционных

с подписью сотрудника, ответственного 
пофилактике коррупционных и иных 
п и к а  в качестве подтверждения факта

за организацию работы по профилактике 
ений обеспечивает:
путем внесения записей в журнал

х уведомлений на рассмотрение 
учреждения;

Mi, содержащихся в уведомлениях, 
меет возможности передать уведомление
0 в адрес муниципального учреждения
1 описью вложения.
лзного письма в адрес муниципального 
даче сотруднику, ответственному за 
нлактике коррупционных и иных

представителя работодателя, органы 
и н ы е  органы о фактах обращения к нему 

м я его к совершению коррупционного 
я другими муниципальными служащими 

находится под защитой государства в 
/ссийской Федерации, 
ры по защите работника, сообщившего о 
соответствии с настоящим Порядком, в 

1Й, предотвращающих его неправомерное 
ую должность, лишение или снижение 
гпуска, привлечение к дисциплинарной 

■отрения представленного работником

3. ПЕРЕЧЕНЬ СВЕД1:
У

КОТОРЫЕ УКАЗЫ ВАЮ ТСЯ В 
J МЛЕНИИ

3.1. К перечню сведений, ко 
фамилия, имя, отчество раб 
должность, замещаемая в м 
дата, время, место, обстоят; 
работнику в целях склс 
правонарушений; 
характер обращения;

j указываются в уведомлении, относятся:
пса;
шпальном учреждении;
гва, при которых произошло обращение к
я его к совершению коррупционных
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данные о лицах, обратит 
совершению коррупционны 
иные сведения, которые р; 
факту обращения в целях с к: 
правонарушений; 
дата представления уведомл 
подпись работника и конта

К уведомлению должны Гч 
подтверждающие обстоятельств 
муниципального учрежден»! 
правонарушений.

4. ПОРЯДОК PEi

4.1. Уведомления регис: 
организацию работы по 
правонарушений, в день посту! i.

4.2. Регистрация увело 
уведомлений, листы которого д 
скреплены подписью сотрудник- 
профилактике коррупционных и

4.3. На уведомлении став; 
указываются дата поступления

4.4. После регистрации 
передается на рассмотрение 
следующего за днем регистрац,

:я к работнику в целях склонения к 
авонарушений; 

ш ик  считает необходимым сообщить по 
пения его к совершению коррупционных

и телефон.

приложены все имеющиеся документы, 
«ращения в целях склонения работника 

к совершению коррупционных

1АЦИИ УВЕДОМ ЛЕНИЙ

0 гея сотрудником, ответственным за
1 такти ке  коррупционных и иных

и! производится в журнале учета 
!л быть пронумерованы, прошнурованы и 
^етственного за организацию работы по 
х правонарушений, и печатью, 
отметка о его поступлении, в которой 
лящий номер, 

мления в журнале регистрации оно 
годателю не позднее рабочего дня, 
ю мления.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОШ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖ АЩ ИХСЯ В
У М Л Е Н И И

5.1. В течение трех р 
поступившее уведомление, nj 
содержащихся в нем сведений и 
хтя проведения данной проверь'

5.2. Проверка сведений, 
завершена не позднее чем ч 
проведении. Результаты про 
письменного заключения.

5.3. При установлении 
свидетельствующих о и;1 
административного правонаруп 
копий уведомления и матер!1 
прокуратуры или другие госуд;

IX дней работодатель рассматривает 
лет решение о проведении проверки 

деляет круг лиц и комплекс мероприятий

.сащихся в уведомлении, должна быть 
;есяц со дня принятия решения о ее 
сообщаются работодателю в форме

результате проверки обстоятельств, 
признаков преступления или 

. работодатель обеспечивает направление 
проверки для рассмотрения в органы 
пные органы.



5.4. Уведомление, письмом : • ' заключение по результатам проверки, 
информация, поступившая из куратуры или других государственных 
органов по результатам рассмо л уведомления, приобщаются к личному 
делу работника.
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(ФИО, должность работодателя)

О Т

(ФИО, должность работника муниципального учреждения 
.на ни ем адреса расположения рабочего места и контактного телефона)

УНЕ/ )МЛЕНИЕ  
о фактах обращения в целях с> имения работника муниципального  

учреждения к соверш ению  коррупционных правонарушений

В соответствии с Ф е д о р а . " : м  законом от 25.12.2008 №273-Ф3 «О 
противодействии коррупции» я.__  ___________________________________



(Ф И О , долж ность pao<Yi:!: ка м ун и ци пальн ого  учреж дения)

настоящим уведомляю об обра: юнпч ко м н е ________________________________
(дата, м есто , врем я)

Г Р - ____________________________________ ___________________________________________________
(данн ы е о лицах , обрати вш ихся  к работн и ку  м; п иципального  учреж дения: Ф И О , место работы  и т.д.)

в целях склонения меня к соверш о • но действий коррупционного характера, а 
именно:

6

(указать характер обращения, перечислить факч i i ятельства склонения работника муниципального учреждения к
совершению коррупционных правонарушений; н ы е  сведения, которые работник муниципального учреждения

с ч т а с  холимым сообщить)

О факте склонения к совер::ч 'т коррупционного правонарушения сообщено

(указы вается  инф орм ация о сообщ ении  о ф г м н е н и я  к соверш ени ю  коррупц и онн ого  правонаруш ения 
в органы  прокурату: . ругие государственн ы е органы )

Дата____________________  Подпись__________________

Уведомление зарегистриро и журнале регистрации
« » I. з .

(ФИО отнегс 1 ней
*К уведомлению должны быть приложены г.,\ 1 ы иеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения 

в целях склонения работника муниципального у  >я к  совершению коррупционных правонарушений.
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у риал
регистрации уведомлении <» стах обращения в целях склонения 

работников муниципальных уч< кдений к совершению коррупционных
п • м нарушений

№ Дата и ФИО Д а-:' 11 ,'мя Краткое ФИО и подпись Примечг
п\п время работника, и,- ,j,J содержание сотрудника. ие

принятия обратившегося У  В С; ' . П И Я уведомления зарегистрировав
уведомления с pat гелю шего

уведомлением уведомление
... . . .  ..




