
  

 

 



Изменения и дополнения в коллективный договор прошли уведомительную 

регистрацию в Управлении по труду и занятости населения Нижегородской 

области________________________________________________________ 

Внести в Коллективный договор Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 49 «Светлячок» следующие 

изменения: 

 

 Пункт 1.2. учесть новое региональное отраслевое соглашение. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Нормы международного права и международные договоры 

Российской Федерации(если они не противоречат Конституции 

Российской Федерации); 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный 

закон № 273-ФЗ); 

- законодательные и иные нормативные правовые акты; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в 

ведении Министерства просвещения  Российской Федерации на 

2021-2023 годы; 

- Региональное отраслевое соглашение между Министерством 

образования, науки и молодѐжной политики Нижегородской 

области и Нижегородской областной организацией 

Профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ на 2022-2024 годы . 

 

Пункт 1.11 изложить в следующей редакции. 

1.11.Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, принимаются по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 

других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по 

вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и 

времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по 



письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной 

организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты 

его принятия (статья 12 ТК РФ). 

Пункт 2.1.2 в качестве обоснования  дать ссылку на П.9 приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н. 

2.1.2 Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в разделе "Требования к квалификации", но обладающие 

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке 

исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, 

как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. П.9 приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 

осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 

квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 

образовательной организации соответствующими занимаемой должности, не 

может быть прекращѐн на основании части первой статьи 46 Федерального 

закона № 273-ФЗ. 

  

Пункт 2.2.5 указать категории работников, которым не устанавливается 

испытательный срок при приеме на работу. 

2.2.5 Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределѐнный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьѐй 59 

ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения 

срочного трудового договора.  

Помимо лиц, указанных  в ст. 70 ТК РФ, испытание при приѐме на работу не 

устанавливается для педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но 

не более трѐх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

 

Пункт 2.2.6 абз.2 изложить в следующей редакции. 

2.2.6 абз.2 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 



должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. 

 

Пункт 2.2.12 исключить из перечня категорий работников, которые в 

соответствии со ст.261 ТК РФ не могут быть уволены по сокращению 

численности и штата работников. 

2.2.12 Наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ,  при 

сокращении численности или штата работников при равной 

производительности труда и квалификации предусматривать  

преимущественное право на оставление на работе, следующим категориям 

работников: 

- имеющим более длительный стаж работы в данном учреждении; 

- имеющим почетные звания, награжденные ведомственными знаками 

отличия и Почетными грамотами регионального и общероссийского 

значения; 

- применяющим инновационные методы работы; 

- совмещающим работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и 

работодателем или является условием трудового договора; 

- одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей до 18 лета также на 

опекунов (попечителей) несовершеннолетних ст.264 ТК РФ 

- гражданам  предпенсионного  возраста (в течение пяти лет до 

наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по  

старости, в том числе назначаемую досрочно);  

- неосвобожденному председателю первичной   профсоюзной 

организации; 

- беременные женщины ст. 261 ТК РФ 

- в качестве дополнительной гарантии работникам моложе 18 лет при 

расторжении трудового договора предусматривает получение согласия 

на увольнение двух органов: государственной инспекции труда и 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.ст.269 ТК 

РФ 

Включить в перечень следующие категории работников, имеющих  

преимущественное право при равной производительности труда и 

квалификации:  

- участникам областных целевых программ; 



-впервые поступившим на работу по полученной специальности в течение 

3 лет. 

Пункт 3.1.1 указать полное наименование правил внутреннего трудового 

распорядка с указанием реквизитов. 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, приказом 

Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»,   режим рабочего времени 

и времени отдыха работников образовательной организации определяется 

трудовыми договорами, разработанными в соответствии с 

квалификационными характеристиками по занимаемым должностям 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового  

распорядка работников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 49 «Светлячок»», принятого 

на общем собрании учреждения протокол № 3 от 12.04.2015 года и 

утвержденного приказом № 43 от 18.04 2019 года, графиками работы 

(графиками сменности), иными локальными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права, согласованными с выборным органом 

первичной профсоюзной организации с учѐтом особенностей деятельности 

образовательной организации. 

 

Пункт 3.1.4 изложить в следующей редакции. 

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно - хозяйственного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, 40 часов в неделю. 

 

Пункт 3.1.6 изложить в следующей редакции. 

3.1.6. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой 

функции дистанционно на  условиях, предусмотренных главой 49.1 ТК РФ. 

Дистанционной работой является выполнение определенной трудовым 

договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его 



филиала, представительства, иного обособленного структурного 

подразделения (включая расположенные в другой местности), при условии 

использования для выполнения данной трудовой функции и для 

осуществления взаимодействия между работодателем и работником по 

вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети 

Интернет. 

На дистанционных работников распространяется действие трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с 

учетом определенных особенностей. 

При взаимодействии дистанционного работника и работодателя путем 

обмена электронными документами используются усиленные 

квалифицированные электронные подписи. 

Установлены особенности: 

- заключения и изменения условий трудового договора о дистанционной 

работе; 

- организации и охраны труда дистанционных работников; 

- режима рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника; 

- прекращения трудового договора о дистанционной работе. 

 

Пункт 3.1.7 привести в соответствии со статьей 99 ТК РФ 

3.1.7.Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. Работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьѐй 99 

ТК РФ. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы в двойном размере от базового 

оклада по занимаемой должности. По желанию  работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.. Привлечение к 

сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 

лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте 

до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и 



более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться 

от сверхурочной работы. 

 

Пункт 3.1.8. изложить в следующей редакции. 

3.1.8. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью три 

календарных дня. 

Перечень профессий и должностей работников с ненормированным рабочим 

днем: 

- Заведующий МАДОУ. 

 

Пункт 3.1.9. изложить в следующей редакции. 

3.1.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 

согласия и с учѐтом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает оплату за  

работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные размеры 

которой устанавливаются положением об оплате труда работников 

(Положение об оплате труда работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 49 

«Светлячок»». Согласовано общим собранием  протокол № 1 от 28.02.2022., 

утверждено приказом заведующего МАДОУ «Детский сад № 49 «Светлячок» 

№18/1 «О» от 28 февраля 2022 года). В случае привлечения работника к 

работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий 

праздничный день, работа оплачивается в двойном размере. Работникам, 

труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам – в размере 

двойной дневной или часовой ставки. 



По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий  

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае  работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

 

Пункт 3.1.18. изложить в следующей редакции 

 3.1.18. Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работнику 

на основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих 

случаях: 

    - бракосочетание работника -     2 календарных  дня; 

    - бракосочетание детей -  1  календарных дня; 

    - похороны близких родственников - 3 календарных дня; 

 

Работодатель предоставляет два оплачиваемых дня отдыха работникам, 

прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID -19) на 

основании его письменного заявления. 

 

Пункт 3.1.19 изложить в следующей редакции. 

3.1.19. Работодатель обязан предоставлять работнику,   не достигшего 

возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 

досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работнику, 

являющемуся получателем пенсии по старости или пенсии по выслуге лет, 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством  в сфере охраны здоровья, освобождение от работы на 2 

рабочих дня один раз в год  с сохранением за ним места работы (должности) 

и среднего заработка 

- Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в части третьей настоящей статьи, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

- Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями 

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 



два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

- Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) 

освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 

работодателем. 

- Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в 

день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено 

локальным нормативным актом. 

 

Пункт 3.1.20 изложить в следующей редакции. 

3.1.20. В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 

644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года» педагогическим работникам не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. 

- Основанием для предоставления отпуска является личное заявление 

работника. Заявление предоставляется вместе с документами, 

подтверждающими непрерывность педагогической работы 

(трудовая книжка). По образовательному учреждению издается 

приказ о предоставлении длительного отпуска, и выписка из него 

направляется в бухгалтерию. 

- Заявления педагогических работников на длительный отпуск 

рассматривается администрацией Учреждения совместно с 

профсоюзным комитетом в течение 15 дней. 

- Период длительного отпуска сроком до одного года, 

предоставляемый педагогическим работникам, не включается в 

стаж, дающий право на льготную пенсию по выслуге лет, но 

засчитывается в педагогический стаж работника. 

- За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, 

в установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

- Во время длительного отпуска не допускается перевод 

педагогического работника на другую работу, а также увольнение 

его по инициативе администрации, за исключением случаев полной 

ликвидации образовательного учреждения. 

- Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном    отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на 



число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным 

листом, или по согласованию с администрацией образовательного 

учреждения переносится на другой срок. 

- Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за 

заболевшим членом семьи. 

- По окончании длительного отпуска педагогического работника его 

учебная нагрузка не должна быть ниже минимальной. 

- Педагогический работник, находящийся в длительном отпуске, 

пользуется бесплатным медицинскими обслуживанием на 

основании выданного ему страхового медицинского полиса. 

- Педагог, находящийся в длительном отпуске, имеет право 

участвовать в заседаниях Педагогического совета, совещаниях, 

собраниях и т.п. 

- Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен 

сроком от трех месяцев до одного года. При желании работника и с 

согласия администрации и профсоюзного комитета срок отпуска 

может быть изменен в пределах максимального времени. 

- Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен в 

следующих случаях: 

• по болезни; 

• для ухода за больными членами семьи; 

• для творческой работы по специальности; 

• для научной работы; 

• по другим уважительным причинам. 

- Срок предоставления длительного дополнительного отпуска зависит 

от причины его предоставления и регулируется приказом 

заведующего Учреждения  по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

- Работник вправе приступить к работе, прервав длительный отпуск в 

любое время. При этом оставшиеся от длительного отпуска дни или 

месяцы могут быть предоставлены работнику по его заявлению в 

другое время. 

- Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется 

педагогическим работникам Учреждения  без сохранения 

заработной платы. 

- В период длительного отпуска педагогу не выплачиваются 

денежные компенсации, в том числе на приобретение 

книгоиздательской продукции и периодических изданий. 



Пункт 4.1.1 изложить в следующей редакции. 

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются:  

- заработная плата за первую половину месяца –20 числа расчетного 

месяца; 

- заработная плата за вторую половину месяца –5 числа месяца, 

следующего за расчѐтным  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днѐм 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

 

Пункт 4.4 изложить в следующей редакции. 

4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере 35 процентов часовой тарифной ставки 

(части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время. (ст 96, 154 ТК РФ, Региональное 

отраслевое соглашение между министерством образования, науки и 

молодежной политики Нижегородской области и Нижегородской областной 

организацией Профессионального союз работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2022-2024 годы)) 

 

Пункт 4.7 изложить в следующей редакции. 

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере  одной сто пятидесятой   действующей в это 

время ключевой ставки рефинансирования Центрального банка РФ от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 

день фактического расчета включительно. 

 

Пункт 4.9 добавить перечень профессий и должностей работников 

занятых на рабочих местах с вредными и опасными условиями труда 

4.9.    Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 

занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьѐй  

147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 



Согласно заключению эксперта № 122-анп/18-ЗЭ от 15.03.2018 года рабочие 

места с вредными и опасными условиями труда отсутствуют. 

 

Пункт 4.10 изложить в следующей редакции. 

4.10. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с обычными размерами оплаты труда в соответствии с трудовым 

законодательством и другими нормативными правовыми актами. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы в двойном размере от базового оклада по 

занимаемой должности. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно.  

 

Пункт 4.14 изложить в следующей редакции. 

4.14. Основные государственные гарантии по оплате труда работников 

В систему основных государственных гарантий по оплате труда работников 

включаются: 

- величина минимального размера оплаты труда в Российской 

Федерации; 

- меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания 

заработной платы; Обеспечение повышения уровня реального 

содержания заработной платы включает индексацию заработной платы 

в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 

Государственные органы, органы местного самоуправления, 

государственные и муниципальные учреждения производят 

индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

 

Пункт 6.1.1 изложить в следующей редакции 

6.1.1. Обеспечивать   внедрение, функционирование  и непрерывное 

совершенствование Системы управления охраной труда  в  образовательной 

организации в соответствии со ст. 214 ТК РФ. 

Пункт 6.1.2 изложить в следующей редакции. 

6.1.2. Для реализации права работников на безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда   с 



определением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 

стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 

должностных лиц. 

 

Пункт 6.1.5 изложить в следующей редакции. 

6.1.5. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, участию в оценке профессиональных рисков, по проверке 

знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных 

случаев на производстве и с воспитанниками; по контролю состояния зданий; 

по приѐмке помещений, пищеблока, спортивных сооружений, территории к 

новому учебному году; по приѐмке образовательной организации на 

готовность к новому учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

 

Пункт 6.2 изложить в следующей редакции. 

6.2. Работодатель обязуется ст.214 ТК РФ: 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего 

места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и 

трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью 

работников. 

Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и 

материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

         соответствие каждого рабочего места государственным нормативным        

требованиям охраны труда; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, 

их регулярный анализ и оценку; 

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом 



в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных 

рабочих мест; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших 

подтверждение соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными 

нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- оснащение средствами коллективной защиты; 

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, организацию проведения за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 

медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в 

организме человека наркотических средств, психотропных веществ и 

их метаболитов с сохранением за работниками места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 



медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в 

том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте 

(для определенных категорий работников) и проверки знания 

требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

- предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, другим федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной 

сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органам местного 

самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, информации и документов в соответствии с 

законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с 

учетом требований законодательства Российской Федерации о 

государственной тайне; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а 

также по оказанию первой помощи пострадавшим; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и 

обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 



- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также 

доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 

организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального 

страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения 

проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний работников, 

проведения государственной экспертизы условий труда; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам 

их рассмотрения; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, 



устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях 

контроля за безопасностью производства работ; 

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 

труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа (при наличии такого представительного 

органа) в порядке, установленном статьей 372 Трудового  кодекса 

Российской Федерациидля принятия локальных нормативных актов; 

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой 

своей деятельности, а также доступ работников к актуальным 

редакциям таких нормативных правовых актов; 

- соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда; 

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, 

зданий или сооружений, осуществления отдельных видов 

деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе 

производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, 

а также обеспечение охраны труда. 

 

Пункт 6.2.10 добавить перечень профессий и должностей работников , 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

 6.2.10.  Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия 

(часть первая статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 214 ТК РФ) 

специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 

смывающихся и обезвреживающих средств  в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда, или компенсировать работнику понесенные им расходы на 



приобретение сертифицированной спецодежды и других средства 

индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме. 

Перечень профессий и должностей и нормы выдачи СИЗ  

( ст 221 ТИК РФ Приказ Минздравсоцразвития России от 01. 06.2009 № 290н 

«Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников 

социальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты». 

№ Профессия или 

должность 

Наименование средств 

 индивидуальной защиты  

Норма 

выдачи на 

год (ед. 

компл.) 

Срок носки в 

месяц 

1.  Дворник - Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

- Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

- Перчатки с полимерным покрытием 

- Плащ непромакаемый с капюшоном 

- сапоги резиновые с утепленным 

подкладом 

Зимой дополнительно: 

- Куртка на утепляющем подкладе 

1 

1 

 

6 пар 

 

1 

 

1 

 

1 

12 

12 

 

12 

 

дежурный 

 

36 

 

24 

2.  Кастелянша Халат х/б 2 12 

3.  Кладовщик - костюм из х/б или смешанных тканей 

для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

- рукавицы комбинированные или 

перчатки с полимерным покрытием 

Зимой дополнительно: 

- куртка на утепляющем подкладе 

- брюки на утепляющем подкладе 

- валенки или сапоги кожаные 

утепленные 

1 

 

 

4 пары 

 

 

1 

1 

1 пара 

12 

 

 

12 

 

 

18 

18 

24 

4.  Подсобный 

рабочий 

- халат х/б 

- фартук х/б с водоотталкивающей 

пропиткой 

- шапочка или косынка х/б 

- перчатки резиновые 

1 

1 

1 

12 пар 

12 

12 

12 

12 

5.  Оператор 

стиральных 

машин 

- костюм из х/б или смешанных тканей 

для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

- фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

- сапоги резиновые  

- перчатки резиновые 

1 

 

 

1 

 

1 пара 

1 пара 

12 

 

 

Дежурный 

 

24 

Дежурные  

6.  Воспитатель  - халат х/б 

-косынка х/б 

2 

2 

12 

12 

7.  Младший 

воспитатель 

- халат х/б 

- косынка х/б 

- фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

- перчатки резиновые 

2 

2 

1 

 

12 пар 

12 

12 

12 

 

12 

8.  Уборщик - халат для защиты от общих 1 12 



производствен

ных и 

служебных 

помещений 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

- Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

 

6 пар 

 

12 

9.  Повар  - костюм  х/б 

- фартук х/б 

- колпак или косынка х/б 

- полотенце 

- тапочки, или туфли, или ботинки 

текстильные или текстильно-

комбинированные на нескользящей 

подошве 

- рукавицы х/б 

1 

1 

2 

1 

1 

 

 

 

1 

12 

12 

12 

6 

12 

 

 

 

До износа 

10.  Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

- костюм брезентовый из х/б или 

смешанных тканей для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

- сапоги резиновые 

- рукавицы брезентовые или перчатки с 

полимерным покрытием 

- щиток защитный лицевой или очки 

защитные 

- Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

1 

 

 

1 пара 

6 

 

1 

 

1 

12 

 

 

12 

12 

 

До износа 

 

До износа 

 

Перечень профессий (должностей) и видов работ, которым положена 

бесплатная выдача смывающих и обезвреживающих средств согласно 

Приказу Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и(или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и(или) обезвреживающими средствами» 

 

№ Наименование 

профессии (должности), 

вида работ 

Наименование смывающих и 

обезвреживающих средств 

Норма выдачи в месяц 

1.  Повар - мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

2.  Кладовщик - мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

3.  Оператор стиральных 

машин 

- средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

- регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

- мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук 

100 мл 

 

100 мл 

 

200 г (мыло туалетное) 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

4.  Уборщик служебных 

помещений  

- средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

100 мл 

 



влагу, сушащие кожу) 

- регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

- мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук 

100 мл 

 

200 г (мыло туалетное) 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

5.  Подсобный рабочий - средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

- регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

- мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук 

100 мл 

 

100 мл 

 

200 г (мыло туалетное) 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

6.  Младший воспитатель - средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

- регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

- мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук 

100 мл 

 

100 мл 

 

200 г (мыло туалетное) 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

7.  Воспитатель - мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

8.  Кастелянша  - мыло туалетное 200 г 

9.  Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

- мыло туалетное 200 г 

10.  Дворник  - мыло туалетное 

- средства для защиты от 

биологических вредных 

факторов (от укусов 

членистоногих) 

200 г 

200 мл (сезонно, при t 

выше 0 С) в период 

активности кровососущих 

и жалящих насекомых и 

паукообразных  

 

 

Пункт 6.2.14 включить вопросы обеспечения пожарной безопасности. 

6.2.14. Обеспечивать выполнение норм и требований,  установленных 

Федеральным законом    69-ФЗ от 21.12.1994г. «О пожарной безопасности». 

Работодатель обязан соблюдать требования пожарной безопасности, а также 

выполнять предписания, постановления и иные законные требования 

должностных лиц пожарной охраны: 

- разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности; 



- содержать в исправном состоянии системы и средства 

противопожарной защиты, включая первичные средства тушения 

пожаров, не допускать их использования не по назначению; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также 

при выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной 

безопасности и возникновении пожаров; 

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 

территориях предприятий необходимые силы и средства; 

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, 

сооружения и на иные объекты предприятий; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной 

безопасности на предприятиях, в том числе о пожарной опасности 

производимой ими продукции, а также о происшедших на их 

территориях пожарах и их последствиях; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной 

защиты, об изменении состояния дорог и проездов; 

- содействовать деятельности добровольных пожарных. 

Работники обязаны: 

- соблюдать требования пожарной безопасности; 

- при обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них пожарную 

охрану; 

- до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по 

спасению людей, имущества и тушению пожаров; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров; 

- выполнять предписания, постановления и иные законные требования 

должностных лиц государственного пожарного надзора; 

-  

 

Пункт 6.5.  Пункты 6.5.1- 6.5.5 объединить в один пункт 6.5 и  изложить в 

следующей редакции. 

6.5. Работники обязуются ст.215 ТК РФ: 

Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, сырье и материалы, применять технологию; 



- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов 

в пределах выполнения своей трудовой функции; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 

(для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых 

оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, 

несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить 

работу до их устранения; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности работодателя, 

указанными в части второй статьи 227 Трудового кодекса Российской 

Федерации, требований охраны труда, о каждом известном ему 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 

обязательные психиатрические освидетельствования, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и 

(или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

медицинскими рекомендациями 

 

Пункт 6.7.4 изложить в следующей редакции. 

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  



- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по оценке профессиональных рисков; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке помещений, спортивных  и актовых залов, прогулочных  

площадок  и других объектов к началу учебного года. 
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