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пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 федерального закона от 27 

июля 2006 г. № 152-ФЗ. 

3. Хранение персональных данных работников 

3.1. Личные дела и личные карточки хранятся в бумажном виде в папках, прошитые и 

пронумерованные по страницам. Личные дела и личные карточки находятся в кабинете 

заведующего и специалиста по охране труда в шкафу, обеспечивающем защиту от 

несанкционированного доступа.  

3.2. Персональные данные работников могут также храниться в электронном виде в локальной 

компьютерной сети. Доступ к электронным базам данных, содержащим персональные данные 

работников, обеспечивается системой паролей на уровне баз данных.  

3.3. Доступ к персональным данным работника имеют заведующий, его 

заместители, специалист по охране труда. Специалисты отдела бухгалтерии – к тем данным, 

которые необходимы для выполнения конкретных функций.  

3.4. Копировать и делать выписки из персональных данных работника разрешается 

исключительно в служебных целях с письменного разрешения заведующего, 

его заместителя и главного бухгалтера. 

4. Использование персональных данных работников 

4.1. Персональные данные работника используются для целей, связанных с выполнением 

работником трудовых функций. 

4.2. Работодатель использует персональные данные, в частности, для решения вопросов 

продвижения работника по службе, очередности предоставления ежегодного отпуска, 

установления размера зарплаты.  

4.3. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права 

основываться на персональные данные работника, полученные исключительно в результате их 

автоматизированной обработки или электронного поступления. Работодатель также не вправе 

принимать решения, затрагивающие интересы работника, основываясь на данных, допускающих 

двоякое толкование. В случае если на основании персональных данных работника невозможно 

достоверно установить какой-либо факт, работодатель предлагает работнику представить 

письменные разъяснения. 

5. Передача и распространение персональных данных работников 

5.1. При передаче работодателем персональных данных работника сотрудник должен дать на это 

согласие в письменной или электронной форме. Если сотрудник оформил согласие на передачу 

персональных данных в электронной форме, то он подписывает согласие усиленной электронной 

цифровой подписью. 

5.2. Работодатель вправе передать информацию, которая относится к персональным данным 

работника без его согласия, если такие сведения нужно передать по запросу государственных 

органов, в порядке, установленном федеральным законом. 

5.3. Работодатель не вправе предоставлять персональные данные работника третьей стороне без 

письменного согласия работника за исключением случаев, когда это необходимо в целях 

предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных 

федеральным законом. 

5.4. В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено федеральным законом на 

получение информации, относящейся к персональным данным работника, работодатель обязан 

отказать лицу в выдаче информации. Лицу, обратившемуся с запросом, выдается уведомление об 

отказе в выдаче информации, копия уведомления подшивается в личное дело работника. 
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5.5. Персональные данные работника могут быть переданы представителям работников в 

порядке, установленном Трудовым кодексом, в том объеме, в каком это необходимо для 

выполнения указанными представителями их функций. 

5.6. Работодатель не вправе распространять персональные данные работников третьим лицам 

без согласия работника на передачу таких данных. 

5.7. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных работником для распространения, 

оформляется отдельно от иных согласий субъекта персональных данных на обработку его 

персональных данных. (Приложение № 2) 

5.8. Работодатель обязан обеспечить работнику возможность определить перечень персональных 

данных по каждой категории персональных данных, указанной в согласии на распространение 

персональных данных. 

5.9. В случае если из предоставленного работником согласия на распространение персональных 

данных не следует, что работник согласился с распространением персональных данных, такие 

персональные данные обрабатываются работодателем без права распространения. 

5.10. В случае если из предоставленного работником согласия на передачу персональных данных 

не следует, что работник не установил запреты и условия на обработку персональных данных или 

не указал категории и перечень персональных данных, для обработки которых субъект 

персональных данных устанавливает условия и запреты, работодатель обрабатывает такие 

персональные данные без возможности передачи (распространения, предоставления, 

доступа) неограниченному кругу лиц. 

5.11. Согласие работника на распространение персональных данных может быть предоставлено 

работодателю: 

 непосредственно; 

 с использованием информационной системы уполномоченного органа по защите прав 

субъектов персональных данных. 

5.12. В согласии на распространение персональных данных работник вправе установить запреты 

на передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных данных работодателю 

неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку или условия обработки (кроме 

получения доступа) этих персональных данных неограниченным кругом лиц. Отказ работодателя 

в установлении работником данных запретов и условий не допускается. 

5.13. Работодатель обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента получения согласия 

работника на распространение персональных данных опубликовать информацию об условиях 

обработки и о наличии запретов и условий на обработку неограниченным кругом лиц 

персональных данных работника для распространения. 

5.14. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных, разрешенных 

работником для распространения, должна быть прекращена в любое время по его требованию. 

Данное требование должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную 

информацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) работника, а также 

перечень персональных данных, обработка которых подлежит прекращению. 

5.15. Действие согласия работника на распространение персональных данных, прекращается с 

момента поступления работодателю требования, указанного в пункте 5.14 настоящего положения. 

5.16. Работник вправе обратиться с требованием прекратить передачу (распространение, 

предоставление, доступ) своих персональных данных, ранее разрешенных для распространения, к 

любому лицу, обрабатывающему его персональные данные, в случае несоблюдения 

положений Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ или обратиться с таким требованием в 

суд. Работодатель или третье лицо обязано прекратить передачу (распространение, 
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предоставление, доступ) персональных данных в течение трех рабочих дней с момента получения 

требования работника или в срок, указанный во вступившем в законную силу решении суда. Если 

такой срок в решении суда не указан, то работодатель или третье лицо обязано прекратить 

передачу персональных данных работника в течение трех рабочих дней с момента вступления 

решения суда в законную силу. 

6. Гарантии конфиденциальности персональных данных работников 

6.1. Информация, относящаяся к персональным данным работника, является служебной тайной и 

охраняется законом. 

6.2. Работник вправе требовать полную информацию о своих персональных данных, об их 

обработке, использовании и хранении.  
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Приложение № 1 

 
Департамент образования администрации города Нижнего Новгорода 

Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение 

 «Детский сад № 79 

(МБДОУ «Детский сад №79») 

 
СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

 Я, ___________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность) 

 

Паспортные 

данные 

Серия  номер  

Когда 

выдан 
 

Кем 

выдан 
 

Адрес 

регистрации 

Индекс  
Область, 

город 
 

улица  
Дом, корпус, 

квартира 
 

Адрес 

фактического 

проживания 

Индекс  
Область, 

город 
 

улица  
Дом, корпус, 

квартира 
 

даю свое согласие на получение и обработку моих персональных данных, необходимых для 

осуществления трудовых отношений, а именно: 

- фамилия, имя, отчество, 

- год, месяц, дата и место рождения, 

- адрес регистрации и фактического проживания, 

- семейное, социальное положение, 

- образование, профессия, 

- информация об уровне доходов, о размере заработной платы и авансовых платежей, 

- информация о состоянии здоровья, в случаях прямо предусмотренных действующим 

законодательством, 

- и иные, 

в целях, необходимых для регулирования трудовых (гражданско-правовых) отношений с 

Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 79». 

 Обработка моих персональных данных может осуществляться МБДОУ «Детский сад № 79» 

в ручном режиме и в автоматизированной информационной системе, и заключается в сборе, 

систематизации, накоплении, хранении, уточнении (обновлении, изменении), использовании, 

распространении (в т.ч. передаче) в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации, обезличивании, блокировании, уничтожении, любом другом их использовании с 

целью исполнения трудового договора (договора гражданско-правового характера). 

 Включение моих персональных данных в общедоступные источники персональных данных 

не допускается, за исключением случаев, определенных статьей 8 Федерального закона № 152-ФЗ 

«О персональных данных». 

 Настоящее Согласие действует в течение всего периода действия договора с МБДОУ 

«Детский сад № 79», а также после окончания его действия в соответствии с законодательно 

установленным порядком ведения кадрового делопроизводства. 

 Настоящее Согласие может быть отозвано в произвольной письменной форме в части 

предоставления МБДОУ «Детский сад № 79» персональных данных, не определяемых на 

основании документов, указанных в статье 65 Трудового кодекса Российской Федерации. 
 

Подпись Инициалы, Фамилия Дата 
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Приложение № 2 

 
Департамент образования администрации города Нижнего Новгорода 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 79» 

(МБДОУ «Детский сад № 79») 

 

 

Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения 
Я, _________________________________________________________________________________, 

руководствуясь статьей 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных», заявляю о согласии на распространение МБДОУ «Детский сад № 79»  моих 

персональных данных с целью размещения информации обо мне на официальном сайте МБДОУ 

«Детский сад № 79» и АИС «Сетевой город», АИС «Е-услуги» 

Категория 

персональ

ных 

данных 

Перечень персональных 

данных 

Разрешаю к 

распростране

нию (да/нет) 

Неограниче

нному кругу 

лиц (да/нет) 

Условия 

и запреты 

Дополнительные 

условия 

Общие 

персональ

ные 

данные 

Фамилия     

 Имя     

 Отчество     

 Год рождения     

 Дата рождения     

 Место рождения     

 Адрес регистрации и 

фактического проживания 

    

 Семейное, социальное 

положение 

    

 Образование профессия     

 Информация об уровне 

доходов, о размере 

заработной платы и 

авансовых платежей 

    

 Информация  о состоянии 

здоровья, в случаях прямо 

предусмотренных 

действующим 

законодательством 

    

Настоящее Согласие действует в течение всего периода действия договора с МБДОУ «Детский сад 

№ 79», а также после окончания его действия в соответствии с законодательно установленным 

порядком ведения кадрового делопроизводства. 
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Настоящее Согласие может быть отозвано в произвольной письменной форме в части 

предоставления МБДОУ «Детский сад № 79» персональных данных, не определяемых на 

основании документов, указанных в статье 65 Трудового кодекса Российской Федерации.   

 
Подпись Инициалы, Фамилия Дата 
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