
 
 

Департамент  образования  администрации города Нижнего Новгорода 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  
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О ходе реализации мер по противодействию коррупции 

за 1  квартал 2023 года 

 

   
№ 

п/п 
Наименование контрольного 

вопроса 

Формат ответа Ответственные 

Показатель 

Количественное 

выражение 

показателя 

Процентное 

выражение 

показателя 
1. Сколько сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений 

работниками  ДОУ зарегистриро-

вано в отчетном периоде, сколько 

выявлено совершенных ими 

коррупционных преступлений? 

Количество поступивших 

сообщений о коррупционных 

правонарушениях, из них; 

количество выявленных 

коррупционных преступлений 

0      

2. Какие в отчетном периоде 

организационные меры по 

созданию условий, затрудняющих 

возможность коррупционного 

поведения и обеспечивающих 

снижение уровня коррупции? 

 

В ДОУ: 

- проведено тематическое совещание с работниками ДОО «Мы 

против коррупции»  – 32 чел. 

- организована работа комиссии по распределению 

стимулирующих выплат сотрудникам ДОО ежемесячно  

- проведен семинар  (по графику 1 раз в квартал)  по 

Методическим рекомендациям: - «Профилактика 

коррупционных правонарушений» (февраль 2023 г.) 

- на сайте ДОО размещена презентация «Мы против 

коррупции» 

- актуализирована информация о противодействии коррупции в 

ДОО на сайте и в родительских уголках групп 

- повышение квалификации заведующего «Противодействие 

коррупции и экстремизму в образовательной организации» 

(январь 2023 г.)  

  

 

3. Какие приняты нормативные 

правовые акты, направленные на 

противодействие коррупции в 

ДОУ 

Приказы  
1. - «О назначении ответственных  за организацию работы по 

профилактике коррупционных нарушений»  

2. - «О назначении ответственных лиц за организацию приема-

сдачи материальных ценностей и их постановку на учет»;  

3. - «О материальном стимулировании сотрудников» 

Ежемесячно 25 числа; 

4. - «О запрете сбора денежных средств с родителей»  

5. - «О создании комиссии по противодействию коррупции в 

ДОУ»  

6. - «Об утверждении формы уведомления работодателя, формы 

журнала регистрации уведомлений»  

Нормативно – правовые акты:   

1. План мероприятий о противодействии коррупции;   

2. Порядок уведомления работодателя об обращения в целях 

фактах склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений; 

3. Положение о порядке предотвращения и урегулирования  

конфликта интересов в организации, формы уведомления 

работодателя о возникшем у работника конфликте интересов 

или о возможности его возникновения  и форма журнала таких 

уведомлений; 

4. Кодекс этики и служебного поведения работников 

организации. 

5. Размещение информации на официальном сайте ДОУ  
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6. Размещение памяток в родительских уголках групп и на 

стенде ДОУ. 
4. Имеют ли место случаи не - 

исполнения плановых 

мероприятий по противодействию 

коррупции? 

 Случаи неисполнения плановых мероприятий отсутствуют    

  

5. Сколько обращений граждан о 

фактах коррупции рассмотрено за 

отчетный период? 

За отчетный период     обращений граждан      

о  фактах коррупции не было  

 

  

6. В каком количестве ДОУ функции 

по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений, 

возложены на ответственных 

работников учреждений 

  

 

 

 

3 

 

 

 

 

  

  

7. 
 

Как организовано рассмотрение 

уведомлений о фактах обращений 

в целях склонения работников 

ДОУ к совершению коррупцион-

ных правонарушений? 

 Уведомлений о фактах обращений не было.  

  

8. Как организован антикорруп-

ционный мониторинг в ДОУ? Как 

ведется работа по проведению 

исследований коррупциогенных 

факторов и эффективности 

принимаемых антикоррупционных 

мер? Использование полученных 

результатов для выработки 

превентивных мер в рамках 

антикоррупционной политики. 

Проводятся опросы, анкетирование: среди: 

 - вновь поступающих родителей (законных представителей) 

   март 2023 г. 

- 

 

9. Как осуществляется взаимодейс-

твие с родителями, созданными 

ими общественными организация-

ми, другими институтами граждан-

ского общества по вопросам 

антикоррупционной пропаганды, 

осуществлению контроля за 

результатами работы по противо-

действию коррупции, стимулирова-

нию антикоррупционной 

активности общественности? 

  

В родительских уголках размещается информация по вопросам 

противодействия коррупции в образовании. 

  

 

- 

10. Осуществляется ли публикация и 

размещение на Интернет-сайтах 

ежеквартальных, ежегодных 

отчетов о работе по 

противодействию коррупции 

На официальном сайте МБДОУ размещены 

сведения о круглосуточном телефоне доверия 

министерства образования Нижегородской 

области по фактам коррупции, телефон 

доверия, работающих в МБДОУ.    

100% 

- 

 

 

 

 

 

Заведующий  

  

                О.С. Некредина 
 


