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I. ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ЗАВЕДЕНИЯ 

 
Официальное полное наименование Учреждения (по Уставу) –  

 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение                             

«Детский сад № 72» (МБДОУ «Детский сад  № 72»). 

Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском 

языке: МБДОУ «Детский сад №72». 

МБДОУ «Детский сад № 72» функционирует с октября 2016 года. 

В настоящее время МБДОУ «Детский сад № 72» имеет государственный 

статус: 

Тип: дошкольное образовательное учреждение 

Статус: бюджетное учреждение 

Лицензия на образовательную деятельность № 755 от 21.09.2016 г. Срок 

действия лицензии – бессрочно. 

Юридический адрес (местонахождение) Учреждения:  

город Нижний Новгород, улица Лескова д.42 б  

расположено внутри жилого массива. Проезд транспортом:  

- маршрутное такси № 67, 75; 

- автобус № 20, 68; 

- электробус № 4; 

- трамвай № 8. 

Режим работы Учреждения 12 часов: с 6.00 до 18.00. 

График работы МБДОУ «Детский сад № 72»: по пятидневной рабочей 

неделе. Суббота, воскресенье и государственные праздники – выходные дни. 

Группы функционируют в режиме 12 часового пребывания детей. 

Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения 

является группа детей дошкольного возраста. 

В Учреждении функционируют 4 группы общеразвивающей 

направленности. 

        

Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в 

Уставе, осуществляется на основании Положения о порядке комплектования 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Нижнего 

Новгорода. 

Комплектование групп осуществляется по возрастному принципу. В 2024 -

2025 учебном году МБДОУ «Детский сад №72» посещало 117 детей в возрасте от 

1,6 до 7 лет.  

 Контингент детей 

Год Списочный 

состав 

Численн

ость по факту 

Численность по полу 

С 

1,6 до 3-х 

С 3-

х до 7 

маль

чики 

дев

очки 

2021 122 122 - 122 64 58 

2022 123 123 28 95 58 65 

2023 120 120 31 90 50 70 
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2024 117 117 32 85 50 67 

 

Распределение детей по группам 

 

Группы 
Кол-во 

групп 
Возраст Кол-во детей 

Группа раннего возраста 1 1,6 – 3 года 32 

2 младшая группа 1 3 – 4 года 30 

Средняя группа 1 4 – 5 лет 23 

Старшая группа 1 5 – 6 лет 32 

 

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 

обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориальных органах 

Федерального казначейства и департаменте финансов города Нижнего Новгорода 

в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета 

бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, 

штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя 

на русском языке и печать с изображением Государственного герба Российской 

Федерации. 

Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством 

Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, законами Нижегородской области, указами и распоряжениями 

Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Нижегородской области, актами органов местного 

самоуправления, решениями (приказами) Учредителя, настоящим Уставом. 

Учреждение не имеет филиалов, структурных подразделений. 

Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

муниципальное образование городской округ «город Нижний Новгород».  

Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования 

городской округ «город Нижний Новгород» осуществляет департамент 

образования администрации города Нижнего Новгорода. 

Полномочия собственника имущества от имени муниципального 

образования городской округ «город Нижний Новгород» осуществляет комитет 

по управлению городским имуществом и земельными ресурсами администрации 

города Нижнего Новгорода. 

Учредитель в отношении Учреждения осуществляет бюджетные полномочия 

главного распорядителя бюджетных средств. 

Структура управления: Управление осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в РФ» № 273 – ФЗ от 29.12.2012 г.                    

и Уставом Учреждения. 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 

самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер 

управления Учреждением. 
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Формами самоуправления Учреждения являются: 

- Общее собрание Учреждения; 

- Педагогический совет Учреждения; 

- Совет родителей.  

Общее собрание осуществляет общее руководство Учреждением. В состав 

Общего собрания входят все работники ДОО с правом решающего голоса и 

родители (законные представители) с правом совещательного голоса. Управление 

педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет. 

Педагогический совет состоит из числа всех педагогических и медицинских 

работников. 

В целях учёта мнения родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в Учреждении действует Совет родителей. В Совет родителей входят 

родители (законные представители) воспитанников (по одному представителю от 

группы) и представители администрации Учреждения. Выборы членов Совета 

родителей осуществляется на заседании Общего собрания родителей ежегодно. 

Председатель Совета родителей избирается его членами на заседании Совета 

родителей. К компетенции Совета родителей относится: 

участие и согласование локальных нормативных актов, затрагивающих права 

и интересы обучающихся и родителей (законных представителей) воспитанников; 

содействие в совершенствовании условий для осуществления 

образовательного процесса в Учреждении;  

организация работы с родителями (законными представителями) 

воспитанников по разъяснению их прав и обязанностей, реализация 

взаимодействия семей, обучающихся в Учреждении; 

участие в повышении компетентности родителей (законных представителей) 

воспитанников в вопросах борьбы с коррупцией. 

 

Непосредственное управление МБДОУ «Детский сад №72» осуществляет 

прошедший соответствующую аттестацию заведующий.  

Заведующий – Филатова Оксана Владимировна. 

График работы: ежедневно с 8.00 до 16.30 (кроме субботы, воскресенья, 

праздничных дней).  Понедельник – приемный день с 8.00 до 12.00, Среда – 

приемный день, часы приема: с 10.00 до 18.30 

Контакты: Телефон/факс (831) 215-95-52. 

Электронная почта (e-mail): ds72_nn@mail.52gov.ru 

Официальный сайт: http: //mdoy.pro/nn72 

Основной предмет деятельности: реализация образовательной программы 

дошкольного образования.  

Нормативный срок освоения Программы – 5 лет. 

Формы обучения – организация, осуществляющая образовательную 

деятельность. 
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МБДОУ «Детский сад № 72» является первым уровнем общего образования 

– дошкольное образование. 

 

Свидетельство о государственной регистрации от 12.08.2011 Серия 52 № 

004728613 

В 2024-2025 учебном году перед педагогическим коллективом МБДОУ 

«Детский сад № 72» стояли следующие задачи: 

1. Расширять представления детей о здоровье и его ценности через 

различные средства физического воспитания. 

2. Обогащать представления детей о малой родине через различные 

виды деятельности. 

 

II. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Образовательный процесс в Учреждении осуществлялся в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования и расписанием 

образовательной деятельности, с Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи», и ФГОС ДО (Приказ Минобрнауки России от 

17.10.2013 г. №1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»). Образовательная 

программа дошкольного образования разработана на основе Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования, утверждённой приказом 

министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028.   

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам дня в каждой 

возрастной группе, с учётом тёплого и холодного периода года. 

Содержание образовательного процесса обеспечивает развитие личности, 

мотивации и способностей детей в различных видах деятельности, охватывает 

определенные направления развития и образования детей (образовательные 

области): социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; 

речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие. 

Образовательный процесс осуществляется в процессе организации различных 

видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, конструктивной, изобразительной, 

музыкальной, двигательной. Образовательный процесс строится в соответствии с 

индивидуально-личностными особенностями детей: 

- в совместной деятельности взрослого и детей в ходе режимных моментов, 

- в организованной образовательной деятельности, 

- в самостоятельной деятельности детей. 

Для детей дошкольного возраста продолжительность организованной 

образовательной деятельности составляет: 

 для детей от 1,6 до 3-х лет – не более 10 минут; 

 для детей 4-го года жизни - не более 15 минут; 

 для детей 5-го года жизни - не более 20 минут; 
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 для детей 6-го года жизни - не более 20 - 25 минут (45 минут в первую 

половину дня). 

Организованная образовательная деятельность (занятия) с детьми старшего 

дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после 

дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Её продолжительность составляет не 

более 25-30 минут в день. В середине образовательной деятельности статического 

характера проводят физкультминутку. Образовательная деятельность 

физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимает не менее 50 % 

общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность 

Приоритетными направлениями деятельности образовательного учреждения 

по реализации образовательной программы дошкольного образования является 

обеспечение равных стартовых возможностей для обучения детей в 

образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную 

программу начального общего образования;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Цель деятельности Учреждения по реализации образовательной 

программы дошкольного образования: создание условий для воспитания, 

обучения и развития детей дошкольного возраста.  

Задачи: 

•  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

•  обеспечение познавательно-речевого, социально-личностно, 

художественно-эстетического и физического развития детей; 

•  воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, 

семье; 

•  осуществление необходимой коррекции недостатков в речевом развитии 

детей; 

•  взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития 

детей; 

•  оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

Организация образовательная деятельность   в группах проводится в первой 

половине дня, в игровой форме, в совместной партнерской деятельности. 

Объединение детей в подгруппы осуществляется с учетом индивидуальных 

особенностей уровня развития ребенка. Игровая деятельность остается ведущим 

видом деятельности детей. 

В течение дня в МБДОУ «Детский сад №72» предусмотрено 

сбалансированное чередование специально организованных занятий, 

нерегламентированной деятельности, свободного времени и отдыха для детей. 

Обеспечивается баланс разных видов деятельности. Воспитательный процесс 

организован с учетом индивидуальных особенностей детей и их потребностей.    

 

Охрана и укрепление здоровья детей: 

Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоциональное благополучие – одна из главных задач ДОО.  

Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы 

здравоохранения.  
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Педагоги и специалисты создают благоприятные условия необходимые для 

полноценного физического развития и укрепления здоровья обучающихся: 

соблюдали режим дня, организовывали ежедневное пребывание на свежем 

воздухе, проводили закаливающие мероприятия, утреннюю гимнастику, 

гимнастику пробуждения, подвижные игры, досуги, организовывали 

образовательную деятельность в физкультурном зале и на воздухе. 

В течение года воспитатели продолжали пополнять физкультурные уголки в 

группах нестандартным спортивным оборудованием и дидактическим 

материалом. 

Педагоги проводят фронтальные занятия в рамках образовательной 

деятельности, индивидуальную работу, закрепляя с детьми навыки, полученные 

на занятиях у музыкального руководителя.  

Занятия с музыкальным руководителем проводятся фронтально в 

соответствии с расписанием образовательной деятельности. Индивидуальная 

работа проводится в течение недели в соответствии карт индивидуального 

развития. 

На официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" размещена 

информация о МБДОУ «Детский сад № 72». 

Повышение квалификации педагогические работники в 2024-2025 учебном 

году проходили очно и дистанционно. 

 

Основные формы работы с родителями (законными представителями): 

Одной из важных задач деятельности ДОО по реализации образовательной 

программы дошкольного образования является обеспечение педагогической 

поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах развития и воспитания, охраны и укрепления 

здоровья детей. Основными формами работы с родителями являются: 

консультации, родительские собрания в очном режиме и режиме онлайн на 

площадке Сферум, конкурсы, выставки, индивидуальное консультирование, 

анкетирование, участие в подготовке к проведению праздников для детей, 

развлечений, наглядная стендовая информация, акции, изготовление семейных 

газет, плакатов и т.д. Информация для родителей так же размещена на сайте ДОО.  

 

III. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

 

Организация развивающей предметно-пространственной среды: 

   

Материально-техническое оснащение и оборудование, развивающая 

предметно-пространственная среда МБДОУ соответствуют санитарно-

гигиеническим требованиям. 

Групповые помещения для детей оснащаются необходимым оборудованием, 

пособиями и атрибутами для организации различных видов деятельности детей в 

соответствии с образовательной программой дошкольного образования, 

возрастными особенностями детей. 
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Содержание развивающей предметно-пространственной среды в группах 

отражает освоение детьми образовательных областей: 

 социально-коммуникативное развитие; 

 физическое развитие; 

 познавательное развитие; 

 социально-коммуникативное развитие; 

 художественно-эстетическое развитие. 

В соответствии с действующими санитарными и федеральными 

государственными требованиями оборудованы дополнительные помещения для 

организации образовательной деятельности с детьми: 

 музыкальный зал 

 спортивный зал 

 2 кабинета дополнительного образования 

Методический кабинет оснащен большой библиотекой методических 

пособий для повышения квалификации педагогов, организации образовательной 

деятельности с обучающимися, учебно-дидактическим материалом. 

Музыкальный зал оборудован музыкальными инструментами: электронное 

пианино, ударные и шумовые инструменты, аккордеон; музыкальным центром. 

 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности обучающихся в здании 

и на прилегающей к ДОО территории: 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по 

обеспечению безопасности жизни и деятельности ребенка в ДОО является: 

- пожарная безопасность; 

- антитеррористическая безопасность; 

- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований. 

     В целях охраны жизни и безопасности детей территория детского сада 

ограждена забором по всему периметру, ворота и калитки в период пребывания 

детей в Учреждении закрыты. На входных дверях ДОО имеются внутренние 

засовы (замки), гарантирующие ограничение доступа в здание посторонними 

лицам, ведется видеонаблюдение. В ночное время, праздничные и выходные дни 

здание охраняется сторожами.  

    Составлена схема оповещения работников, и план эвакуации детей на 

случай чрезвычайных происшествий. Ежемесячно проводятся практические 

занятия с персоналом и воспитанниками по эвакуации из здания в случае пожара 

и других чрезвычайных ситуаций. 

Для обеспечения необходимого уровня безопасности людей на случай 

пожара в здании дошкольного учреждения установлена автоматическая система 

пожарной сигнализации – ПАК «Стрелец-Мониторинг». В целях пожарной 

безопасности имеются запасные выходы. Сотрудники регулярно специально 

обучаются действиям в экстремальных ситуациях.  

Создан штаб добровольной пожарной дружины. ДОО обеспечено средствами 

первичного пожаротушения. В каждом групповом, служебном, вспомогательном 

помещении, кабинетах, залах имеются планы эвакуации, назначены 

ответственные лица за пожарную безопасность. В соответствии с требованиями 

законодательства систематически проводятся инструктажи: вводный (при 
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поступлении), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет 

персоналу владеть знаниями по охране труда и техники безопасности, правилами 

пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.  

Созданы необходимые условия для выполнения инструкции по охране жизни 

и здоровья детей.  Формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, 

природе у воспитанников происходит в непосредственно образовательной 

деятельности, в индивидуальной работе, в совместной деятельности воспитателей 

с детьми. Используются такие методы как дидактические игры, наблюдения, 

чтение литературы, рассматривание иллюстраций и др. 

Безопасность образовательного процесса обеспечивается 

благодаря:                                                                            

 безопасной среде (закрепленные шкафы, стеллажи; отсутствие ядовитых 

и колючих растений; безопасное расположение растений в группе; оборудование 

помещений, где находятся дети, с соблюдением мер противопожарной 

безопасности);  

 правильному хранению различных материалов, медикаментов (ножницы, 

иголки находятся в недоступном для детей месте, соответствуют 

требованиям; лекарства, а также моющиеся средства находятся в недоступном 

для детей месте); 

 маркировки постельного белья и полотенец;  

 подобранной по росту детей мебели и ее маркировки;     

  правильному освещению, хорошему микроклимату и 

другому.                                                            

 В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду 

имеется паспорт безопасности (антитеррористической защищенности), а 

также действует сигнал тревожной кнопки. 

  

Медицинское обслуживание: 

Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы 

здравоохранения.  

 

Материально-техническая база: 

ДОО размещено в двухэтажном современном здании, построенном по 

современному типовому проекту.     

В здании имеется центральное отопление, водоснабжение, канализация. 

Твердого, мягкого, хозяйственного инвентаря достаточно. 

Пищеблок и прачечная обеспечены необходимым технологичным 

оборудованием (находится в исправном состоянии).  

Макросреда ДОО: 

участки для прогулок – 4 (оборудованы МАФ); 

физкультурная площадка – 1 (оборудована МАФ); 

Территория ограждена забором, ухожена. В достаточном количестве зеленых 

насаждений, разбиты цветники, огород, уголок луга. 

 Образовательный процесс в ДОО имеет современный уровень материально 

- технического оснащения: 
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 компьютер – 11 шт. 

 ноутбук – 8 шт. 

 музыкальный центр – 2 шт. 

 принтер – 8 шт. 

 телефакс – 1 шт. 

 телефон – 2 шт. 

 интерактивная панель – 2 шт. 

 интерактивное оборудование (проекторы) – 5 шт. 

 электронные фоторамки – 3 шт. 

В ДОО имеется: 

 4 групповых помещения с отдельными спальными комнатами, 

приемными, игровыми и туалетными комнатами с учетом возрастных 

особенностей детей 

 кабинет заведующего 

 методический кабинет 

 2 кабинета дополнительного образования 

 кабинет заведующего хозяйством   

 делопроизводителя 

 кабинет музыкального руководителя и инструктора по физической 

культуре 

 медицинский кабинет 

 изолятор 

 процедурный кабинет 

 прачечная 

 гладильная 

 кабинет кастелянши 

 пищеблок 

Имеется 11 точек доступа к компьютерной технике, четыре точки доступа к 

Интернету. 

 

Качество и организация питания: 

В МБДОУ «Детский сад № 72» ребенок обеспечивается четырехразовым 

сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста   и   

развития, в соответствии с технологическими картами, на основании примерного 

утвержденного десятидневного меню.  

В 10-ти дневном меню представлены разнообразные блюда, исключены их 

повторы. Каждое блюдо готовится в соответствии с разработанной и 

утвержденной технологической картой. Ведется бракеражный журнал с 

фиксированием результатов снятия проб и качества приготовления блюд. 

Продукты со снабжающих предприятий поступают с сертификатами качества. С 

каждого готового блюда оставляются суточные пробы, которые хранятся 48 

часов.  

Приготовление пищи осуществляется на пищеблоке, который оборудован 

современной техникой приготовления. 
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Учреждение обеспечивает полноценное сбалансированное питание детей, с 

учетом рекомендуемых среднесуточных норм, возраста детей, времени 

пребывания детей в Учреждении, руководствуясь санитарно- 

эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 

питания населения». 

Подсчет основных ингредиентов по итогам накопительной ведомости 

проводится кладовщиком 1 раз в месяц, подсчитывается калорийность, 

количество белков, жиров, углеводов. 

Готовая пища выдаётся детям после снятия пробы и записи в бракеражном 

журнале результатов оценки готовых блюд. Организация питания в Учреждении 

возлагается на Учреждение. Контроль за организацией питания в Учреждении 

осуществляется заведующим Учреждения. 

 

IV. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОО 

 

Анализ итогов деятельности МБДОУ «Детский сад № 72» за 2024-2025 

учебный год показал, что управление ДОО было направлено на 

совершенствование воспитательно-образовательного процесса, повышение 

профессионального уровня педагогов, реализации принципа государственно-

общественного управления ДОО. 

  

Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп 

здоровья: 

Оздоровительная работа с воспитанниками велась в системе.  

 

Распределение детей по группам здоровья 

 

Группа здоровья 2024-2025 г. 

Первая 40 40% 

Вторая 60 50% 

Третья и четвертая группа 20 10% 

 

Данные показатели учитываются при организации физкультурно-

оздоровительной работы и организации режима пребывания детей в ДОО. В 

каждой группе ведется журнал здоровья с отметкой группы здоровья ребенка, 

оценкой физического развития, назначений врача, рекомендаций специалистов. 

В групповых и раздевальных помещениях, в спальнях, физкультурном, 

музыкальном залах, в кабинетах дополнительного образования, медицинском и 

процедурном кабинетах, пищеблоке ежедневно по графику проводится 

кварцевание бактерицидными лампами. 

 

В Учреждении разработана и применяется система закаливания на теплый и 

холодный периоды года. 

Анализируя процесс адаптации, отметим, что у большинства детей адаптация 

носила среднюю степень тяжести. 
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Приём новых обучающихся организуется по отдельному плану в летние 

месяцы, когда меньше распространены простудные и инфекционные заболевания. 

Оздоровление детей – целенаправленная, систематически запланированная 

работа всего коллектива. В занятия включаются физкультминутки, элементы 

релаксации, упражнения для профилактики нарушения осанки, дыхательные 

упражнения. Непосредственно образовательная деятельность проводится в 

игровой форме. Увеличен объем двигательной активности в течение дня. 

Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям: 

соблюдение режима дня, учет гигиенических требований, отработка 

двигательного режима в группах и на прогулке, закаливающие мероприятия. 

Целью педагогического персонала было добиться качественного выполнения 

закаливающих процедур и оздоровительных мероприятий для повышения 

защитных сил организма. Этому способствовало создание условий для охраны и 

укрепления здоровья детей, их физического и психического развития, реализация 

физкультурно-оздоровительной работы. 

 

Выводы:  

1. Все оздоровительные мероприятия, которые были запланированы на 

учебный год, выполнены, закаливающие и общеукрепляющие мероприятия 

выполняются регулярно, воспитательно-оздоровительные мероприятия 

вырабатывают разумное отношение детей к своему организму, прививают 

необходимые санитарно-гигиенические навыки, учат детей адаптироваться в 

постоянно изменяющихся условиях окружающей среды 

2. В целом оздоровительная работа велась на удовлетворительном уровне. 

 

Достижения педагогов и воспитанников МБДОУ «Детский сад № 72» в 

2024 – 2025 учебном году: 

Дети и сотрудники ДОО приняли   участие в муниципальных мероприятиях: 

Дети: 

Направленность мероприятий Название мероприятий 

Мероприятия социально-

коммуникативной направленности 

(конкурсы, выставки, смотры и пр.) 

Лауреат 1 степени конкурса «Нравственно-патриотическое 

воспитание» 

2 место во Всероссийском конкурсе «Гимн России 

понятными словами» 

Победитель областного чемпионата «СтартПрофи» 

Участник районного конкурса «Знатоки правил дорожного 

движения» 

Мероприятия познавательной 

направленности (олимпиады, 

интеллектуальные конкурсы) 

1 место во Всероссийской онлайн-викторине для 

дошкольников «Животные наших лесов» 

1 место во Всероссийской онлайн-викторине для 

дошкольников «В гости к сказке» 

1 место во всероссийской познавательной онлайн-

викторине «Этих дней не смолкнет слава» 

1 место во Всероссийской онлайн-викторине для 

дошкольников «Я познаю мир» 

1 место во Всероссийской онлайн-викторине «Животные 

Африки» 

1 место во Всероссийской онлайн-викторине «В стране 

дорожных знаков» 
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1 место во Всероссийской познавательной онлайн-

викторине «Символы России» 

1 место во Всероссийской онлайн-викторине «Что я знаю о 

себе» 

1 место во Всероссийской познавательной онлайн-

викторине «Обитатели морей» 

1 место во Всероссийской познавательной онлайн-

викторине «Что мы знаем о лете?» 

Мероприятия художественно-

эстетической направленности 

(конкурсы, смотры, фестивали и пр.) 

1 место во Всероссийском детском творческом конкурсе 

«Чудесный день весны» 

1 место во всероссийском детском творческом конкурсе 

«Защитники Отечества» 

1 место во Всероссийском детском творческом конкурсе 

«Цветные карандаши» 

Участие в районном VIIОткрытом фестивале-параде 

художественного оформления детского транспорта 

«Маленький гражданин Нижнего Новгорода» 

Участие в районном фестивале детского творчества «Новая 

детская волна» 

Участие в районном конкурсе детского рисунка «Мамочка 

– мой ангел» 

Мероприятия спортивной 

(физкультурно-оздоровительной) 

направленности (спартакиады, 

соревнования, турниры и пр.) 

Всероссийский детский оздоровительный конкурс 

«Малыши против простуды и гриппа» 

 

Сотрудники: 
Перечень мероприятий Участие, 

достижения 

Международный конкурс педагогических разработок «Дидактические 

игры и пособия» 

2 место 

Творческий конкурс памяти Василия Ланового «Пробуждая сердца» участие 

Всероссийский конкурс «Воспитатели России»: Развивающие игры и 

пособия. Стартап» 

1 место 

Всероссийский конкурс детско-юношеской акции «Рисуем Победу» участие 

Всероссийский конкурс экологических рисунков участие 

Всероссийский конкурс рисунков по ПДД «Мой папа и я за 

безопасные дороги» 

участие 

Областной конкурс семейных творческих работ «За безопасность на 

дорогах всей семьёй» 

участие 

Областной конкурс детского рисунка «Мамочка – мой ангел» участие 

Региональный конкурс детского пейзажного рисунка «Пейзажи 

родного края» 

участие 

Районный конкурс новогоднего светового оформления  2 место 

Районный фестиваль детского творчества «Автозаводская детская 

волна» 

участие 

Районный конкурс «Юные знатоки правил дорожного движения» участие 

Районный конкурс «Детский сад – цветущий сад» участие 

Районный фестиваль-парад художественного оформления детского 

транспорта «Маленький Гражданин Нижнего Новгорода» 

участие 

Международный конкурс «Лучшая авторская дидактическая игра» 1 место 
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Международный конкурс «Лучшая методическая разработка» 2 место 

Международный конкурс детского творчества «Наша Победа» участие 

Международная детско-юношеская премия «Экология – дело каждого» участие 

Всероссийский конкурс «Гимн простыми словами» 2 место 

Всероссийский творческий конкурс «Пробуждая сердца» участие 

Всероссийский детский конкурс «Дошкольное наследие А.С. Пушкина» участие 

Всероссийский конкурс «Путешествие в страну Пушкина» участие 

Региональный педагогический конкурс «Серафимовский учитель» участие 

Районный конкурс детского рисунка «Рождественские мотивы» участие 

Районный конкурс детских мультфильмов для детей дошкольного 

возраста «Рождественская сказка» 

2 место 

Районный конкурс детского рисунка «Мамочка – мой ангел» участие 

Районный фестиваль видеоклипов «Отвага, мужество и честь!» участие 

Районный конкурс семейных презентаций  участие 

Районный конкурс-выставка новогодних композиций  призёр 

Районный открытый фестиваль по созданию женского костюма 

«Цветочная феерия» 

победитель 

Районный фестиваль-выставка новогодних открыток участие 

Городской конкурс детского рисунка «Зимний Нижний» участие 

Областной чемпионат «СтартПРОФИ» победитель 

Областной конкурс «Творчество против коррупции» участие 

Всероссийская электронная олимпиада по пожарной безопасности участие 

 

- Публикация работ на страницах педагогических сообществ. 

- Районные методические объединения: годовые семинары-практикумы, 

педагогические гостиные, дни открытых дверей для педагогов разных категорий; 

Все мероприятия способствовали раскрытию потенциала детей и повышению 

профессионального мастерства педагогов.  

 

Мнение родителей о деятельности ДОО: 

Оценка родителями деятельности ДОО осуществляется через анкетирование, 

результаты которого анализируются и используются для дальнейшей организации 

работы по взаимодействию с родителями. По результатам анкетирования 

выявлена удовлетворительная оценка родителями по вопросам деятельности 

педагогов, функционирования детского сада и качества предоставляемых услуг.  

 
IV. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

В Учреждении работает постоянный и профессиональный коллектив. С 

детьми работают специалисты: музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре. 

Педагогический коллектив, обеспечивающий развитие детей, состоит из 11 

человек. 

 

Уровень образования педагогов и специалистов ДОО 

 

Учебный 

год 

Высшее 

профессиональное 

Из них 

педагогическое 

Среднее 

профессиональное 

Из них 

педагогическое 

2024- 2025 8 8 3 3 
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Показатели аттестации педагогов и специалистов ДОУ 

 

Учебный год Высшая кв. 

категория 

Первая кв. 

категория 

Без категории 

2024-2025 8 1 2 

 

Возрастные показатели педагогов и специалистов ДОО 

 

Учебный год Возраст до 30 

лет 

Возраст от 30 до 

50 лет 

Возраст старше 

50 лет 

           2024-2025 0 11 - 

 

Педагогический стаж работы 

 

Учебный год До 3 лет От 3 до 

5 

От 5 до 

10 

От 10 

до 15 

От 15 

до 20 

20 и 

более 

2024-2025 -  - 2  5 2 2 
   

В Учреждении большое внимание уделяется повышению педагогического 

мастерства воспитателей, разработана система повышения квалификации 

педагогов, включающая следующие формы:  

 прохождение курсовой подготовки и переподготовки от НИРО в 

очном и дистанционном режиме; 

 Педагогические советы, семинары-практикумы, смотры – 

конкурсы, открытые просмотры ОД, консультации, педагогические часы;  

 изучение научно-методической литературы по темам 

самообразования; 

 аттестация. 

 

VI. ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ ДОО И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ДОО 

являются:  

- имущество, переданное ДОО собственником; 

- субсидии на выполнение муниципального задания из бюджета города Нижнего 

Новгорода; 

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета города Нижнего 

Новгорода на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы или в 

соответствии с муниципальными целевыми программами; 

- родительская плата, установленная на основании законодательства РФ и 

решений органов местного самоуправления.  

ДОО расходует выделенные ему по смете средства строго по целевому 

назначению. ДОО самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность.  
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Наличие фонда поддержки ДОО: Нет. 

 

Наличие и стоимость дополнительных платных услуг:  

В 2024 – 2025 году платные образовательные услуги – занятия по 

дополнительным общеобразовательным программам «Весёлый шаг», «Песочная 

фантазия», «Глаголики», «Здоровёнок», «Знайка» оказывались 8 месяцев (с 

октября 2024 года по май 2025 года), занятия по дополнительной 

общеобразовательной программе «Кожаный мяч» оказывались 9 месяцев (с 

сентября 2024 года по май 2025 года) на основании Постановления 

администрации города Нижнего Новгорода от 29.12.2018 № 3878 «Об 

установлении тарифов на платные дополнительные образовательные услуги, 

оказываемые Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным 

учреждением «Детский сад № 72» оказания платных образовательных услуг».  

Оказывались следующие дополнительные платные услуги: 

1. Занятия по дополнительной общеобразовательной программе 

«Весёлый шаг» (физическая направленность на степах) для детей 4 – 7 – ми лет; 

2. Занятия по дополнительной общеобразовательной программе 

«Песочная фантазия» (художественно-эстетическая направленность) для детей 4 

– 7 - ми лет. 

3. Занятия по дополнительной общеобразовательной программе 

«Глаголики» (социально-коммуникативная направленность) для детей 5 и 6 – го 

года жизни. 

4. Занятия по дополнительной общеобразовательной программе 

«Здоровёнок» (физическая направленность - йога) для детей 3 – 7 – го года 

жизни. 

5. Занятия по дополнительной общеобразовательной программе 

«Кожаный мяч» (физическая направленность - футбол) для детей 6 – го года 

жизни. 

6. Занятия по дополнительной общеобразовательной программе 

«Знайка» (социально-коммуникативная направленность – обучение чтению) для 

детей 6 – го года жизни. 

 

Стоимость платной образовательной услуги составляла 100 рублей. 

Более подробную информацию о платных образовательных услугах можно 

узнать на официальном сайте ДОО и информационном стенде. 

 

Родительская плата за содержание детей в детском саду составляет: 

- дети 1,6 – 3 года – 171, 98 рублей в день  

- дети 3-7 лет – 190, 17 рублей в день 

Родителям (законным представителям) выплачивается областная 

компенсация части, внесенной ими родительской платы на 1-го ребенка – 20%, на 

2-го – 50%, на 3-го и последующих детей –70%. 
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VII. РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСУЖДЕНИЯ 

  

Интернет-сайт один из механизмов обеспечения принципа открытости и 

прозрачности деятельности нашего учреждения и предоставления объективной 

информации. Сайт также выполняет и функцию «обратной связи», что отвечает 

современным требованиям государственной политики.  

 

 

VIII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ 

 

Исходя из цели российской образовательной политики, прописанной в 

Концепции модернизации российского образования – «развитие личности» 

способной к самоопределению и самореализации, а также значимости 

гармоничного развития ребенка педагоги нашего ДОУ находятся в постоянном 

поиске новых форм работы, направленных на оптимизацию воспитательного 

процесса.  

Вывод: деятельность коллектива ДОО в течение 2024 - 2025 учебного года 

была разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы – итог 

творческого труда всего педагогического коллектива детского сада в течение 

года.  

Проведенный анализ образовательной деятельности показал на 

необходимость продолжить работу в следующих направлениях:         

 продолжение систематической работы по сохранению и укреплению 

здоровья, через организацию образовательной деятельности; 

 создание условий для развития базовых компетентностей дошкольника; 

 продолжать развивать педагогическую компетентность в вопросах 

организации работы на основе требований ФГОС ДО; 

 систематизировать участие педагогов в различных конкурсах 

профессионального мастерства в соответствии с направлениями работы ДОО, и 

стоящими годовыми задачами. 

 Исходя из анализа образовательной деятельности ДОУ, были определены 

задачи на 2025-2026 учебный год.  

 

Задачи на 2025 -2026 учебный год: 

1. Формировать интерес и положительное отношение к выполнению 

физических упражнений, к занятиям физической культурой и активному отдыху. 

2. Содействовать формированию основ гражданственности и 

патриотизма, углублению знаний об истории и культуре России. 
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