
Что такое конфликт интересов?
 
Понятие «конфликт интересов» установлено статьей 10 Федерального

закона  от  25.12.2008  №  273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции»  и
представляет  собой  ситуацию,  при  которой  личная  заинтересованность
(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой
предусматривает  обязанность  принимать  меры  по  предотвращению  и
урегулированию  конфликта  интересов,  влияет  или  может  повлиять  на
надлежащее,  объективное  и  беспристрастное  исполнение  им должностных
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под  личной  заинтересованностью  понимается  возможность
получения  доходов  в  виде  денег,  иного  имущества,  в  том  числе
имущественных  прав,  услуг  имущественного  характера,  результатов
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным
в части 1 названной статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или
свойстве  лицами  (родителями,  супругами,  детьми,  братьями,  сестрами,  а
также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),
гражданами  или  организациями,  с  которыми  лицо,  указанное  в  части  1
данной  статьи,  и  (или)  лица,  состоящие  с  ним  в  близком  родстве  или
свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими
отношениями.

Как  показывает  практика,  в  основе  любого  коррупционного
правонарушения  находится  конфликт  интересов  лиц,  занимающих
публичные  должности  в  системе  государственного  управления  и
обладающих в  связи с  предоставленными им государством полномочиями
соответствующим  влиянием,  которое  может  быть  использовано  ими  в
личных интересах, в том числе вопреки интересам государства.

Основой  правового  регулирования  конфликта  интересов  в  любой
сфере правоотношений является установление обязанности принимать меры
по недопущению возможности возникновения конфликта интересов.

В  соответствии  со  статьей  11  Федерального  закона  «О
противодействии коррупции» государственные и муниципальные служащие
обязаны  принимать  меры  по  недопущению  любой  возможности
возникновения конфликта интересов, а также обязаны уведомить в порядке,
определенном  работодателем,  о  возникшем  конфликте  интересов  или  о
возможности его возникновения, как только станет об этом известно.

В свою очередь представитель нанимателя (работодателя), если ему
стало  известно  о  возникновении  у  должностного  лица  личной
заинтересованности,  которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту
интересов,  обязан принять меры по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов.

Непринятия лицом, являющимся стороной конфликта интересов, мер
по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта  интересов  является



правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с
законодательством Российской Федерации.


