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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и создание условий для 

осуществления присмотра и ухода за детьми, а также их содержания в 

Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад №37», реализующее образовательные программы дошкольного 

образования, расположенного на территории города Нижнего Новгорода 

(далее Учреждение.  

1.2. В настоящем Положении под содержанием ребенка в Учреждении 

понимается деятельность по осуществлению присмотра и ухода за детьми.  

1.3. Присмотр и уход за детьми – комплекс мер по организации питания и 

хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими 

личной гигиены и режима дня.  

1.4. Услуга по присмотру и уходу за детьми, содержанию детей предоставляется 

Учреждению. 

1.5. Учреждение создает условия, необходимые для осуществления присмотра и 

ухода за обучающимися, включая организацию их питания, хозяйственно-

бытового обслуживания, обеспечение соблюдения ими личной гигиены и 

режима дня.  

1.6. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем обучающихся 

определяются Правилами  внутреннего распорядка обучающихся 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

(МАДОУ «Детский сад №37). 

1.7. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными 

представителями) обучающихся регулируются договором об образовании по 

образовательным программам дошкольного образования, включающим в 

себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в 

процессе оказания услуги, длительность пребывания обучающихся по месту 

оказания услуги, а также размер платы, взимаемой с родителя (законного 

представителя), за оказание услуги по присмотру и уходу за детьми. 

 1.8. Ответственность за создание условий для осуществления присмотра и ухода 

за обучающимися, содержания детей возлагается на руководителя 

Учреждения. 

 1.9.Помещения и территории Учреждения отвечают санитарно-

эпидемиологическим требованиям, правилам противопожарной безопасности 

и обеспечивают условия для разных видов двигательной, игровой и 

умственной активности детей.  

1.10. Организация питания:  

1.10.1.Ответственность за организацию питания детей возлагается на 

Учреждение.  

1.10.2.Питание удовлетворяет физиологические потребности воспитанников в 

основных пищевых веществах и энергии. 
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2. Условия для осуществления присмотра и ухода за воспитанниками в 

дошкольной образовательной организации 

2.1. Учреждение обеспечивает присмотр, уход и содержание воспитанников в 

возрасте 1,6 до 7 лет. 

2.2. Режим работы Учреждения установлен Уставом Учреждения.  

2.3. Группы функционируют в режиме 12-часового дня пребывания детей. 

2.4.Помещения Учреждения обеспечивают возможность формирования 

изолированных помещений для каждой детской группы (групповая ячейка) - 

раздевальная комната, групповая комната, спальное помещение, санитарная 

комната. Имеется наличие дополнительных помещений для занятий с 

детьми: 

 музыкальный зал – для художественно-эстетического развития детей;  

 физкультурный зал; 

 образовательный центр гражданско-патриотического воспитания  

дошкольников «Колесо обозрения России»; 

 образовательный центр интеллектуально-творческого развития детей 

«Зарядка для ума»; 

 кабинеты  для оказания дополнительных платных образовательных услуг; 

 кабинет по обучению дошкольников правил дорожного движения. 

Имеется наличие помещений служебно-бытового назначения: 

 медицинский кабинет; 

 пищеблок; 

 прачечная и др. 

2.5.Учреждение предоставляет безвозмездно медицинской организации 

помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления 

медицинской деятельности. 

2.6. В Учреждении оборудована территория для организации прогулок детей. За 

каждой возрастной группой закреплен прогулочный участок, имеется 

физкультурно-спортивная площадка, огород которые оснащены 

необходимым инвентарем в соответствии с возрастными особенностями 

детей.  

2.7. Питание воспитанников осуществляется в соответствии с цикличным меню, 

утвержденным руководителем Учреждения, согласно действующих 

санитарных норм и правил. 

2.8. Кратность приема пищи определяется длительностью пребывания детей в 

Учреждении и режимом работы группы: в группе полного дня  с 12 часовым 

пребыванием детей организовывается - четырехразовое питание. 

2.9. Приготовление пищи для воспитанников осуществляется в помещении 

пищеблока, устройство, оборудование и содержание которого соответствуют 

санитарно-эпидемиологическим требованиям. 

2.10.За присмотр и уход за ребенком учредитель Учреждения, устанавливает 

плату, взимаемую с родителей (законных представителей). Учредитель 
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вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных 

категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях 

и порядке. В случае, если присмотр и уход за ребенком в Учреждении, 

осуществляющей образовательную деятельность, оплачивает учредитель, 

родительская плата не устанавливается.  

2.11. Размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми в Учреждении, реализующего программу 

дошкольного образования, а также случаи и порядок её снижения 

устанавливаются правовыми актами администрации города Нижнего 

Новгорода. 

3. Содержание воспитанников в дошкольной образовательной организации 

3.1. Режим дня воспитанников соответствует возрастным психофизиологическим 

особенностям воспитанников и способствует их гармоничному развитию. 

Основными компонентами режима являются: пребывание на открытом 

воздухе (ежедневная утренняя и вечерняя прогулка), прием пищи, личная 

гигиена, сон). Распорядок дня воспитанников регламентирован Правилами  

внутреннего распорядка обучающихся Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения (МАДОУ «Детский сад №37). 

3.2. Утренний профилактический прием детей осуществляется воспитателем и 

при возможности/необходимости в присутствии медицинского работника. 

3.3. Воспитанники с признаками инфекционных заболеваний в Учреждение не 

допускаются. При выявлении воспитанников с признаками инфекционных 

заболеваний во время их нахождения в Учреждении должны быть приняты 

меры по ограничению или исключению их контакта с иными лицами 

посредством размещения в помещения для оказания медицинской помощи до 

приезда родителей (законных представителей), до перевода в медицинскую 

организацию или до приезда скорой помощи. 

3.4. Общая продолжительность дневного сна составляет для воспитанников от 1 

года до 3 лет не менее 3 часов, для воспитанников от 4 до 7 лет не менее 3 

часов в соответствии с возрастом воспитанников и режимом группы.  

3.5. Продолжительность прогулок для воспитанников до 7 лет составляет не 

менее 3 часов в день.  

3.6. Учреждение, осуществляющее присмотр и уход, создает условия для охраны 

здоровья воспитанников, в том числе обеспечивает:  

 текущий контроль за состоянием их здоровья; 

 проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий;  

 оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья;  

 соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

 безопасность воспитанников во время пребывания в образовательной 

организации;  
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 профилактику несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в 

образовательной организации;  

 организацию, создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления воспитанников. 

4. Требования к работникам дошкольной образовательной организации 

4.1. Учреждение должно располагать необходимым количеством специалистов в 

соответствии со штатным расписанием. 

 4.2.Обязанности по присмотру и уходу за воспитанниками в группе выполняются 

воспитателем, младшим воспитателем в соответствии с должностными 

инструкциями.  

4.3.Работники Учреждения обязаны проходить первичные (при устройстве на 

работу) и периодические медицинские обследования 1 раз в год, аттестацию 

на знание санитарных норм и правил, обязательное психиатрическое 

освидетельствование. 

4.4.В целях профилактики возникновения и распространения инфекционных 

заболеваний и пищевых отравлений работники Учреждения проводят 

мероприятия в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

требованиями и правилами. 

 

5. Заключительные положения. 

5.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения  

руководителем Учреждения. 

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются решением 

Общего собрания Учреждения простым большинством голосов, принимается 

с учетом мнения Совета родителей. 

5.3 Настоящее Положение действует до принятия нового. 

 


