
Структура ППО МБДОУ «Детский сад № 115 «Конек – Горбунок»



Организации, регламентирующие деятельность ППО:
1. Центральный комитет профсоюза работников народного образования и науки РФ
2. Нижегородская областная организация профсоюза работников народного образования и науки
3. Районная профсоюзная организация Автозаводского района города Нижнего  Новгорода

Основные направления работы профкома ДОО
· защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза работников ДОУ;
· повседневная забота об улучшении охраны труда;
· осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства, удовлетворения культурных запросов членов профсоюза и их семей, расширением сфер социального страхования членов профсоюза;
· развитие экономической и социальной демократии, обеспечение реального доступа к заключению договоров и соглашений с администрацией, контроль за исполнением договоров и соглашений между профкомом и администрацией;
· проведение в жизнь решений вышестоящих профсоюзных органов, решений конференций и общих собраний.

Основные направления деятельности ППО
- разработка и принятия коллективного договора
- контроль за ходом выполнения коллективного договора и соглашений 
- разработка документов, обеспечивающее социально-экономическое    положение и трудовые гарантии членов профсоюз
- оздоровительная работа, организация отдыха, культурного досуга сотрудников, их детей
- материальная поддержка членов профсоюза
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Производственный сектор


Ответственный за работу с ветеранами


Профсоюзный актив


Редколлегия


Культурно-массовый сектор













Председатель ППО


Профсоюзный комитет





