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Заведующий МБДОУ
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28.08.2014
Развитие сетевого взаимодействия ДОУ  с учреждениями социума 

«Здоровые дети - наше будущее »

Миссия: Обеспечивать становление ребенка как целостной, физически и психически здоровой личности, обогащать его жизнь актуальным содержанием, создавая условия в содружестве с семьей и общественными организациями для удовлетворения потребностей дошкольника в познании, созидании, творчестве и общении. 

Цель: Создание действующей модели устойчивого развития ДОУ, основанной на здоровьеобеспечении субъектов образовательного процесса, в соответствии с социальным заказом.
Задачи: 

1.Разработать стратегию и тактику организации взаимодействия с социально значимыми партнёрами; 
2.Создать условия позитивного изменения  дошкольного образовательного учреждения  в соответствии с требованиями ФГОС ДО   и  общественными ожиданиями;

3.Установить партнёрские отношения с сообществом для поддержания благоприятного (как для дошкольного образовательного учреждения, так и сообщества) общественного окружения;

4.Разработка алгоритма управленческих действий по улучшению условий для сохранения здоровья детей.

5.Разработка методического комплекса по обучению участников педагогического процесса фитнес-технологиям.
6.Формировать положительный имидж дошкольного образовательного учреждения в местном социуме
Задачи развития субъектов образовательного процесса:
Ребенка
· Формировать мотивационную сферу здоровьесберегающего поведения, безопасной жизни, физической культуры

· Развивать, накапливать и использовать двигательный опыт дошкольников, в приобщении к здоровому образу жизни

· Способствовать увеличению ресурсов детского организма.
· Содействовать становлению устойчивого интереса к занятиям физической культурой.

Педагога

· Повысить уровень квалификации всех категорий педагогов ДОУ;

· Формировать осознанное отношение к своему здоровью, здоровью окружающих и особенно здоровью воспитанников

· Создать устойчивую мотивацию педагогов на здоровый образ жизни.

· Способствовать реализации педагогами потребности в творческом самовыражении, активному участию в разработке и реализации педагогических проектов по приоритетному направлению деятельности ДОУ

· Обобщать педагогический опыт по использованию фитнес-технологий в формировании здорового образа жизни детей

Родителей

· Изучать, обобщать и распространять положительный опыт семейного физического воспитания и оздоровления детей

· Повысить педагогическую культуру родителей в области физкультурного образования дошкольников

· Поддерживать родительскую инициативу в установлении позитивного взаимодействия с коллективом ДОУ по проблемам здоровья и развития детей

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ
1.В детском саду будет создана эффективная модель устойчивого развития ДОУ, основанная на здоровьеобеспечении субъектов образовательного процесса средствами физкультурного образования, включающего вновь разработанный целостный методический фитнес-комплекс. 
2. Рост психоэмоционального благополучия и здоровья участников образовательного процесса, основанных на творческом взаимодействии с социальными институтами. 

3 Создание условий для профессионального развития педагогов дошкольного образовательного учреждения в целях повышения рейтинга и формирования положительного имиджа детского сада;

4 Обеспечение информационной осведомленности социальных институтов района  о деятельности дошкольного образовательного учреждения;
КОНЦЕПЦИЯ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМЫ      

 Взаимодействие с каждым из партнеров базируется на следующих принципах: 

- добровольность сторон;

- уважение интересов друг друга; 

- соблюдение законов и иных нормативных актов;

-  учета запросов общественности;

- сохранения имиджа учреждения в обществе;

- установление коммуникаций между детским садом и социумом;

- обязательность исполнения договоренности;

- ответственность за нарушение соглашений. 

         В организации взаимовыгодных отношений с социальными институтами руководитель занимает центральное место.

         Цель руководителя – создание системы взаимосотрудничества с микросоциумом в воспитании детей дошкольного возраста.

         Задачи руководителя:

1. Привлечение социальных институтов к сотрудничеству с ДОУ;

2. Заключение договоров о сотрудничестве;

3. Осуществление контроля за выполнением условий договоров;

4. Планирование совместной деятельности, назначение ответственных лиц за проведение мероприятий;

5. Организация совместных совещаний;

6. Проведение мониторинга качества совместной работы. 

         Взаимодействие с социальными партнерами может иметь вариативный характер построения взаимоотношений по времени сотрудничества и по оформлению договоренностей (планов) совместного сотрудничества. Разработка проекта социального взаимодействия строится поэтапно. Каждый этап имеет свои цели и решает конкретные задачи. 

Модель взаимодействия ДОУ с социумом
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Этапы реализации

Разработка проекта социального взаимодействия строится поэтапно. Каждый этап имеет свои цели и решает конкретные задачи. 

Первый этап – подготовительный 
 Его цель - определение целей и форм взаимодействия с объектами социума. Задачи данного этапа: 

* анализ объектов социума для определения целесообразности установления социального партнерства; 

*установление контактов с организациями и учреждениями муниципального района; 

*определение направлений взаимодействия, 

*разработка программ сотрудничества с определением сроков, целей и конкретных форм взаимодействия; 
*заключение договоров о совместной работе

*составление плана совместной работы

*информирование родителей о проводимых мероприятиях

Второй этап  – практический 

Его цель - реализация программ сотрудничества с организациями и учреждениями социума. 

Задачи данного этапа:

*формирование группы сотрудников детского сада, заинтересованных в участии в работе по реализации проекта; 

*разработка социально-значимых проектов взаимодействия детского сада с объектами социума по различным направлениям деятельности детского сада; 

*разработка методических материалов для реализации данных проектов; 

*разработка системы материального поощрения для сотрудников, участвующих в реализации проекта взаимодействия с социальными партнерами. 
Третий  этап- оценочно-рефлексивный 
 Его цель : подведение итогов социального партнерства. 

Задачи данного этапа: 

проведение анализа проделанной работы; 

определение эффективности, целесообразности, перспектив дальнейшего сотрудничества с организациями социума. 
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