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1. Общие положения 

  

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания комиссии и еѐ 

деятельности по аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности педагогических работников, а также с целью предоставления руководителю 

ОУ рекомендаций о возможности назначения на соответствующие должности 

педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки (далее – 

Аттестационная комиссия) в МБДОУ «Детский сад № 451» (далее – Учреждение). 

1.2. Основными принципами работы Аттестационной комиссии являются 

коллегиальность, компетентность, объективность, гласность, независимость, 

соблюдение норм профессиональной этики, открытость, обеспечивающие объективное 

отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации  при 

проведении аттестации.  

1.3. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-

ФЗ, Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 07 апреля 2014 года № 276 (далее – Порядок 

аттестации), Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ «Об утверждении Единого квалификационного справочника  

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» от 26 августа 2010 года № 761н с 

изменениями от 31 мая 2011 года № 448н и настоящим Положением. 

 

2. Состав Аттестационной комиссии 

 

2.1. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя 

председателя, секретаря и членов комиссии формируется из представителей 

администрации Учреждения, представителя профсоюзной организации, представителя 

от общественных объединений и педагогических работников Учреждения. 

2.2. Персональный состав Аттестационной комиссии рассматривается на 

педагогическом совете МБДОУ и утверждается приказом заведующего Учреждения на 

новый учебный год. 

2.3. Состав Аттестационной комиссии формируется  таким образом, чтобы была 

исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на 

принимаемые Аттестационной комиссией решения. 

 

3. Основные задачи Аттестационной комиссии 

 

Основными задачами деятельности Аттестационной комиссии являются:  

3.1. Прием и рассмотрение представлений на педагогических работников с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

3.2. Установление соответствия (несоответствия) педагогических работников 

занимаемой должности. 
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3.3. Выявление перспектив использования потенциальных возможностей лиц, 

претендующих на педагогические должности. Рекомендации работодателю. 

3.4. Подготовка предложений по совершенствованию процедуры аттестации. 

 

         4. Регламент работы Аттестационной комиссии 

 

4.1. Руководство работой Аттестационной комиссии осуществляет ее 

председатель. 

4.2. Заседания Аттестационной комиссии проводит председатель или по его 

поручению заместитель председателя Аттестационной комиссии в соответствии с 

графиком на основании поданных представлений.  

4.3. Секретарь Аттестационной комиссии: 

       - принимает представления от работодателя на педагогических работников в 

установленной форме; 

- принимает от педагогических работников дополнительные сведения об оценке 

его педагогической деятельности (по желанию педагогического работника); 

- принимает заявления от руководителя ДОУ о возможности назначения на 

педагогическую должность лиц, не имеющих специальной подготовки; 

- информирует заявителя о принятом решении в течение двух дней со дня 

принятия решения; 

- ведет протоколы заседаний Аттестационной комиссии; 

- делает выписки из протоколов заседания Аттестационной комиссии не позднее 

двух рабочих дней со дня проведения аттестации в соответствии с ч.2 п.20 Порядком 

аттестации. 

4.4. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей ее членов. Решение принимается на общем 

заседании открытым голосованием большинством голосов присутствующих на 

заседании членов Аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов 

Аттестационной комиссии решение принимается в пользу педагогического работника 

или соискателя на должность педагогического работника.  

4.5. Аттестационная комиссия: 

По вопросам аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 

должности принимает одно из двух решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность 

педагогического работника). 

По вопросам рекомендаций руководителю ДОУ: 

- рекомендовать на должность (указывается должность педагогического 

работника); 

- не рекомендовать на должность (указывается должность педагогического 

работника). 

Решение, принятое на заседании Аттестационной комиссии, оформляется 

протоколом. Аттестационная комиссия вносит в протокол рекомендации по 
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совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости 

повышения его квалификации и другие рекомендации. 

4.6. Протокол заседания Аттестационной комиссии подписывается 

председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Аттестационной 

комиссии. 

4.7. На заседания Аттестационной комиссии могут приглашаться лица, 

необходимость присутствия которых вызвана рассмотрением соответствующих 

вопросов, связанных с аттестацией педагогических работников. 

 

         5. Реализация решений Аттестационной комиссии 

 

5.1. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, который 

вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, 

секретарем и членами Аттестационной комиссии. Аттестационная комиссия вносит в 

протокол рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности 

аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации и другие рекомендации. 

5.2. Решение Аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических 

работников (об установлении соответствия занимаемой должности), о рекомендациях 

руководителю Учреждения о возможности принятия на педагогическую должность 

лиц, не имеющих специальной подготовки.  

5.3. Выписка из протокола  хранятся в личном деле педагогического работника. 

5.4. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

 

 


