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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад
№ 451» (далее — Детский сад) расположено в Приокском районе города Нижнего
Новгорода, вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского
сада построено по типовому проекту. Проектная мощность на 175 мест. Общая
площадь здания 2006,20 кв. м, из них площадь помещений, используемых
непосредственно для нужд образовательного процесса, 1753 кв. м.

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по
реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры,
развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных
качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление
здоровья воспитанников.



Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника
по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы
групп — с 6:30 до 18:30.

Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом
дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от
17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой
дошкольного образования (ФОП ДО), СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-
эпидемические требования к устройству, содержанию и организации режима работы
дошкольных образовательных организаций».

Детский сад посещает 226 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду
функционируют 7 групп общеразвивающей направленности. Из них:

 одна 1 младшая группа (дети с 2 до 3 лет) — 34 ребенка;
 одна 2 младшая группа - 34 ребенка;
 две средние группы — 58 детей;
 одна старшая группа — 38 детей;
 две подготовительных к школе группы — 62 ребенка.

Составлены режимы дня и расписание организованной образовательной
деятельности для каждой группы МБДОУ.

Образовательная деятельность в группах общеразвивающей направленности
ведется в соответствии с утвержденной образовательной программой
дошкольного образования, разработанной в соответствии с ФГОС ДО и ФОП
ДО, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом
недельной нагрузки.

Воспитательная работа

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с
использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей,
специалистов и родителей (законных представителей).

Для определения стратегии воспитательной работы в 2025 году проведен анализ семей
воспитанников, который показал, что МБДОУ посещают дети из социально
благополучных семей. Большинство семей - полные, родители, в основном, - молодые
люди с высшим и средним профессиональным образованием.

Состав семьи Количество
семей

Процент от общего количества семей
воспитанников

Полная 216 94%



Неполная с матерью 10 4%
Неполная с отцом 0 0%
Оформлено
опекунство

0 0%

Характеристика семей по количеству детей

Количество детей
в семье

Количество
семей

Процент от общего количества семей
воспитанников

Один ребенок 90 40%
Два ребенка 112 49%
Три ребенка и более 24 10%

Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников МБДОУ
«Детский сад № 451» строится на принципе сотрудничества.

При этом решаются приоритетные задачи:

- повышение педагогической культуры родителей;

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования
воспитательных воздействий на ребенка;

Для решения этих задач используются различные формы работы:

- групповые родительские собрания, консультации;

- совместные мероприятия для детей и родителей;

- анкетирование;

- наглядная информация;

- выставки совместных работ;

- открытые мероприятия и участие в них;

- заключение договоров с родителями (законными представителями) вновь
поступающих детей.

Отчеты всех проведенных выставках и мероприятиях выкладываются на официальном
сайте МБДОУ «Детский сад № 451».



В 2025 году в МБДОУ реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника
Отечества в Российской Федерации, 80-летию Победы в Великой Отечественной войне
и 90-летию Приокского района города Нижнего Новгорода. Для этого утвердили план
мероприятий Детского сада,

Тематические мероприятия Года защитника Отечества, 80-летия Победы в Великой
Отечественной войне и 90-летия Приокского района предусматривали взаимодействие
со всеми участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили
блок занятий познавательного цикла в формате бесед, дискуссий, игр по следующим
тематикам:

 Онлайн-музей «Путешествие по городам-героям «Больше, чем путешествие»;
 Экскурсия к Обелиску;
 Квест-игра «Мы - дети твои, Россия», посвященная Дню России;
 «Вместе с папой» (выпуск газет, спортивный праздник);
 Акция «Блокадный хлеб», посвященная Дню снятия блокады Ленинграда;
 Акция «Окна Победы»;
 Письма и открытки для участников специальной военной операции;
 Встречи дошкольников с папами - участниками специальной военной

операции;
 Военно-спортивная игра «Зарничка», посвященная Дню Защитника Отечества;
 Участие в районном смотре строя и песни;
 Лего-фестиваль «Достопримечательности родного города»;
 Творческая мастерская. Поздравительная открытка «С Днем Рождения,

родной район!»;
 Конкурс чтецов «Воспеваю край родной»;
 Районная акция, посвященная 80-летию Победы в Великой Отечественной

войне «Все вместе споем мы песню»

Для взаимодействия с родителями (законными представителями) реализовывали
совместный проекты, фестивали, акции:

 Фестивальный проект «Семейной памяти верны», посвященный 80-летию
Великой Победы;

 Фестиваль «Грани таланта» «Страницы Великой Победы»;
 Участие в бессмертном полке «Я помню, я горжусь!»;
 Выставка детско-родительского творчества «Спасибо за мир!»;
 Районный конкурс макетов, посвященный 90-летию Приокского района

«Любимое место в Приокском районе»;
 Фотовыставка «Наш район вчера и сегодня»;
 Семейная фотовыставка «Мы гуляем по району»

Дополнительное образование

В целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей
воспитанников и запросов родителей (законных представителей), в 2025 году
реализовывались платные дополнительные образовательные услуги. Такая
деятельность организована в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Законом
РФ «О защите прав потребителей», Законом РФ «Об основных гарантиях прав ребенка
в Российской Федерации», постановлением правительства РФ от 15.08.2013 г. № 706



«Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», Уставом МБДОУ
«Детский сад № 451», постановлением администрации города Нижнего Новгорода от
23.07.2025 г. № 8831 «Об установлении тарифов на платные услуги по реализации
дополнительных общеобразовательных программ, оказываемые муниципальным
бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 451»,
Положением о платных образовательных услугах в МБДОУ.

В Детском саду в 2025 году реализовывались платные дополнительные
образовательные услуги: «Спортик» (для детей 4-5, 5-7 лет) физкультурно-спортивной
направленности; «Грамотейка» (для детей 6-7 лет) - раннее обучение дошкольников
чтению; «Умелые ручки» (для детей 5-7 лет) - художественный ручной труд.

Дополнительным образованием был охвачен 91 ребенок дошкольного возраста (4-7
лет), что составило 40% от общего количества воспитанников.

Название ПДОУ Возраст детей Доля воспитанников,
получающих данную

услугу
«Спортик» 4-5 лет 11%
«Спортик» 5-7 лет 9%

«Умелые ручки» 5-7 лет 10%
«Грамотейка» 6-7 лет 11%

По итогам анкетирования 95% родителей (законных представителей) удовлетворены
качеством оказания дополнительных образовательных услуг.

II. Система управления организацией

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим
законодательством и Уставом Детского сада.

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее
собрание работников Учреждения. Единоличным исполнительным органом является
руководитель — заведующий.

Органы управления, действующие в Детском саду

Наименование
органа

Функции

Заведующий Осуществляет общее руководство, контролирует работу и обеспечивает
эффективное развитие учреждения, утверждает штатное расписание,
отчетные документы.



Педагогический
совет

 Принимает Положение о Педагогическом совете
Учреждения;

 определяет направления образовательной деятельности
Учреждения;

 отбирает и утверждает образовательные программы для
использовании в Учреждении;

 рассматривает вопросы повышения квалификации и
переподготовки кадров;

 организует выявление, обобщение, распространение
внедрение педагогического опыта;

 рассматривает вопросы организации платных
образовательных услуг;

 заслушивает отчеты заведующего о создании условий
для реализации образовательных программ.

Общее собрание
работников

 Принимает Положение об Общем собрании работников;
 обсуждает проект Коллективного договора, Правил

внутреннего трудового распорядка;
 рассматривает и обсуждает проект годового плана

работы Учреждения;
 обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в

Учреждении и мероприятия по ее укреплению;
 рассматривает вопросы охраны и безопасности условий

труда работников, охраны здоровья обучающихся в
Учреждении;

 обсуждает и принимает Устав Учреждения, дополнения
и изменения, вносимые в Устав Учреждения.

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ.

III. Оценка организации учебного процесса
(воспитательно-образовательного процесса)

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие
педагогических работников, администрации и родителей (законных представителей).
Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители
(законные представители), педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в
рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной
общеобразовательной программы;

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением
педагогического работника.

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:



 в группе с детьми от 2 до 3 лет — до 10 мин;
 в группе с детьми от 3 до 4 лет - до 15 мин;
 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
 в группе с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы
продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми
строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление
и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах
образовательного процесса.

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы
организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная
ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности,
проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей
и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные
занятий).

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям,
развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или
нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием
разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых
осуществляется педагогом.

Педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым оборудованием, а также созданы
требуемые условия для реализации образовательной программы дошкольного
образования (ее частей) с помощью электронных средств обучения.

Воспитанников с ОВЗ и обучающихся по АООП в детском саду нет.

IV. Оценка кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован кадрами на 100 процентов согласно штатному
расписанию. Всего работают 36 человек, из них 17 педагогических работников.

За 2025 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

 первую квалификационную категорию — 2 воспитателя;
 Высшую квалификационную категорию - 1 воспитатель

Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 9 работников Детского сада,
из них педагогов.

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада.
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Стаж педагогического состава
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Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно
участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих
коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это
в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности
и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

В 2025 году педагоги Детского сада приняли участие:

 в разработке детских проектов «Здоровье и я», «Моя семья»
 работе межрегионального семинара-практикума «Гиподинамия - как ее

избежать в детском саду»
 межрегиональной научно-практической конференции «Воспитание и

образовательные технологии в дошкольной организации».

V. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинете специалистов,
группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой
по всем образовательным областям ООП ДО, детской художественной литературой,
периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами
на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк
необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования
воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП
ДО.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации
образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для
возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет достаточно



оснащен техническим и компьютерным оборудованием с подключением к сети
Интернет.

Информационное обеспечение Детского сада включает:

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2025 году
пополнилось ноутбуками, сенсорной панелью Тайчпайнт;

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами,
интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для
организации образовательной деятельности и эффективной реализации
образовательных программ.

Таким образом, учебно-методическое обеспечение образовательного процесса является
достаточным и эффективным в реализации образовательной программы. Это
существенно облегчает процесс документооборота, делает образовательный процесс
более содержательным, интересным, позволяет использовать современные формы
организации взаимодействия педагогов с детьми, родителями (законными
представителями). В следующем году планируется продолжение информатизации и
компьютеризации образовательного процесса в Детском саду.

VI. Оценка материально-технической базы

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации
образовательной программы, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду
оборудованы помещения:

 групповые помещения — 7;
 кабинет заведующего — 1;
 методический кабинет — 1;
 Музыкально-спортивный зал — 1;
 пищеблок — 1;
 прачечная — 1;
 медицинский кабинет — 1;

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные,
индивидуальные особенности детей своих воспитанников. Группы, кабинеты и
музыкально-спортивный зал наполнены современным игровым развивающим
оборудованием. Интерактивным оборудованием детский сад оснащен на 90%.
Предметная среда представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее
процесс его развития и саморазвития, социализации, направляет усилия детей на
эффективное использование отдельных его элементов.

На территории МБДОУ оборудованы участки для организации прогулок детей,
спортивная площадка, цветники и огород для познавательного развития детей. В 2025
году дополнительно приобретено оборудование для организации летней



оздоровительной работы. Территория детского сада находится под круглосуточным
видеонаблюдением.

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми
актами. Вход на территорию учреждения осуществляется через калитку, оснащенную
СКУД, такой же системой оснащены и входные двери в здание учреждения. Кроме
этого, по периметру здания установлены камеры видеонаблюдения с центральным
пультом и записывающим оборудованием. В соответствии с требованиями
действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически
проводятся разного вида инструктажи, а также бучение педагогического персонала
навыкам оказания первой помощи, что позволяет персоналу владеть знаниями по
охране труда и технике безопасности, правилам пожпрной безопасности, действиям в
чрезвычайых ситуациях. С воспитанниками детского сада проводятся беседы,
дидактические игры, создаются проблемные ситуации по ОБЖ, направленные на
воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни.

Медицинский блок включает в себя медицинский, процедурный кабинеты и изолятор
для размещения воспитанников с признаками заболевания. Медицинский блок
оснащен необходимым медицинским инвентарем и инструментами, набором
медикаментов. Врачом-педиатром и медсестрой ведется учет и анализ заболеваемости
воспитанников. Проводится профилактическая работа, даются рекомендации
родителям (законным представителям) по укреплению здоровья детей и
предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний.

Материально-техническое состояние здания и территории МБДОУ соответствует
действующим нормативам по устройству, содержанию и организации режима работы,
правилам пожарной безопасности и требованиям охраны труда.

VII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества
образования

В МБДОУ утверждено Положение о системе внутреннего мониторинга качества
образовательного процесса, на основании которого выстроена система контроля и
анализа результативности образовательного процесса и функционирования МБДОУ в
целом.

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую
работу педагогического коллектива по всем показателям.

Забота о здоровье дошкольников занимает приоритетные позиции в работе коллектива
МБДОУ. Созданы оптимальные условия для физического развития детей. Состояния
здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительное.

В течение года воспитанники и педагоги МБДОУ успешно участвовали в конкурсах,
выставках, олимпиадах и фестивалях различного уровня в сети Интернет.



Удовлетворенность качеством образования на основе опроса родителей (законных
представителей) воспитанников по группам детског сада следующая (октябрь 2025 г.):
в младших группах - 50%, средних - 65%, старшей - 63%, подготовительных - 80%.

Итоги общего анкетирования (ноябрь 2025 г.):

- 100% при возможности выбора дошкольного учреждения предпочли, чтобы их
ребенок посещал наш детский сад; 95% спокойно уходят на работу, оставив ребенка в
детском саду; 87% удовлетворены отношением воспитателей к детям и тем, что
воспитанники получают интересные знания и навыки культурного поведения; 75%
родителей устраивает порядок , требования детского сада; 89% нравится комфортная
психологическая обстановка в учреждении; 85% родителей отметили хорошие
материально-технические условия (мебель, игрушки, оборудование участков и т. д.).
Это показывает высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых
услуг.

Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения:

1. Организация педагогического процесса ориентирована на возрастные и
индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществлять личностно-
ориентированный подход к детям.
2. Содержание образовательной работы соответствует требованиям ФГОС ДО, ФОП
ДО, обеспечивает всестороннее развитие детей за счет использования основной и
дополнительных программ.
3. В Учреждении работает коллектив, состоящий как из молодых специалистов, так и
опытных педагогов, наблюдается планомерное повышение профессионального уровня
педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе,
отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества
и взаимопомощи.
4. Материально-техническая база соответствует санитарно-гигиеническим
требованиям.

По итогам работы МБДОУ за 2025 год определены следующие приоритетные
направления деятельности:

1. Реализация «Программы Развития учреждения» в соответствии с разработанной
дорожной картой.
2. Оптимизация образовательной деятельности при выполнении ФГОС и ФОП ДО:

- в реализации образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»
(формирование основ гражданственности у дошкольников посредством расширения
представлений об истории своего города);

- в приобщении дошкольников к ЗОЖ посредством туристической деятельности
(совместо с родителями (законными представителями)) - образовательная область
«Физическое развитие».

3. Повышение ИКТ-компетентности педагогов.



4. Обогащение библиотечного фонда методической литературой и комплектами
дидактических материалов по всем образовательным областям ООП ДО и в
соответствии с ФГОС ДО.
5. Развитие партнерских отношений с родителями (законными представителями)
воспитанников для успешного решения образовательных задач через активные формы
струдничества, в том числе и с использование современных ИКТ.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Показатели Единица
измерения

Количество

Образовательная деятельность
Общая численность воспитанников, осваивающих
образовательную программу дошкольного образования,
в том числе :

человек 226

в режиме полного дня (8–12 часов) 226

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0

в семейной дошкольной группе 0
по форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением, которое организует
Детский сад

0

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 34

Общее количество воспитанников в возрасте от трех
до восьми лет

человек 192

Количество (удельный вес) детей от общей численности
воспитанников, которые получают услуги присмотра
и ухода, в том числе в группах:

человек
(процент)

8—12-часового пребывания 226 (100%)
12—14-часового пребывания 0 (0%)
круглосуточного пребывания 0 (0%)
Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ
от общей численности воспитанников, которые
получают услуги:

человек
(процент)

по коррекции недостатков физического, психического
развития

0 (0%)

обучению по образовательной программе дошкольного
образования

0 (0%)

присмотру и уходу 0 (0%)



Средний показатель пропущенных по болезни дней
на одного воспитанника

день 35

Общая численность педработников, в том числе
количество педработников:

человек 17

с высшим образованием 10

высшим образованием педагогической направленности
(профиля)

8

средним профессиональным образованием 7

средним профессиональным образованием
педагогической направленности (профиля)

7

Количество (удельный вес численности) педагогических
работников, которым по результатам аттестации
присвоена квалификационная категория, в общей
численности педагогических работников, в том числе:

человек
(процент)

7 (41%)

с высшей 2 (12%)
первой 5 (29%)
Количество (удельный вес численности) педагогических
работников в общей численности педагогических
работников, педагогический стаж работы которых
составляет:

человек
(процент)

до 5 лет 5 (29%)
больше 30 лет 2 (12%)
Количество (удельный вес численности) педагогических
работников в общей численности педагогических
работников в возрасте:

человек
(процент)

до 30 лет 7 (41%)
от 55 лет 1 (6%)
Численность (удельный вес) педагогических
и административно-хозяйственных работников, которые
за последние 5 лет прошли повышение квалификации
или профессиональную переподготовку, от общей
численности таких работников

человек
(процент)

1 (6%)

Численность (удельный вес) педагогических
и административно-хозяйственных работников, которые
прошли повышение квалификации по применению
в образовательном процессе ФГОС, от общей
численности таких работников

человек
(процент)

14 (82%)

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело
век

1/14



Наличие в Детском саду: да/нет
музыкального руководителя да
инструктора по физической культуре да
учителя-логопеда нет

логопеда нет

учителя-дефектолога нет

педагога-психолога нет

Инфраструктура
Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного
воспитанника

кв. м 6

Площадь помещений для дополнительных видов
деятельности воспитанников

кв. м 975

Наличие в Детском саду: да/нет
физкультурного зала нет

Музыкально-спортивного зала да
прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы
обеспечить потребность воспитанников в физической
активности и игровой деятельности на улице

да

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ имеет достаточную инфраструктуру,
которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей
и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме
в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.

МБДОУ укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников,
которые имеют достаточный уровень подготовки (в соответствии со стандартом
профессиональной деятельности «Педагог»), регулярно проходят повышение
квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

В следующем году в МБДОУ «Детский сад № 451» продолжится работа по:

- повышению уровня квалификации педагогов;

- укреплению материально-технической базы;

- пополнению развивающей предметно-пространственной среды дидактическими
материалами, литературой, ИКТ;

- благоустройству территории.
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