
ИНФОРМАЦИЯ 

о ходе реализации мер  

по противодействию коррупции  

в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении  

«Детский сад № 85» 

за III квартал 2023 года 
 

№ 

п/п 

Наименование контрольного 

вопроса 

Формат ответа Ответ-

ственные 

Показатель 

Количественное 

выражение 

показателя 

Процентное 

выражение 

показателя 

1. Каково процентное соотноше-

ние проверенных         на    

предмет достоверности и пол-

ноты сведений, представляе-

мых: 

- лицами, поступающими на 

должности   руководителей 

государственных (муници-

пальных) учреждений (при   

поступлении   на работу); 

 

-  руководителями   государ-

ственных (муниципальных) 

учреждений (ежегодно) о   

своих доходах, об имуществе       

и       обязательствах  

имущественного характера, а 

также о доходах, об       иму-

ществе      и обязательствах        

имущественного характера 

своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей к 

общему количеству           

представленных 

сведений? 

Количество прове-

ренных 

сведений лицами, 

поступающими на 

должности руково-

дителей 

муниципальных 

учреждений (при 

поступлении на ра-

боту). 

 

Количество 

проверенных сведе-

ний 

руководителями 

муниципальных 

учреждений (ежегод-

но) о своих доходах, 

об имуществе и обя-

зательствах 

имущественного 

характера, а также о 

доходах, об имуще-

стве и обязательствах 

имущественного 

характера своих су-

пруга (супруги) и 

несовершеннолетних 

детей 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Привлекались ли работники 

органов, осуществляющих 

управление в муниципальных 

образовательных учреждений 

и государственных образова-

тельных учреждений к ответ-

ственности (уголовной, адми-

нистративной, дисциплинар-

ной) за совершение коррупци-

онных правонарушений? 

Количество работни-

ков, 

привлеченных к 

ответственности 

за    совершение 

коррупционных пра-
вонарушений, в том 

числе: 

  
 

 

к административной 0 0  

к дисциплинарной 0  

0 
 

к уголовной 0 0 
 

3. Сколько сообщений о совер-

шении коррупционных право-

нарушений работниками УДО, 

ДОУ зарегистрировано в от-

четном периоде, сколько вы-

явлено совершенных ими кор-

рупционных преступлений? 

Количество посту-
пивших сообщений      

о коррупционных 
правонарушениях, из 
них; количество вы-
явленных коррупци-
онных преступлений 

 

0 

 

0 
 



4. Какие в отчетном периоде ор-

ганизационные меры по со-

зданию условий, затрудняю-

щих возможность коррупци-

онного поведения и обеспечи-

вающих снижение уровня 

коррупции? 

 

 

 

В ДОО: 

- проведено 2 общих собрания с сотрудниками 

- организована работа комиссии по распределению сти-

мулирующих выплат сотрудникам ДОО (приказ о созда-

нии комиссии) 

- предоставляются ежеквартальные отчеты на общих со-

браниях по договорам добровольного пожертвования – 1 

раз в квартал (сентябрь 2023 г.) 

- проведены семинары (по графику 1 раз в квартал) по 

Методическим рекомендациям 

 

 

5. Какие приняты нормативные 

правовые акты, направленные 

на противодействие корруп-

ции в ДОО 

Приказы 
1. «О дополнительных мерах по предупреждению 

коррупции в ДОО»; 

2. «О назначении ответственных лиц за организацию 

приема-сдачи материальных ценностей и их по-

становку на учет»; 

3. «О материальном стимулировании сотрудников»; 

4. «О запрете сбора денежных средств с родителей» 

5. «Об ответственности за возможность проявления 

коррупционного поведения в ДОО»; 

Нормативно – правовые акты: 

1. План мероприятий о противодействии коррупции 

2. Перечень должностей, замещение которых связа-

но с коррупционными рисками; 

3. Правила обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства 

 

 

6. Приведены ли правовые акты 

ДОО в соответствие с требо-

ваниями федеральных зако-

нов и нормативных правовых 

актов федеральных государ-

ственных органов и норма-

тивных правовых актов орга-

нов государственной власти 

субъектов по вопросам про-

тиводействии коррупции? 

Количество пра-

вовых актов, при-

веденных и соот-

ветствие с  требо-

ваниями феде-

ральных   законов 

и нормативных    

правовых актов         

федеральных гос-

ударственных 

органов и норма-

тивных правовых 

актов                

органов государ-

ственной   власти 

субъектов   по   

вопросам проти-

водействия кор-

рупции? 

1. План мероприятий о 

противодействии корруп-

ции 

2. Перечень должно-

стей, замещение которых 

связано с коррупционными 

рисками; 

3. Правила обмена де-

ловыми подарками и знака-

ми делового гостеприим-

ства 

100% 

 

7. Каким образом организована 

проверка сообщений о став-

ших известным гражданам 

случаях коррупционных пра-

вонарушений? 

Количество обра-

зовательных 

учреждений, 

имеющих на ин-

формационных 

стендах, сайтах в 

сети Интернет 

сведения: 

о круглосуточном 

телефоне доверия 

министерства об-

разования Ниже-

городской   обла-

сти по фактам 

коррупции  

433-45-80, о теле-

фонах    доверия, 

В   ДОО работает «Горячая 

линия» по вопросам предо-

ставления муниципальной 

услуги «Приѐм заявлений, 

постановка на учѐт и за-

числение детей в образова-

тельные учреждения, реа-

лизующие основную обра-

зовательную программу 

дошкольного образования 

(детские сады)» 

100% 

 



работающих в 

ДОО 
8. Имеют ли место случаи не - 

исполнения плановых меро-

приятий по противодействию 

коррупции? 

Случаи неисполнения плановых мероприятий отсутствуют 

 

9. Сколько обращений граждан 

о фактах коррупции рассмот-

рено за отчетный период? 

За отчетный период     обращений  

граждан о фактах коррупции не было 

 
 

10. В каком количестве ДОО 

функции по профилактике 

коррупционных и иных пра-

вонарушений, возложены на 

ответственных работников 

учреждений 

Количество     ДОО, в 

которых имеются от-

ветственные работники 

с функциями     по про-

филактике коррупци-

онных и иных правона-

рушений (функции       

возложены приказом 

руководителя и внесе-

ны     в     перечень 

должностных обязан-

ностей) 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

11. 

 
Как организовано рассмотре-

ние уведомлений о фактах 

обращений в целях склонения 

работников УДО, ДОО к со-

вершению коррупционных 

правонарушений? 

Уведомлений о фактах обращений не было 

 

12. Каково процентное соотно-

шение коррупционно опас-

ных функций УДО по отно-

шению общему количеству 

функций, выполняемых эти-

ми органами? 

Количество коррупционно-    

опасных функций       УДО       

по отношению        общему 

количеству       функций, 

выполняемых        этими 

органами. 

Удельный   вес   данных 

функций 

- - 

 

13. Как внедряются инновацион-

ные технологии администри-

рования, повышающие     

объективность     и способ-

ствующие прозрачности нор-

мотворческих и управленче-

ских процессов, а также обес-

печивающих межведомствен-

ное электронное взаимодей-

ствие органов власти субъек-

тов Российской Федерации, 

органов местного самоуправ-

ления, а также их взаимодей-

ствие с гражданами и органи-

зациями в рамках оказания 

государственных и муници-

пальных услуг? 

Прошли обучение по   созда-

ваемой муниципальной ин-

формационной системе 

«Прием заявлений, постанов-

ка на учет и зачисление детей 

в ОО, реализующие основ-

ную образовательную про-

грамму дошкольного образо-

вания (детские сады) в элек-

тронном виде»   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

100 % 

- 

14. 

 
Разработаны ли и внедрены 

регламенты и стандарты ока-

зания электронных муници-

пальных услуг гражданам и 

организациям, электронного 

документооборота? 

- - 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

15. Как ведется работа по созда-

нию в пределах федерального 

округа многофункциональ-

ных центров для предостав-

- - - - 



ления гражданам и организа-

циям муниципальных услуг 

(далее - МФЦ)? 

16. Как организован антикорруп-

ционный мониторинг в обра-

зовательных учреждениях, 

ОУО? Как ведется работа по 

проведению исследований 

коррупциогенных факторов и 

эффективности принимаемых 

антикоррупционных мер? Ис-

пользование полученных ре-

зультатов для выработки пре-

вентивных мер в рамках ан-

тикоррупционной политики. 

1. Проводятся опросы, анкетирование: 

- вновь поступающих родителей (законных представите-

лей) при поступлении ребенка в ДОО; 

- родителей воспитанников ДОО – ежеквартально  

(август 2023 г.) 

- сотрудников ДОО-  ежеквартально  

(сентябрь 2023 г.). 

 

- 

 

17. Как организовано антикорруп-

ционное образование в образо-

вательных учреждениях? Какие 

внедряются в практику работу 

образовательных учреждений и 

используются при организации 

антикоррупционного образова-

ния обучающихся методиче-

ские и учебные пособия 

В ДОО района антикорруп-

ционное образование с вос-

питанниками дошкольного 

возраста не проводится.  

0 0 

- 

 

18. Как осуществляется взаимо-

действие с родителями, со-

зданными ими общественными 

организациями, другими ин-

ститутами гражданского обще-

ства по вопросам антикорруп-

ционной пропаганды, осу-

ществлению контроля за ре-

зультатами работы по проти-

водействию коррупции, сти-

мулированию антикоррупци-

онной активности обществен-

ности? 

- ежеквартальный семинар 

для родителей воспитанни-

ков ДОО по ВКС «Нет кор-

рупции» (август 2023 г.) 

- семинары по материалам 

МО НО по противодей-

ствию коррупции 

- раздача памяток родите-

лям «Что такое взятка», 

«Нет коррупции» 

420 100% 

 

19. Осуществляется ли публика-

ция и размещение на Интер-

нет-сайтах ежеквартальных, 

ежегодных отчетов о работе по 

противодействию коррупции 

На сайтах ДОО размещена 

информация о противодей-

ствии коррупции в ДОО в 

разделе основного меню 

«Противодействие корруп-

ции» 

 100% 

- 

 

 

Заведующий                                                                        Н.А.Шкилева 

 


